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 و  مطالعه“حسابداري  بر استانداردهاي  ايهمقدم ” به  استاندارد بايد با توجه  اين

شود.  گرفته بكار

 مقدمـه 

 بـا پيمانهـاي  مـرتبط  هايدرآمـدها و هزينـه  حسـابداري  استاندارد تجـويز نحـوه  اين  هدف . 1
 پيمانهـاي موضـو  فعاليـت ماهيـت  دليـل . بـهپيمانكـار اسـت  مالي  در صورتهاي  بلندمدت
قـرار  متفـاوتي مالي هايمعمولاً در دوره آن  تكميل  و تاريخ  پيمان  رو ش  ، تاريخبلندمدت

درآمـدها و  ، تخصـي بلندمـدت  پيمانهـاي  در حسابداري  اصلي  ، مسئلهگيرد. بنابراينمي
اجــرا  پيمـان موضــو  هـا ممليـاتدوره در آن كــه اسـت هـاييدوره بــه پيمـان هايهزينـه
 را جهـت مــالي گزارشــيري نظــري مفــاهيمدر  منـدرج شناخت  اندارد معيارهاياست  شود. اينمي

بكـار  سـود و زيـان  صورت  اقلام  منوان به  پيمان  هايدرآمد و هزينه  شناخت  زمان  تعيين
 كند.مي  معيارها ارائه اين اممال را براي  ، رهنمودهايياستاندارد همچنين  گيرد. اينمي

 ربرد  كا دامنه 

   شود.   پيمانكار بكار گرفته   مالي   در صورتهاي   بلندمدت   پيمانهاي   حسابداري  استاندارد بايد براي   اين  . 2

 تعاريف 
 :است  زير بكار رفته مشخ  استاندارد با معاني در اين ذيل صطلاحاتا . 3

 يــا ارائـــه ملاحظــه منفــرد قابــل دارايــي كي ــ ، توليــد يــا ســاختطراحــي  براي  كه  است  پيماني  :بلندمدت  پيمان •
 لازم زمــان شود و مــدتدهد( منعقد مي را تشكيل پروژه تواماً يك كه  از داراييها يا خدمات  )يا تركيبي  خدمات
 كــه ي. پيمــان گيــردقــرار مي متفــاوت مــالي هايدر دوره پيمان  فعاليت  كه  است  ممدتاً چنان  پيمان  تكميل  براي
.  خواهــد شــد انجــام از يكســال بــي  مــدتي گــردد، معمــولاً در طــولمي تلقــي اســتاندارد، بلندمــدت ايــن طبــ 
 كمتــر از با مــدت پيمانهاي . برخي نيست بلندمدت پيمان  يك  اصلي  ، مشخصهاز يكسال بي   ، مدتحال اين با

 ممليــاتي درآمــد و هزينــه انعكاس مدم باشد كه نسبي اهميت چنان ، دارايدوره نظر فعاليت از ، هرگاهيكسال

 تصــويري ارائـــه و مــدم دوره و نتــاي  ممليــاتي درآمد و هزينه شدن  مخدو   منجر به  آن  به  و سود مربوط
 رويـــه اينكــهبــر  شــود، مشــروط محسوب بلندمدت پيمان  منوان گردد، بايد به  مالي  صورتهاي  توسط  مطلوب
 گردد. اممال طور يكنواخت ديير به سال  به از سالي  در واحد تجاري  متخذه

 يــا يــك پيمــان كــل بــراي مقطــو  مبلــغ پيمانكار با يــك آن موجب به كه است بلند مدتي  پيمان  : مقطو   پيمان •
 مشــمول خــا  مــوادي براســاس اســت رد ممكناز موا در برخي كه پيمان هر واحد موضو   براي  ثابت  نرخ

 كند.مي قرار گيرد، تواف  تعديل

 قابــل مخــارج آن موجــب بــه كــه اســت بلند مــدتي پيمان  : (بر مخارجمبتني  الزحمهبا ح   )پيمان  اماني  پيمان •
 ثــابتي الزحمــهمزبــور يــا ح  مخــارجاز  و درصد معيني پيمانكار تأديه به پيمان در متن شده يا مشخ   قبول
 . شود پيمانكار پرداخت  نيز به

 ترازنامــه تــا تــاريخ آن بــه كــار مربــوط كه پيمانكار است توسط  دريافتي  از مبالغ  بخشي  : پيمان  دريافتپي  •

 است. نشده انجام

 : از است مبارت  : كار پيشرفت بابت  دريافتي  مبالغ •

 بررســي دســت در صــادره حســابهاي صــورت در قبــال طــور موقــت بــه كــه اســت مبالغي  : الحسابهـاملي .الف
 . شودمي  دريافت
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  كار دريافــت   پيشرفت   قبال  در   ، ليكن نداشته  الحساب ملي  ماهيت  كه  از اقلامي  است  مبارت   : ير دريافتهـاسا . ب
  تــا تــاريخ   آن   بــه   كــار مربــوط   كــه   اســت   پيمــان   دريافــت  پــي    مبــالغ   از   بخــ    آن   شود و نيز دربرگيرنــده مي 

 .  است  شده  انجام   ترازنامه 

در  صــادره حســابهاي صورت بابت كه دريافت قابل از مبالغ است مبارت  : كار  پيشرفت  بابت  دريافتني  مبالغ •

 .است حسابها منظور شده

 مبــالغ احتســاب ايجاد شود )با پيمان مدت رود در طولانتظار مي كه است  زيانهايي  : بينيپي   قابل  زيانهاي •

 قابــل پيمــان شــرايط تحــت كــه مشــابهي هايهزينــه و هرگونــه  و تضــميني  اصــلاحي  كارهــاي  هزينه  براوردي
 د:شوموارد زير براورد مي  به توجه مذكور بدون زيان . مبلغ (نيست  بازيافت

 .كار پيمان شرو  يا مدم شرو  . الف

 .است شده انجام  ترازنامه تا تاريخ از كار كه ايحصه . ب

واحــد  پيمــان 6بند  طب  كه پيمانهايي استثناي ديير )به  رود از پيمانهايانتظار مي  كه  سودي  ميزان . ج 

 شود.  شود( حاصلمي  تلقي

 ها پيمان و تركيب تجزيه

 5 در بنــدهاي شود، مير در موارد مندرج بكار گرفته  طور جداگانه به  هر پيمان  استاندارد بايد براي  اين  الزامات . 4

از پيمانهــا  گروهــي يــا بــراي پيمــان يــك شناســايي قابــل بخشهاي  براي  الزامات  محتوا، اين  انعكاس  براي  كه  6و  

 . شودمي اممالواحد،  مجمومه يك منوان به

 زيــر، مملكــرد هــر بخــ  شــرايط تحق  باشد، درصورت شده  تشكيل  جداگانه  از چند بخ   بلندمدت  پيمان  گاه هر . 5

 شود: در نظر گرفته جداگانه  پيماني  مثابه بايد به

 باشد، شده ارائه ايجداگانه پيشنهاد قيمت در مورد هر بخ  . الف

 را داشــته بخــ  يــا رد آن قبــول حــ  پيمــان و طرفين  گرفته  صورت  طور جداگانه به  هر بخ   مذاكرات . ب

 باشند، و

 . باشد تشخي   قابل طور جداگانه به هر بخ   هايدرآمدها و هزينه . ج

 يك منوان د، بايد بهـا باشـرفرمد كاـيا چن يك داراي هـاز اينك ا را اممـپيمانه روهـر، گـزي شرايط تحق  در صورت . 6

 كرد:   واحد تلقي پيمان

 باشد، قرار گرفته مورد مذاكره مجمومه يك منوان پيمانها به گروه . الف

 دهد، و سودآور را تشكيل پروژه از يك  بخشي در ممل  باشد كه ايگونه يكديير به  پيمانها به وابستيي . ب

 . اجرا شود  يا متوالي  طور همزمان پيمانها به . ج 
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 درآمد پيمان

 موارد زير باشد: گيرنده بايد دربر  درآمد پيمان . 7

 ،است  قرار گرفته مورد تواف   در پيمان درآمد كه  اوليه مبلغ . الف

 :مانپي  با ممليات در ارتباط تشويقي  ، ادما و ساير دريافتهايكار پيمان تغيير در ميزان . ب

 درآمد گردد، و موارد منجر به رود اين احتمال كه  تا ميزاني . 1

 كرد. گيرياتكا اندازه قابل ايگونهبه موارد را بتوان اين . 2

شــود. مي گيريانــدازه يــا دريــافتني دريــافتي ازايمابــه منصــفانه ارز  بــه درآمــد پيمــان . 8

 آتـي رويـدادهاي  نتيجه  به  كه  است  گوناگوني  تأثير ابهامات  تحت  درآمد پيمان  گيرياندازه

شـود. تجديـد نظـر مي  ابهامـات  رويـدادها و رفـ   بـا وقـو   دارد. براوردها اغلـب  بستيي

 : مثال ديير تغيير كند. براي دوره  به اياز دوره است  ممكن درآمد پيمان مبلغ  ترتيب بدين

ــار و ك ي پ  . الف ــن مانك ــاد پيمــان   از دوره   پــس   اي در دوره   اســت   ارفرمــا ممك ، درمــورد  انعق

 برسند،   تواف    گردد، به  درآمد پيمان   يا كاه    افزاي    موجب  كه   يا ادماهايي   تغييرات 

، مفـاد پيمـان موجـب بـه اسـت ممكـن مقطو  پيمان  در يك  درآمد مورد تواف   مبلغ . ب

 يابد،  ها، افزاي آحاد ب تعديل  جمله از

 يابد، يا كار، كاه   تأخير در تكميل  جرايم  در نتيجه است ممكن  درآمد پيمان مبلغ . ج

، اسـت هـر واحـد محصـول بـراي  ثابـت  نـرخ  متضمن  مقطو   پيمان  كه  در مواردي . د

 يابد.مي افزاي   تعداد واحدها، درآمد پيمان  افزاي  با

قـرار  كـه كـاري بـر تغييـر در دامنـه  ور كارفرما مبنـيـاز دست  است  ارتـمب  انـر پيمـتغيي . 9

 درآمد پيمان يا كاه   افزاي   موجب  است  شود. تغيير ممكن  انجام  مفاد پيمان  طب   است

 و تغيير در مـدت دارايي يك يا طراحي از تغيير در مشخصات  توان، مينمونه  شود. براي

 :شود كهمنظور مي  در درآمد پيمان  برد. تغيير زماني نام  پيمان

 باشد، و  كارفرما محتمل توسط  درآمد حاصله  تغيير و مبلغ  تصويب . الف

 كرد.  گيرياتكا اندازه  قابل ايگونه به  درآمد را بتوان مبلغ . ب
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  جبــران   منــوان  بــه   ثالــ    پيمانكــار از كارفرمــا يــا شــخ    كــه   اســت   از مبــالغي   ادمــا مبــارت  . 10

  اسـت   ادمـا ممكـن   مثـال   . براي است  منظور نشده  پيمان  در مبلغ  كند كه مي  مطالبه  هايي هزينه 

مـورد    كارفرمـا و تغييـرات   توسـط  ، تأخير ايجاد شـده يا طراحي  در مشخصات  از اشتباه  ناشي 

  درجـه   از ادمـا متضـمن  درآمـد حاصـل  مبـالغ  گيري باشـد. انـدازه  كار پيمان  در ميزان  اختلاف 

در    ادمـا تنهـا زمـاني   دارد. بنـابراين   مـذاكرات   نتيجـه   بـه   بستيي   و اغلب  است  از ابهام  بالايي 

 : شود كه منظور مي   درآمد پيمان 

 ادمـا ازسـوي قبـول  كـه  ايگونـهباشـد، به  رسـيده  ايپيشـرفته  مرحلـه  بـه  مذاكرات .  الف

 باشد، و  تملكارفرما مح

  گيري اتكـا انـدازه   قابـل   اي گونـه به  ، بتـوان كارفرماسـت  احتمالاً مورد قبـول  را كه  مبلغي  . ب

 كرد. 

مملكـرد  اسـتانداردهاي بـه نيـل درصـورت  كـه  اضـافي  اسـت  ، مبـالغيتشويقي  دريافتهاي . 11
در  اسـت ممكـن مثـال ود. بـرايشـمي پيمانكار دريافـت ، توسطبر آن يا افزون  شده تعيين
 از مومد مقـرر، پرداختهـاي قبل پيمان موضو  تكميل درصورت  شود كه  بينيپي   پيمان

 در درآمـد پيمـان توانمي را زماني تشويقي گيرد. دريافتهاي  پيمانكار صورت  به  تشويقي
 :منظور كرد كه

يـا  شـده مملكـرد تعيـين اسـتانداردهاي به نيل كه باشد كرده پيشرفت تا حدي  پيمان . الف

 باشد، و  ، محتملبر آن افزون

 كرد.  گيرياتكا اندازه قابل  ايگونهبه را بتوان  تشويقي  دريافت مبلغ . ب

 پيمـان مخارج

 بر موارد زير باشد:بايد مشتمل  پيمان  مخارج . 12

 ،است مرتبط مشخ   پيمان مستقيماً با يك  كه  مخارجي . الف
 و   ، پذير است امكان   جداگانه   پيمانهاي  به  آن  و تسهيم  بوده  مشترك  پيمانها   بين  كه   مخارجي  . ب

 .از كارفرما است  مطالبه  مشخصاً قابل  مفاد پيمان موجب به كه  ساير مخارجي . ج 

و  سرپرسـتي  )شـامل  كـار مسـتقيم  از قبيل  رديموا  گيرنده دربر  پيمان  يك  مستقيم  مخارج . 13
 ، مخـارجو تجهيـزات آلاتماشين  و اجاره  ، استهلاكمصرفي  (، مواد اوليهمستقيم  نظارت
 ، مخـارجفنـي و كمـك طراحـي  مسـتقيم  ، مخـارجو تجهيـزات  آلاتمـواد، ماشـين  جابجايي
را  مخـارج . ايـناسـت ثال  اشخا  طو ادما توس  و تضميني  اصلاحي  كارهاي  براوردي

درآمـد  )از قبيـل درآمـد پيمـان تعريف از شمول خارج اتفاقي  درآمدهاي  ميزان به  توانمي
 داد. ( كاه اضافي  آلاتمواد و ماشين  از فرو  حاصل
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 مستقيم  غير رج، مخابيمه بر ح  مشتمل مختلف  پيمانهاي بين  تسهيم قابل  مشترك مخارج . 14
و  بنـديطبقه آن ماهيـت برحسـب مخـارج . ايـناسـت و سربار پيمـان فني  و كمك  طراحي

يابـد. مي تخصـي  مختلـف پيمانهاي به و معقول سيستماتيك روشهاي يكنواخت  اممال با
 . ســربار پيمــاناســت واحــد تجــاري فعاليــت معمــول بــر ســطح مزبــور مبتنــي تخصــي 

. اسـت پيمـان كاركنـان حقوق ليست و پرداز   تهيه  مخارج  از قبيل  مواردي  گيرنده دربر
 منـوان بـا 13 شـماره اسـتاندارد حسـابداري به تواند با توجهمي  همچنين  مشترك  مخارج
 د.با پيمانها نيز باش  مرتبط استقراض مخارج  دربرگيرنده  ،مالي تأمين  مخارج حسابداري

ــه كــه ســاير مخــارجي . 15 ــان موجــب ب ــاد پيم ــل مف ــه مشخصــاً قاب ــا اســت مطالب ، از كارفرم
 جبـران باشد كـهمي  توسعه  و مخارج  ممومي  اداري  مخارج  از قبيل  مواردي  گيرنده دربر
 .است قيد شده در پيمان طور مشخ  به آن

 دانسـت مربـوط مشـخ   پيمـان  يـك  يـا بـه  يمانكاريپ  فعاليت  به  تواننمي  را كه  مخارجي . 16
 از مخـارج اسـت  مبـارت  مخـارج  از ايـن  هاييشود. نمونهمنظور نمي  پيمان  مخارج جزء
 نشده مشخ  در پيمان آن جبران  كه  و توسعه  تحقي   ، مخارجو فرو   ، ممومياداري

 .است نشده  استفاده  پيمانكاري  فعاليتدر  كه  و تجهيزاتي  آلاتماشين  و استهلاك

 يـا حصـول جـاري در دوره انعقاد پيمـان ، درصورتاز انعقاد پيمان قبل شدهتحمل  مخارج . 17
 ايــن شــود. هرگــاهمنظــور مي پيمــان حســاب بعــد، بــه در دوره از انعقــاد پيمــان اطمينــان
 در دوره شـود و پيمـان محسـوب يافتـه وقـو  در آن كه ايدوره هزينه منوان به  مخارج

 داد.  برگشت پيمان  حساب را نبايد به  مخارجي بعد منعقد گردد، چنين

   پيمان هايدرآمد و هزينه شناخت

 بـراي لازم مـدت بـودنطولاني سـبب بـه ، چنانچـهبلندمـدت پيمانهـاي ماهيـت بـه  با توجه . 18
 نشـود، ممكـن گرفتـه  حساب به  ايآنها، درآمد و هزينه  تكميل  تا زمان  پيمانها،  اين  تكميل
 در طـول واحـد تجـاري از فعاليتهـاي مطلـوبي تصـوير چنـدان  سود و زيـان  صورت  است
 تكميـل سـال در پايـان را كـه ( پيمانهـايي)سود يا زيان  تنها ماحصل  نكند، بلكه  ارائه  سال
 پيمانهـا، بـا رمايـت پيشرفت جريان در كه است  ، مقتضيند. بنابراينك  منعكس  است  شده

كـرد،  حاصـل اطمينـان آن  تحقـ   به  نسبت  توانمي  را كه  استاندارد، درآمدي  اين  الزامات
 ايگونـهبايـد به واحـد تجـاري توسـط دوره درآمد و هزينـه  ميزان  . تعيينگرفت  حساب به

 باشد. داشته تناسب  مورد فعاليت و صنعت  ممليات با نو  گيرد كه  صورت

 از درآمد و مخــارج مناسبي اتكا براورد كرد، بايد سهم قابل ايگونه را به بلندمدت پيمان يك ماحصل  بتوان  هرگاه . 19
( مــورد فعاليــت و صــنعت ممليــات ا نو ب و متناسب ترازنامه  در تاريخ  پيمان  تكميل  ميزان به  )با توجه  پيمان  كل
 شود.   شناسايي درآمد و هزينه منوان به ترتيب به

 درصـد تكميـل رو  ” ، اغلـبپيمـان تكميـل ميزان براساس دوره درآمد و هزينه  شناخت . 20
 بـه يـلن جهـت شـده تحمل با مخارج ، درآمد پيمانرو  اين شود. طب مي ناميده  “پيمان
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كـار  و سـود يـا زيـان درآمـد، هزينـه شـود و در نتيجـهمي داده تطاب  از تكميل ميزان  آن
 يابد.مي  انعكاس سود و زيان  درصورت شده انجام

 اتكا براورد كرد: قابل ايگونهبه را نتوان  بلندمدت پيمان يك  ماحصل هرگاه . 21

 شود، و   وجود دارد شناسايي   آن   بازيافت   احتمال   كه   اي شده  تحمل   خارج م   درآمد بايد تا ميزان  . الف

 شود.  شناسايي هزينه منوان به وقو  بايد در دوره  پيمان  مخارج . ب

 تـوانرا نمي پيمـان ماحصـل كـه اسـت صـورتي بـه ، غالباً وضعيتپيمان  اوليه  در مراحل . 22
 باشد كه وجود داشته احتمال اين  است  ، ممكنحال اين براورد كرد. بااتكا    قابل  ايگونهبه

تنهـا تـا  ، درآمـد پيمـانكنـد. بنـابراين  را بازيافـت  پيمـان  شـدهتحمل  ، مخارجواحد تجاري
 گردد. از آنجـا كـهمي  رود، شناساييمي  آن  انتظار بازيافت  كه  ايشدهتحمل  مخارج  ميزان
شود. از نمي شناسايي  اتكا براورد كرد، سودي  قابل  ايگونهبه  توانرا نمي  نپيما  ماحصل
 اتكـا بـراورد كـرد، احتمـالقابل  ايگونـهبه  تـوانرا نمي  پيمـان  ماحصل  ديير اگرچه  سوي

 ، هرگونـهمـواردي تجـاوز كنـد. در چنـين درآمـد پيمـان از كـل پيمـان مخـارج كل  دارد كه
 شناسـايي دوره هزينـه منـوان فـوراً بـه  24بنـد    طبـ   بـر درآمـد پيمـان  مخارج  مازاد كل

 شود.مي

 و درآمدبراورد نباشد،  پذير قابل اتكا ايگونهبه پيمان تا ماحصل است گرديده  موجب  كه  ابهاماتي  رف   در صورت . 23
 شود. شناسايي  19بند  طب  21بند   جاي ، بايد بهبلندمدت  پيمان هزينه

 تجــاوز كنــد(، بايــد زيــان درآمــد پيمــان از كــل پيمــان مخــارج گردد )كل زيان منجر به  پيمان  انتظار رود كه  هرگاه . 24
 شود. شناسايي دوره هزينه منوان ، فوراً بهمربوط

بايد فـوراً  بينيپي  لقاب  باشد، زيان  محتمل  بر درآمد آن  پيمان  مخارج  كل  فزوني  چنانچه . 25
 مخـارج تنها مجمو  نه پيمان مخارج  كل  شود. در تعيين  شناسايي  دوره  هزينه  منوان به

گيـرد، نظر قرار مي مد تكميل تا مرحله  بعدي  تخميني  مخارج  و مجمو   ترازنامه  تا تاريخ
 تحـت كه مشابهي كارهاي ونهو هرگ  تضميني  ، كارهاياصلاحي  كارهاي  آتي  مخارج  بلكه

 مخـارج شـود. در بررسـيمنظـور مي ، نيـز در محاسـبهنيست  بازيافت  قابل  پيمان  شرايط
و دسـتمزد،  حقـوق احتمـالي ، افزايشهايآتي و نيز مخارج تكميل  تا مرحله  بعدي  تخميني
در  شـود. همچنــينمي نيـز در نظــر گرفتـه پيمـان و ســاير مخـارج مـواد و مصـالح قيمـت

 انتظـار داشـت بتـوان باشـد كـه  عـادياب  چنـان  غير سـودآور، داراي  پيمانهاي  كه  مواردي
 ريادا كند، مخارج اشغال زيادي مدت را براي  واحد تجاري  از ظرفيت  توجهي  قابل  بخ 
 گردد نيـز در محاسـبه متحمل پيمان تكميل مدت طي واحد تجاري  قرار است  را كه  مربوط
 مـوارد منـدرج درآمـد پيمـان در تعيـين ملاوه شود. بهمنظور مي بينيپي  قابل  زيان  رقم

مـورد در  هايياسـتاندارد نمونـه ايـن گيرد. در پيوسـتنظر قرار مي ( نيز مد)ب 7 در بند
 .است شده ارائه  بلندمدت  پيمانهاي  احتمالي  نتاي  انوا   برخي
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 بلندمدت با پيمان مرتبط اقلام  شناخت به مربوط ساير ملاحظات

 آنكـه شـرط ، بـهاسـت مـرتبط آن آتـي بـا فعاليـت كـه پيمان  شدهتحمل  از مخارج  بخ   آن . 26
 جريـان در پيمـان  سرفصـل  و تحـت  شناسـايي  دارايـي  منوان هباشد، ب  محتمل  آن  بازيافت
 شود.مي  بنديطبقه  پيشرفت

 جريـان اتكا براورد كرد كـه قابل ايگونهبه توانمي  را تنها زماني  بلندمدت  پيمان  ماحصل . 27
، حـال ايـن اباشـد. بـ محتمـل واحـد تجـاري درون بـه پيمان به مربوط آتي اقتصادي  مناف 
در  شـده و شناسـايي در درآمـد پيمـان منظـور شـده مبلـغ وصـول  در مورد قابليـت  هرگاه
 احتمـال كـه يـا مبلغـي وصـول غيـر قابـل وجود آيد، مبلـغ به ابهامي سود و زيان  صورت
 شود.مي  شناسايي  درآمد پيمان تعديل و نه  هزينه منوان رود بهمي آن  بازيافت مدم

 تمــامي كــرد كــه گيرياتكــا انــدازه قابــل ايگونــهبه توانمي را زماني بلندمدت پيمان ، ماحصلمقطو   در پيمانهاي . 28
 زير برقرار باشد: شرايط
 كرد، گيرياتكا اندازه قابل ايگونهبه را بتوان  درآمد پيمان . الف
 باشد، محتمل  واحد تجاري به  با پيمان  تبطمر اقتصادي  مناف   ورودي جريان . ب
 ايگونــهبه را بتوان ترازنامه در تاريخ پيمان درصد تكميل و همچنين  پيمان  تكميل  تا زمان  پيمان  مخارج . ج

 كرد، و گيرياتكا اندازه  قابل
كــرد تــا  گيرياتكــا انــدازه قابــل اينــهگوداد و به تشــخي  وضــو  بــه  را بتــوان  پيمان  به  مربوط  خارجم . د

   آنها ميسر گردد.  قبلي با براوردهاي پيمان شدهتحمل  واقعي  مخارج  مقايسه

 شــرايط كليه كرد كه گيرياتكا اندازه قابل ايگونهبه توانمي را زماني بلندمدت پيمان  ، ماحصلاماني  در پيمانهاي . 29
  : دزير برقرار باش

 باشد، و محتمل  واحد تجاري به  با پيمان  مرتبط اقتصادي  مناف   ورودي جريان .الف

 بــه باشد يا نباشد، بتــوان بازيافت مشخصاً قابل مفاد پيمان  طب   از اينكه  را امم  پيمان  به  مربوط  مخارج . ب
 د.كر گيرياتكا اندازه  قابل ايگونهداد و به تشخي  وضو 

توانـد مـوارد زيـر باشـد، مي دربرگيرنـده كـه از انعقـاد پيمـاني  ممومـاً پـس  واحد تجـاري . 30
 آورد:  دست به  پيمان اتكا از ماحصل قابل  براوردي

 ،پيمان  قرارداد در مورد موضو   طرفين اممال قابل  حقوق . الف
 شود، و مبادله قرار است كه  ازاييمابه . ب
 .پيمان تسويه و شرايط  نحوه . ج

كـار  را كـه ، روشـي. واحـد تجـارياسـت  تعيـين  قابل  مختلف  طرق  به  پيمان  تكميل  ميزان . 31
 ماهيـت بـه گيـرد. باتوجـهكنـد بكـار ميمي گيرياتكـا انـدازه قابـل  ايگونهرا به  شده  انجام
 د:موارد زير باش شامل است  ، روشها ممكنپيمان
 كـل بـه ترازنامـه تـا تـاريخ شـده كـار انجـام  بـراي  پيمـان  شـدهتحمل  مخـارج  نسبت . الف

 ،پيمان  براوردي  مخارج

 ، ياشده  كار انجام  ارزيابي . ب

 .كار پيمان كل به شده  مقدار كار انجام نسبت . ج

معمـولاً  از كارفرمايـان ريافـتدكـار و نيـز پي  پيشـرفت بابـت و دريـافتني  دريافتي  مبالغ
 .نيست شده كار انجام  كنندهمنعكس
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  گـردد، تنهـا آن   تعيـين   ترازنامه   تا تاريخ   پيمان   شده تحمل   مخارج   به   با مراجعه   تكميل   ميزان   چنانچه  . 32
  تـا تـاريخ   يمـان پ   شده تحمل   در مخارج   است   شده   كار انجام   كننده   منعكس   كه   پيمان   از مخارج   بخ  

  شود مبارت منظور نمي   شده تحمل   در مخارج   كه   پيمان   از مخارج   گردد. مثالهايي منظور مي   ترازنامه 
 :  از   است 

 تحـويلي مواد و مصالح  ، از قبيلاست  پيمان  آتي  با فعاليت  مرتبط  كه  پيمان  مخارج .الف
 اسـتفاده مربـوط در پيمـان تـاكنون كـه نپيمـا جهـت شـده يا كنار گذاشته  كارگاه  به

 باشد(، و  شده   مزبور ساخته   پيمان  مشخصاً جهت   كه   جز مواد و مصالحي  )به  است  نشده 

 .فرمي  در پيمان  كار مندرج از انجام قبل  دوم دست  پيمانكاران به  پرداختي  مبالغ . ب

 هزينــه منــوان فــوراً بــه اســت غيــر محتمــل آن بازيافــت كــه پيمــان از مخــارج بخــ  آن . 33
 :شود كهمي  پيمانهايي به  مربوط مخارج از اين  هاييشود. نمونهمي  شناسايي

  مـورد سـلال   جـدي   اي گونـه  بـه   امتبـار آن   كـه   معنـي   بـدين   اجـرا نيسـت   قابـل   طور كامل  به  .الف
 ، است 

  تصـويب   درحـال   قـانوني   يـا مقـررات   جريـان  در   حقـوقي   دمـاوي   نتيجـه   به   آنها منوط   تكميل  . ب
 باشد، 

 آنها برود،  اموال يا تخريب  مصادره  احتمال . ج
 و نباشد،  پيمان خود طب   تعهدات ايفاي آنها قادر به  كارفرماي . د
 اشد.نب پيمان  خود طب   تعهدات يا ايفاي  پيمان تكميل پيمانكار آنها قادر به . ه

 تغيير در براوردها 

از    كــه   پيمــان   يــا اثــر تغييــر در بــراورد ماحصــل   پيمــان   اثــر تغييــر در بــراورد درآمــد يــا مخــارج  . 34
  6  شـماره   اسـتاندارد حسـابداري   شـود، طبـ  مي   ناشـي   پيمـان   درآمـد و مخـارج   جاري   براوردهاي 

 شود.مي تلقي  تغيير در براورد حسابداري  ،مالي مملكرد گزار   منوان با

 افشا در ترازنامه 

 : افشا كرد  زير در ترازنامه  شر  را بايد به  بلندمدت  پيمانهاي . 35

 كــار تــا تــاريخ پيشــرفت بابــت و دريــافتني دريــافتي بــر مبــالغ پيمــان انباشــته شــده  مازاد درآمد شناسايي . الف
 سرفصــل تحــت طــور جداگانــه گــردد و بــه  بنــدي طبقــه  پيمــان  بازيافــت  قابل  مبلغ  منوان بايد به  ترازنامه

 شود. منعكس  دريافتني  حسابهاي

 ترازنامــه تا تاريخ آن به كار مربوط پيمانكار كه توسط  دريافتي  از مبالغ  بخشي  )يعني  پيمان  دريافتپي  . ب
 منظور شود. هدريافتها در ترازنامپي  ( بايد در سرفصلاست نشده انجام

( و شــده تمــام بهــاي )خــال  انباشته شده شناسايي  هزينه  از كسر مبالغ  پس  انباشته  شده  تحمل  مخارج . ج
 تحــت طــور جداگانــه و بــه بنــديطبقه بلندمدت پيمانهاي مانده  منوان ، بهبينيپي   قابل  كسر زيانهاي  به

 در ترازنامــــــــــــــــــه تپيشــــــــــــــــــرف درجريــــــــــــــــــان پيمانهــــــــــــــــــاي سرفصــــــــــــــــــل
 گردد. منعكس 

 شناســايي هزينــه از كســر مبــالغ )پــس انباشــته شدهتحمل بر مخارج بينيپي  قابل  زيانهاي  مازاد ذخيره . د
ذخايـــر در  سرفصــل و تحــت بنــديطبقه بينــيپي  قابــل زيانهــاي ذخيــره منــوان ( بايــد بــهانباشــته شــده

 شود. منعكس  ترازنامه
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 سرفصــل بايد تحت بيمه كار و سپرده انجام حسن سپرده استرداد از قبيل قابل كسر شده  هايسپرده  مبلغ . ه
 شود. منعكس  در ترازنامه  دريافتني  حسابهاي

 پيمانها  بازيافت قابل مبلغ انعكاس به مربوط ملاحظات

 ، مفهـوميدريـافتني حسـابهاي سرفصـل تحـت “پيمانهـا  بازيافـت  قابـل  مبلـغ ”  بنديطبقه . 36
 .است  دقت اممال  آشنا و مستلزم تقريباً نا

ــه ايلحظــه تعيــين . 37 ــت ك ــل مالكي ــار تكمي ــه شــده ك ــار ب ــال از پيمانك ــد، مي كارفرمــا انتق ياب
رد. دا بسـتيي مربـوط در صـنعت ممل و نحوه قانوني شكل به كه است  پيچيده  موضومي

ــغ ” ــل مبل ــت قاب ــا بازياف ــن “پيمانه ــ  نظــر شــكل از اســت ممك ــانوني دقي  وضــعيت ”، ق
مـورد  معاملـه محتـواي  انعكـاس  هرگاه  حال اين باشد. با  بدهكار را نداشته يك  “قراردادي

 در حسابها شود. “دريافتني حسابهاي ” انعكاس نبايد مان  فوق باشد، موضو  لزوم

 )كـه ترازنامـه تـا تـاريخ شـده كار انجام بيانير مازاد ارز  “پيمانها بازيافت  قابل  مبلغ” . 38
. كار اسـتپيشـرفت بابت و دريافتني دريافتي مبالغ  ( بر كلشده  درآمد شناسايي  منوان به

 شـده ار انجـامكـ ارز  مناسب  ، بر تعيينفوق  مانده  بازيافت  و قابليت  ميزان  ترتيب  بدين
 ، ايـنشـود. در واقـ مي ناشـي درآمـد پيمـان از فرآيند شـناخت  مذكور  . ماندهاست  مبتني
را دارا  “دريافتني حساب ” يك و مشخصات  است دريافتني  يافته بيانير درآمد تحق  مانده
 باشد.مي

 سود و زيان افشا در صورت

 كند: منعكس طور جداگانه زير را به مبايد اقلا سود و زيان صورت . 39

 (.)درآمد پيمان دوره شده  درآمد شناسايي . الف

 و زيــان دوره طــي پيمــان شــده شناســايي هزينه ( شاملپيمان شدهتمام )بهاي دوره  شده  شناسايي  هزينه . ب
 .دوره  طي شده شناسايي بينيپي   قابل

 بداريحسا هايرويه افشاي 

افشــا  توضــيحي موارد زير را در يادداشتهاي 1 شماره استاندارد حسابداري الزامات به بايد با توجه واحد تجاري . 40

 كند:

 .دوره شده  درآمد شناسايي تعيين روشهاي . الف

 .پيشرفت درجريان  پيمان تكميل  مرحله تعيين روشهاي . ب

 اجرا    تاريخ

 شــرو  از آن و بعــد 1/1/1380 آنها ازتاريخ مالي دوره كه  مالي  صورتهاي  استاندارد در مورد كليه  اين  اتالزام . 41

 .الاجراستشود، لازممي

 حسابداري الملليبين با استانداردهاي مطابقت 

 منوان با  11  ارهشم  حسابداري  المللياستاندارد مفاد استاندارد بين  اين  الزامات  با اجراي . 42
 شود.مي  نيز رمايت  پيمانكاري قراردادهاي
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 پيوست 
 كاربرد استاندارد  تشريح

 
 

دهـد. نمي را تشـكيل از استاندارد حسـابداري دارد و بخشي تشريحي تنها جنبه  پيوست  اين 
 مـرتبط اقلام كاس، افشا و انعمحاسبه  با نحوه  رابطه كاربرد استاندارد در  ، تشريحپيوست  هدف

در مورد  هايي، نمونههمچنين  پيوست  باشد. در اينمي  مالي  در صورتهاي  بلندمدت  با پيمانهاي
 .است شده  ارائه  بلندمدت  پيمانهاي  احتمالي نتاي   از انوا  برخي

 مثال  يك تشريح 

 پيمانكـار را در پايـان  يـك  فمختل  ساختماني  پيمانهاي  بعد وضعيت  در صفحه  مندرج  جدول 
 نقـدي صـورت بـه پيمـان شدهتحمل مخارج ، تماميمثال  دهد. در اينمي  نشان  ممليات  اول  سال

 شـده تمامـاً نقـد دريافـت دريافـتپي  و مبـالغ صادره هايوضعيت صورت  و وجه  شده  پرداخت
 مـواد و مصـالحي شـده تمـام بهـاي شـامل 5و    3،  2  شـماره  پيمانهاي  شده تحمل  . مخارجاست
 اسـتفاده مربـوط در پيمـان ترازنامـه  تـا تـاريخ  لـيكن  شـده  پيمانهـا خريـداري  اين  براي  كه  است

 پيمانكـار پرداخـت را به ، كارفرما مبالغي5و  3، 2 شماره با پيمانهاي رابطه . دراست  نيرديده
 .است نشده  انجام  ترازنامه  تا تاريخ آن به  كار مربوط كه كرده
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 اساسي  مالي در صورتهاي بلندمدت  پيمانهاي و انعكاس  محاسبه نحوه كاربرگ  .الف

 جم  5 4 3 2 1 شــر 
 انعکاس در صورتهاي مالي 

 صورت سود و زيان ترازنامه

 1300  پيمان درآمد  1300   55  200  380   520   145   (شده  كار انجام  )ارز  دوره  شده  درآمد شناسايي

 (1285 ) يمان پبهاي تمام شده    (1215)  (55) (250) (350)  (450)  (110)  دوره  شده  شناسايي هزينه

   (70)  (30) (40)  ــ  ــ  ــ   شده  شناسايي  بينيپي  قابل زيان

 15  سود ناخال    15   (30) (90) 30   70   35   ( ناخال سود )زيان

   1420   100  250  450   510   110   پيمان  انباشته  شدهتحمل مخارج

   (1215) (55) (250) (350)  (450)  (110)  پيمان  انباشته  شده شناسايي هايهزينه

    ــ (30) (40)  ــ  ــ  ــ بينيپي  قابل زيان  ذخيره  مانده

  دارايي منوان به  كه پيمان آتي با فعاليت مرتبط مخارج

 175   15   ــ 100   60    ــ است.   شده شناسايي

 جريان  يمان درپ

 175 يشرفتپ

 

   1300   55  200  380   520   145   پيمان  درآمد انباشته

         كار تاتاريخپيشرفت  بابتودريافتني دريافتي مبالغ

   (1235) (55) (180) (380)  (520)  (100)  ترازنامـه

  65 دريافتنيحسابهاي 65    ــ 20   ــ  ــ 45   پيمانها  بازيافت قابل مبالغ

  125 دريافتهاپي  125   25   ــ 20   80    ــ دريافتهاپي 

  40 ذخاير  (40)   ــ (40)  ــ  ــ  ــ بينيپي  قابل زيانهاي  ذخيره
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 بلندمدت  پيمانهاي به مربوط  حسابداري هايويهر  افشاي نحوه . ب

 تكميـل ميزان تعيين و رو  دوره طي  درآمد پيمان  شناسايي  به  مربوط  از رويه  اينمونه 
 :قرار زير است به پيشرفت  درجريان  پيمان

 دوره طي  درآمد پيمان  شناسايي رويه . . ب 1 

 بــا توجــه باشـد كــهمي ســال طــي شــده كــار انجـام ، بيــانير ارز درآمـد پيمــان
 و درنتيجـه گرديده در بند زير محاسبه مندرج رو  طب  پيمان تكميل  ميزان به

 قابـل زيانهـاي كليـه  باشد. جهتنيز مي  نشده  وضعيت  صورت  مبالغ  دربرگيرنده

 شود.در حسابها منظور مي و  محاسبه لازم  ذخيره هر پيمان  تا تكميل  بينيپي 

 پيمان تكميل ميزان تعيين رو  . . ب 2 

 كار انجـام جهت پيمان شدهتحمل مخارج از نسبت  با استفاده  پيمان  تكميل  ميزان
 شود.مي  تعيين  پيمان  مخارج براورد كل به  ترازنامه  تا تاريخ شده
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 توضيحي  در يادداشتهاي بلندمدت  يمانهايبا پ مرتبط اقلام  افشاي نحوه .  ج
 پيشرفت درجريان پيمان يادداشت . ج  . 1

 :زير است  شر  به  ترازنامه در تاريخ  پيشرفت  درجريان  پيمانهاي  ضعيتو

 13×29/12/1مانده در  13×29/12/2مانده در      

 پيمان 

 شدهتحمل مخارج كل
 ترازنامه تاتاريخانباشته

  شده شناسايي هايزينه ه
 مخارج مانده  ترازنامه تا تاريخانباشته

 زيانذخيرهمانده 
 بينيپي  قابـل

 پيمان 
 پيشرفت درجريان

  قابل زيـان ذخيـره 
 بيني پي 

پيشرفت پيمان درجريان
 

 زيان ذخيره
 بينيپي قابل

 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( 110)  110  1

 ــ ــ ــ 60  ــ 60  ( 450)  510  2

 ــ ــ ــ 100  ــ 100  ( 350)  450  3

 ــ ــ ( 40) ــ ( 40) ــ ( 250)  250  4

 ــ ــ ــ 15  ( 30) 45  ( 55)  100  5

 ــ ــ ( 40) 175  ( 70) 205  ( 1215)  1420  

 دريافتهاپيمانها و پي   بازيافت  قابل ، مبلغمكسوره  هايو سپرده  صادره حسابهايصورت بابت  كارفرمايان  با بدهي  مرتبط يادداشتهاي . ج  . 2

ريز ، صـورتپيشـرفت درجريـان پيمانهاي يا ميزان ماهيت به ، با توجه“مالي صورتهاي ارائه نحوه ” منوان با 1 شماره استاندارد حسابداري  طب 
 شود.مي ارائه  توضيحي  در يادداشتهاي لازم  ساير اطلامات همراه به  فوق سرفصلهاي  دهندهتشكيل اقلام
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 پيمان شده  تمام درآمد و بهاي يادداشت . ج  . 3

 :زير است از اقلام  متشكل  فوقسرفصلهاي

 13×29/12/1سال مالي منتهي به  13×29/12/2سال مالي منتهي به    

 پيمان

درآمد انباشته  

 تا تاريخ  پيمان

29/12/2×13 

انباشته  درآمد  

 يمان تا تاريخ پ

29/12/1×13 

 درآمد 

 شناسايي شده  

 هزينـه 

 شناسايي شده  

زيان 

 بينيي پ قابل

 بهاي تمام 

 يمان پشده  

 سود

 )زيان( ناخال   

درآمد  

شناسايي شده  

 يمانپ

 بهاي تمام 

 يمان پ شده 

 سود

 )زيان( ناخال  

 ــ ــ ــ 35 ( 110)  ــ ( 110)  145  ــ 145  1

 ــ ــ ــ 70 ( 450)  ــ ( 450)  520  ــ 520  2

 ــ ــ ــ 30 ( 350)  ــ ( 350)  380  ــ 380  3

 ــ ــ ــ ( 90) ( 290)  ( 40) ( 250)  200  ــ 200  4

 ــ ــ ــ ( 30) ( 85)  ( 30) ( 55)  55  ــ 55  5

 ــ ــ ــ 15 ( 1285)  ( 70) ( 1215)  1300  ــ 1300  

 .است  فاقـد مانـده فوق  در يادداشتهاي  ايمقايسه  پيمانكار، اقلام  فعاليت سال  با اولين طمرتب  ارقام ارائـه  دليل به .  ج . 4
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