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گرفته    بکار ای بر استانداردهای حسابداری“ مطالعه و  ”مقدمه  به   توجه  این استاندارد باید با 
 شود.

 هدف

 کارکناان بازنشستگی و افشای مزایای  گزارشگری مالیستاندارد تجویز نحوه  هدف این ا . 1
 است. در واحدهای تجاری

 دامنه کاربرد

 گیرد. بکار  خود کارکنان بازنشستگی  مزایایگزارشگری مالی باید این استاندارد را برای   واحد تجاری . 2

كاربرد این استاندارد قارار   در دامنه کارکنان  بازنشستگی  ی مزایای طرحها گزارشگری مالی   .   3

مراجعاه   “ ی مزایااای بازنشسااتگی طرحهااا ”   عناوان  با  27 شماره استاندارد حسابداری  به ) گیرد نمي 

 شود(. 

 د.ندارخدمت کارکنان کاربرد  مزایای پایاناین استاندارد برای گزارشگری مالی  . 4
کناان یاا کار باهگی پا  از بازنشسات  کارکنان شامل مزایایی است که  بازنشستگی  مزایای . 5

پرداخت نقدی یا ارائاه کاههاا   طریق از  است ممکنشود و  می  اعطاافراد تحت تکفل آنها  
یاا کنان، همسر، فرزندان یا سایر افراد تحت تکفل آنهاا کار به  مستقیم  طور به  ،یا خدمات

 تسویه شود. (نظیر شرکتهای بیمه)دیگران   به  پرداخت  طریق از

 تعاریف

 رفته است:  بکاراین استاندارد با معانی مشخص زیر  در ذیل اصطلاحات . 6

كااردن داراییهااای  انتظااار )باادون کساار ارزش فعلی تعهدات مزایای معین: ارزش فعلی پرداختهای آتاای مااورد •
 هزم است. های گذشتهجاری و دوره دوره از خدمات کارکنان در طرح( كه برای تسویه تعهدات ناشی



 33 مارهاستاندارد حسابداری ش 
 مزایای بازنشستگی کارکنان 

 

 874 

ارزیااابی و آرااار  آتاایاحتمال وقااور رویاادادهای  ،ا کمک دانش ریاضیات و آمارای است که باکچوئری: حرفه •
ای، محاساابه تعهاادات جملااه باارای محاساابه ذخااایر بیمااه د. اکچااوئری ازشااواز آنهااا باارآورد می مااالی ناشاای

 رود.های مربوط بکار میطرحهای مزایای بازنشستگی و تعیین حق بیمه

 طرح: شامل موارد زیر است: گیری مجدد خالص بدهی )دارایی(اندازه •

 سود و زیان اکچوئری، و . الف

بااازده داراییهااای طاارح، بااه اسااترنای مبااالصی کااه در خااالص مخااارج مااالی مربااوط بااه خااالص باادهی  . ب
 .)دارایی( طرح منعک  شده است

ام و تسهیلات مالی اعطایي، سااود سااه گذاریهای سرمایهبازده داراییهای طرح: عبارت است از سود سپرده •
نیافتااه داراییهااای  یافته و تحقق با سودها و زیانهای تحقق از داراییهای طرح همراه و سایر درآمدهای ناشی

 پرداخت توسط طرح. از کسر مخارج اداره طرح و مالیات قابل طرح، پ 

خالص مخارج مالی مربوط به خالص بدهی )دارایی( طرح: تصییر خالص بدهی )دارایی( طاارح مزایااای معااین  •
 دوره در نتیجه گذشت زمان.طی  

شااده توسااط صااندوق بازنشسااتگی کارکنااان، یعناای  داراییهااای طاارح: عبااارت اساات از داراییهاااي نگهااداری •

 داراییهایی که: 

تجاری گزارشگر اساات  شود که داراي شخصیت قانونی مستقل از واحدتوسط صندوقي نگهداری می . الف
 و  شده است، بازنشستگی کارکنان ایجاد  منظور پرداخت یا تأمین مالی مزایای و تنها به

و  دساااتر  اسااات منظاااور پرداخاات یاااا تاااأمین مااالی مزایاااای بازنشساااتگی کارکنااان در تنهااا باااه . ب
و  آن دسترساای ندارنااد، هنگام ورشکسااتگی( بااه تجاری گزارشگر )حتی در اعتباردهندگان به واحد

 اینکه: ، مگرتجاری گزارشگر برگردانده شود واحد تواند بهآن داراییها نمی

صااندوق باارای ایفاااي تمااام تعهاادات مزایااای بازنشسااتگی کارکنااان  مانااده درداراییهااای باقی . 1
 تجاری گزارشگر کافی باشد، یا طرح یا واحد به مربوط

آن  شااده اساات، بااه تجاااری گزارشااگر پرداخاات داراییها برای جبران مزایایی که قبلاً توسط واحد . 2

 واحد برگردانده شود.

 زیان اکچوئری: تصییرات در ارزش فعلی تعهدات مزایای معین، ناشی از: سود و •

 و ،است( داده رخی و آنچه واقعاً لبین مفروضات اکچوئری قب تفاوت آرار) مبتني بر واقعیت تعدیلات . الف

 ئری.ومفروضات اکچ رار تصییر درآ  . ب

و  تجاااری مبااالغ راباات احااداسااا  آن و طرحهااای بااا کمااک معااین: طرحهااای مزایااای بازنشسااتگی کااه باار •
که صااندوق داراییهااای کااافی  صورتی پردازد و درتجاری جداگانه )صندوق( می یک واحد به ای راشدهتوافق

اختیااار نداشااته  هااای گذشااته کارکنااان درجاااری و دوره خاادمات دوره بااه برای پرداخت تمااام مزایااای مربااوط
 داخت مبالغ بیشتر ندارد.تجاری هیچ تعهد قانونی یا عرفی برای پر واحد باشد،

 است.ی با کمک معین طرحها از غیر بازنشستگی ی مزایایطرحها ی با مزایای معین:طرحها •

تجاااری بااه کارکنااان،  اسااا  آن واحااد رساامی کااه باار : توافقهای رسمی یا غیربازنشستگی  طرحهای مزایای •

 کند.مزایای بازنشستگی پرداخت می

 د زیر است:مخارج خدمات: مخارج خدمات شامل موار •

از خاادمات کارکنااان  مخااارج خاادمات جاااری: افاازایش ارزش فعلاای تعهاادات مزایااای معااین كااه ناشاای . الف
 جاری است. دوره در
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ارزش فعلاای تعهااادات مزایااای معااین باباات خاادمات کارکناااان  گذشااته: تصییاار در مخااارج خاادمات . ب
شااده  جاری ایجاااد دوره تگی دردلیل ایجاد یا تصییر طرح مزایای بازنشس های گذشته، که بهدوره در

شااود یااا تصییاار ای ایجاااد میگونااه که مزایا به است مربت )زمانی گذشته ممکن است. مخارج خدمات
ای گونااه کااه مزایااا بااه یابد( یا منفی )زمااانیکند که ارزش فعلی تعهدات مزایای معین افزایش میمی

 یابد( باشد.کند که ارزش فعلی تعهدات مزایای معین کاهش میتصییر می

 هر گونه سود یا زیان تسویه. . ج

 .باشدمی پرداخت قابل بازنشستگی پ  ازکه   يمزایای :بازنشستگی  مزایای •

 ی با مزایای معینطرحهای با کمک معین و  طرحها

مزایاای  ،اساا  آن تجااری بار طرحهای مزایای بازنشستگی، توافقهایی اسات کاه واحاد . 7
نظار  تجاری این استاندارد را بارای ایان توافقهاا، صارف کند. واحدبازنشستگی ارائه می

منظااور دریافاات کمکهااا و پرداخاات مزایااا، بکااار  تجاااری جداگانااه بااه از تأساای  واحااد
 است:  مزایای بازنشستگیهایي از موارد زیر نمونه گیرد.می

 ،مستمری بازنشستگی حقوق و . الف

 ،دوران بازنشساتگی  درماانيخدمات  و    عمر بیمه، نظیر  مزایای بازنشستگیسایر   . ب
 و

 مستمری ازکارافتادگی. . ج

اساا  ماهیات اقتصاادی طارح کاه از مفااد و شارایط  بار  مزایاای بازنشساتگیی  طرحها .8

”  باا مزایاای معاین طارح“ یاا  ” با کمک معین  طرح“ عنوان   به  گیرد،اصلی آن نشأت می
 شود.بندی میطبقه

مبلصی است که برای  به  محدود  تجاری واحدی  تعهد قانونی یا عرف ،با کمک معین  طرح در . 9
 دریافتی کارکنان  مزایای بازنشستگیرو، مبلغ   این است. از  شده صندوق توافق به  کمک
 به  برخی موارد کارکنان( در )و تجاری واحدی پرداختی توسط کمکهامجمور مبلغ   معادل

اکچاوئری   ریساک  ،نتیجاهدر  صاندوق اسات.  گذاریبازده سرمایه  و  بازنشستگی  صندوق
برای  های صندوقگذاریگذاری )سرمایهباشد( و ریسک سرمایه  انتظار حد از)مزایا کمتر  

 باشد.متوجه کارکنان می کافی نباشد(  انتظار موردمزایای   تأمین

صاندوق  شاده بارای کماک باه مبلاغ توافاق باه تجااری واحادآن تعهاد  در  هایی کاهنمونه .10
زیر تعهد قانونی یاا عرفای داشاته  دهیل به تجاری واحدزماني است كه    ،شودنمي  محدود
 باشد:

 ،نباشد کمکهامبلغ   به  لزوماً محدود مزایای طرح مبلغ . الف

تضمین شاده باشاد، از طریق طرح مستقیم یا   طور به  ،اکمکهبازده مشخص برای   . ب
 یا

ل، شود. برای مرااتعهد عرفی   به منجرکه    وجود داشته باشد  رسمی های غیررویه . ج
سابقه افزایش مزایای  تجاری واحد کهشود ایجاد  هنگامی  است ممکنتعهد عرفی  
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آن وجاود تعهاد قاانونی بارای  اگار  موازات تورم را دارد، حتای   بهکارکنان پیشین  
 .نداشته باشد

 ی با مزایای معین:طرحهادر  .11

 و ،ن استکنان فعلی و پیشیکار به  ارائه مزایای مورد توافق  تجاری واحدتعهد  . الف

انتظاار باشاد( و ریساک حاد    از بایشریسک اکچاوئری )مزایاا  به لحاظ محتوایی،   . ب
گذاری كاه باازده سارمایه صاورتي در تجااری اسات. واحاد  متوجاهگذاری،  سرمایه

اي اكچوئري به نحو مطلوب محقاق هیبینپیش یاكمتر از میزان مورد انتظار باشد 

 ش یابد.افزای است ممکن  تجاری واحد، تعهد  نشود

 معین کمکی با  طرحها:  مزایای بازنشستگی

 بارایگزارشاگر  تجااری واحادی با کمک معین ساده است زیارا تعهاد طرحهاحسابداری   . 12
نتیجااه،  در کااه باارای آن دوره پرداخاات خواهااد شااد.اساات میاازان مبلصاای  بااه دوره هاار

 عالاوه دارد.وجود نانیز اکچوئری نیست و امکان وقور سود یا زیان اکچوئری   به نیازی
مااواردی کااه  در جااز بااهشااود گیری میصااورت تنزیاال نشاده اناادازه تعهاادات بااه ،بار ایاان

کاه کارکناان خادمات مرباوط  است ایدوره پایان از پ ماه  12بیش از تعهدات  سررسید  
 اند.را ارائه کرده

 گیری  شناسایی و اندازه

ازای آن  در پرداخاات قاباالباید کمک  تجاری واحد ،ه کنندارائ تجاری واحد به کارکنان خدماتی را طی دوره  هرگاه . 13
 صورت زیر شناسایی کند: به طرح با کمک معین را به خدمات

 از  بیش  يمبالغ پرداختدر صورتي كه  است.    شده کسر مبالصی که قبلاً پرداخت  از پ عنوان بدهی،   به . الف
تا   ارائه  خدمات به مربوطی  کمکها مبلغ   که  میزانیتا  باید  مازاد    ،اشدب گزارشگری    دوره پایانشده 
کاهش    پرداختپیش  به  بازپ آتی  پرداختهای  منجر  شود،مازاد  گیری  یا  دارایی  به  پرداختی  عنوان 
  و ،گرددپرداخت هزینه( شناسایی )پیش 

دارایاای را مجاااز یااا یااک  شده بهای تمام در کمکهااستاندارد دیگری شمول    اینکه مگرعنوان هزینه،   به . ب
 مواد و ”حسابداری موجودی عنوان با  8 شمارهاستاندارد حسابداری   به  می کرده باشد )برای مرال،الزا

 رابت مشهود“ مراجعه شود(. یداراییها” عنوان با 11 شمارهاستاندارد حسابداری و کاه“  

ای اساات کااه دوره از پایااان ماااه پاا  12طرحی با کمک معین بیش از  مواردی که سررسید پرداخت کمک به در . 14
 39 بنااد در شااده بایااد بااا اسااتفاده از ناارخ تنزیاال مشااخص  تجاری واحداند،  کارکنان خدمات مربوط را ارائه کرده

 تنزیل کند. را آن

 ی با مزایای معینطرحها:  مزایای بازنشستگی

 گیری تعهدات و هزیناهبرای اندازه ی با مزایای معین پیچیده است زیراطرحهاحسابداری   . 15
 وجاود دارد.نیز است و امکان وقور سود و زیان اکچوئری   نیازضات اکچوئری  مفرو به

 اسات ممکانشاوند زیارا  گیری میانادازه  شاده صاورت تنزیال باه  ، تعهاداتبر این  علاوه
 تسویه شوند.  ،ارائه خدمات مربوط توسط کارکنان از پ  سال چندین
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 گیریشناسایی و اندازه

 از بخشایتمام یا تأمین مالي تأمین مالی نشده باشد، یا  است ممکنبا مزایای معین   طرح . 16
 یا صندوقی  تجاری واحدیک  به  گاهی خود کارکنان،  و ،تجاری واحدی  کمکها  طریق ازآن  

 مساتقل یاا صاندوق  تجااری واحادآن    طریاق ازو مزایاای کارکناان    صاورت گیارد  مستقل
وضاعیت ماالی و  باه  هااتن نه  سررسید  در  شده پرداخت مزایای تأمین مالیشود.  پرداخت  

بارای  تجااری واحادتواناایی  باه گذاری آن صاندوق بساتگی دارد، بلکاهعملکرد سارمایه
 تجاری واحد ،ماهیت نظر ازی صندوق نیز وابسته است. بنابراین، داراییهاجبران کسری 

نتیجه، هزینه  در شود.طرح را متحمل می به مربوطگذاری ای اکچوئری و سرمایهکهریس
بارای آن دوره  شاده کماک تعهاد معاادللزومااً برای طرح با مزایای معین    دهش شناسایی
 نیست.

 شامل مراحل زیر است:  تجاری واحدی با مزایای معین توسط طرحهاحسابداری   .17

 صورت زیر: ، بهطرحتعیین خالص بدهی )دارایی(  . الف

 ارکناانکباه استفاده از اکچوئری برای برآورد اتکاپاذیر مبلاغ مزایاایی کاه   . 1
 تعلاق گرفتاه اسات های گذشاتهو دوره جاری دوره درآنها ازای خدمات   در

میازان  تجااری واحاد ،منظاور بادین .مراجعاه شاود(  28تا    26)به بندهای  
 كنادرا تعیاین ميگذشاته  هاای  و دوره  جااری دوره باه  انتسااب قابل  يمزایا

مزایاا مفروضات اکچوئری مؤرر بر   مراجعه شود( و  32تا    29بندهای   به)
 میاار و ماار و  شااصلي )نظیر گااردششناساايجمعیت متصیرهااای قبیاال از

 کارکنااان( و متصیرهااای مااالی )نظیاار افاازایش آتاای دسااتمزدها و مخااارج
 مراجعه شود(، 51تا  33بندهای  به)  نمایدمي( را برآورد درماني

و مخااارج  طاارحمنظااور تعیااین ارزش فعلاای تعهاادات  بااه تنزیاال آن مزایااا .2
 مراجعه شود(،  42تا  39و  28تا  26بندهای   بهخدمات جاری )

مراجعه  66تا  64منصفانه داراییهای طرح )به بندهای  کسر نمودن ارزش . 3
 از ارزش فعلی تعهدات مزایای معین. شود(

 شود، شامل:میتعیین مبلصی که در سود و زیان دوره شناسایی  . ب

 ه شود(،مراجع 32تا  29مخارج خدمات جاری )به بندهای  . 1

 63تاا  52زیان تسویه طارح )باه بنادهای  یامخارج خدمات گذشته و سود  . 2
 مراجعه شود(،

 70)به بنادهای  طرح)دارایی( خالص بدهی   به مربوط  خالص مخارج مالی . 3
 مراجعه شود(. 72تا 

صاورت  که در طرحگیری مجدد خالص بدهی )دارایی( اندازهاز  تعیین تفاوت ناشی . ج
 شود، شامل:مین جامع شناسایی سود و زیا

 و مراجعه شود(، 75و  74سود و زیان اکچوئری )به بندهای   . 1



 33 مارهاستاندارد حسابداری ش 
 مزایای بازنشستگی کارکنان 

 

 878 

جاز مباالصی کاه در محاسابه خاالص مخاارج ماالی   بازده داراییهاای طارح، باه  .   2
مراجعاه    76منظور شده اسات )باه بناد   طرح خالص بدهی )دارایی( مربوط به 

 شود(. 

 ها بارایرویاه  ایان  ،طرح با مزایاای معاین دارد  یک از بیش  تجاری واحدمواردی که   در
 .شودگرفته مي  بکار  جداگانه طور به  بااهمیتی  طرحهااز یک  هر

تجاری باید ارزش فعلی تعهدات مزایای معین و ارزش منصفانه داراییهای طرح را در  فواصل زماني منظم  واحد .18
مالی با مبالصي كه در صورت تعیین آنها در پایان دوره   صورتهای شده در اي که مبالغ شناساییتعیین کند؛ به گونه

 آمد تفاوت قابل توجهی نداشته باشد.دست ميهگزارشگري ب

گیری تماام تعهادات بااهمیات انادازه کناد کاه درتجاری را تشاویق می این استاندارد واحد .19
ا آنمزایااای بازنشسااتگی از اکچااوئر دارای صاالاحیت حرفااه را ملاازم  اي اسااتفاده کنااد اماا 

اي یاک اکچاوئر دارای صالاحیت حرفاه تجااری از اسات واحاد کند. در عمال، ممکاننمی
عمال  تجاری به دوره گزارشگری ارزیابی کاملی از تعهدات واحد از پایان بخواهد که قبل

وجود، نتایج این ارزیابی برای رویدادها و تصییارات بااهمیات در شارایط )از  این آورد. با
دوره گزارشگری تعدیل  شده(، تا پایان ای بازار و نرخهای سود تضمینجمله تصییر قیمته

 شود.می

تقریب اتکاپاذیری از  است ممکن کلی  و محاسبات  اهنبرخی موارد، برآوردها، میانگی در .20
 .باشداین استاندارد   در شده محاسبات تفصیلی تشریح

 حسابداری تعهدات عرفی

تعهااد عرفاای  هرگونااه ،طاارح بااا مزایااای معااین رساامیاز شاارایط  ناشیت قانونی بر تعهداعلاوهباید   تجاری واحد .21
زماني منجاار بااه تعهااد عرفااي  رسمی های غیر. رویهنمایدحساب منظور  به رسمی را نیز های غیررویه  از ناشی
عرفاای ای از تعهد نمونه نداشته باشد.پرداخت مزایای کارکنان   جز به  منطقي  هیچ گزینه  تجاری واحدکه  شود  مي

وارد  جااديآساایب بااا کارکنااان  تجاااری واحدروابط  به تجاری واحدرسمی  های غیررویه در زمانی است که تصییر

 .كندمي

خاود    تعهاد  باه  اجاازه دهاد کاه  تجااری  واحد  به  است  ممکن طرح با مزایای معین  رسمی  مفاد  . 22
استخدام   در کارکنان    که  صورتی  در   ، معموهً خاتمه طرح وجود  این  با طرح خاتمه دهد.   قبال  در 

غیاااب شااواهد   در   دشااوار اساات. بنااابراین،   تجاااری  واحااد ، باارای  تجاااري باااقي بماننااد   واحااد 
  تجااری  واحاد فعلاي  تعهادات  شود که  فرض می   مزایای بازنشستگی حسابداری   در  ، کننده نقض 

 خواهد ماند. پابرجا  کارکنان همچنان    دوران خدمت مانده  باقی طول   در   در قبال این مزایا 

 نامهتراز 

 را در ترازنامه شناسایی کند. طرحتجاری باید خالص بدهی )دارایی(  واحد . 23

نیااز  از میازان ماورد آید که کمک به طرح بیشوجود می به  زمانی  ،طرحخالص دارایی   . 24
 طارحتجااری خاالص دارایای  چنین مواردی، واحد باشد یا سود اکچوئری ایجاد گردد. در

 کند، زیرا:را شناسایی می
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از  تجاری بر منابعی کنترل دارد، کاه ایان کنتارل باه مفهاوم تواناایی اساتفاده واحد الف.
 مازاد جهت ایجاد منافع آتی است،

تجااری و  واحادتوسط ای پرداختی کهاین کنترل نتیجه رویدادهای گذشته است )کم . ب
 شده توسط کارکنان(، و خدمات ارائه

اختهاای آتای یاا اساترداد ماازاد پرداختای، شکل کاهش پرد منافع اقتصادی آتی، به . ج
 .استتجاری  دستر  واحد در

 و مخارج خدمات جاری ارزش فعلی تعهدات مزایای معینگیری:  شناسایی و اندازه

روندهای  و کارکنان، میر و مر و  شصلي  ، گردش  حقوقآخرین  متصیرهای بسیاری نظیر   . 25
طرح با مزایای معین را تحت تاأریر است مخارج نهایی  ممکن بهداشتي و درمانيمخارج  
و ایان عادم اطمیناان  وجاود دارد اطمیناان عادم ،مخاارج نهاایی طارحدرمورد  .  دهدقرار  

گیری ارزش فعلای منظاور انادازه باه ی طوهنی باقی خواهاد ماناد.زمان مدتاحتماهً برای  
 :هزم است كهو مخارج خدمات جاری مربوط،  معینمزایای  تعهدات  

 28 تاا 26بنادهای   باه)  شاود  گرفتاه بکااراکچاوئری    بار مبتنی  ارزیابیروش  یک   . الف
 مراجعه شود(، 

مراجعاه  32تا  29بندهای  بهشود ) دادهتخصیص    خدماتهای ارائه  دوره به  مزایا . ب
 و ،شود(

 مراجعه شود(. 51 تا 33بندهای   بهشود )  تعیین  مفروضات اکچوئری . ج

 اکچوئری بر مبتنی روش ارزیابی

مخااارج و  مخااارج خاادمات جاااری مربااوط ،مزایااای معااینباارای تعیااین ارزش فعلاای تعهاادات بایااد  تجاااری واحااد . 26
 .دکناستفاده   “تناسب خدمات به بینی شدهپیشمزایای  تعلق ”روش از  گذشته خدمات

  خااادمات دوره ارائاااه   هااار   “، تناساااب خااادمات  شاااده باااه بیني تعلاااق مزایااااي پیش ” روش   در  .   27
مراجعاه    32تاا    29بنادهای   باه ضافی حاق برخاورداری از مزایاا تلقای ) واحد ا یک  عنوان  به 

بنادهای   باه شاود ) گیری می جداگاناه انادازه   طور  به هر واحد    تعهد نهایی، تعیین  برای   شود( و 
 مراجعه شود(.   51تا   33

 27 بندمربوط به مرال  

 ازای باه آخارین حقاوق درصاد یا  معادلو  کجاصورت یمبلصي بههنگام خاتمه خدمت 
اساات و  ریال میلیاون 10ر000اول  ساال حقااوقاسات. پرداخات  قاباالخادمت  ساال هار

آن افزوده شود. نرخ تنزیال  به  صورت مرکب( به)  درصد 7  سال هر  شود کهفرض می
دهاد کاه ایان تعهاد چگوناه است. جدول زیر نشان می  درصد 10نه  ساه ،استفاده مورد

، تجاااری را تاارد کنااد پاانجم واحااددر پایااان سااال رود باارای کارمناادی کااه انتظااار ماای
 یاباد.مفروضات اکچوئری وجود نداشته باشد، افزایش می در  یاتفرض که تصییر این با
بارای انعکاا  احتماال  نیااز ماورداین مرال از تعدیلات اضاافی  در  ،سهولتمنظور   به

 شاده نظررا تارد کناد، صارف تجااری واحادآنکه کارمند زودتر یا دیرتر از آن تااریخ 
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 است.

 5 4 3 2 1 سال
 میلیون ریال  ریال  میلیون  ریال  میلیون  ریال  میلیون  ریال  میلیون  

      به:  انتساب قابلمزایای  
 524 393 262 131 0 ی گذشتهسالها -

 131 131 131 131 131 ( حقوق   آخرین   درصد  ی  سال جاری )  -

 655 524 393 262 131 ی گذشتهسالها سال جاری و -

 476 324 196 89 - تدای دورهاب در تعهد
 48 33 20 9 - ( درصد 10به نرخ مخارج مالی )

 131 119 108 **98 *89 مخارج خدمات جاری

 655 476 324 196 89 دوره پایان در تعهد
 

 یادداشت: 
 ی گذشته است. سالها  به   انتساب  قابل ارزش فعلی مزایای    معادل   ابتدای دوره  در   تعهد  .1
 جاری است.  سال به  انتساب قابلارزش فعلی مزایای  معادل    اریمخارج خدمات ج .2
جااری و  ساال باه انتسااب قابالارزش فعلای مزایاای   معادل  دوره پایان در  تعهد .3

 گذشته است.سالهای 
89    =4 (1 /1  ) ÷  131 * 
98    =3 (1 /1  ) ÷  131 ** 

تعهادات  از شیبخ اگر حتیکند،  را تنزیل می  مزایای بازنشستگیکل تعهدات    تجاری واحد . 28
 شود.  تسویهگزارشگری   دوره پایان از پ  ماه دوازدهطی 

 خدماتهای ارائه  دوره به  مزایا  تخصیص
بایااد  تجاری واحد ،گذشته خدماتو مخارج  مخارج خدمات جاری ،هنگام تعیین ارزش فعلی تعهدات مزایای معین . 29

 کااه صااورتی در ،حااال ایاان . بااادهااد تخصاایص ماتخدارائه های دوره به  اسا  فرمول مزایای طرح، مزایا را بر
 تجاااری واحااد ،شااود پیشین سالهاي موجب افزایش بااهمیت مزایا نسبت به هاي بعدسال  در  خدمات کارکنانارائه  

 دهد: تخصیصخط مستقیم روش اسا   محدوده زمانی زیر بر در باید مزایا را

ارائااه شااود )خااواه مزایااا مشااروط بااه می منجاارایا مز بهاز اولین تاریخی که خدمات کارکنان، طبق طرح  . الف
 خدمات بیشتر باشد یا نباشد(، تا

 نشود. منجر ،مزایا بااهمیتافزایش  بهتاریخی که ارائه خدمات بیشتر توسط کارکنان، طبق طرح   . ب

تجااری ملازم اسات  واحاد  ،“تناساب خادمات شاده باهبینيتعلق مزایاي پیشروش  ”طبق   . 30
هاای جااری و ( و دورهمخاارج خادمات جااریمنظور تعیاین   به)  جاری دوره به  مزایا را
 تجااری واحاددهد.  تخصیصمنظور تعیین ارزش فعلی تعهدات مزایای معین(  بهگذشته )
مزایااای پرداخاات  تعهاادهااا آن دوره دردهااد کااه می تخصاایصهااایی دوره بااه مزایااا را

 کاه کارکنااان خاادماتی راشااود شاود. ایاان تعهاد هنگااامی ایجااد میایجاااد می بازنشساتگی
 انتظاااار دارد تجااااری واحاااد وکنناااد ارائاااه می مزایاااای بازنشساااتگیدریافااات ازای  در
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دهاد کاه اجاازه می  تجاری واحد به  های گزارشگری آتی بپردازد. فنون اکچوئریدوره در
 گیری کند.این تعهدات را با اتکاپذیری کافی برای توجیه شناسایی بدهی اندازه

 30 بندبه مربوط  ای  له مرا

که بر اساا  آن کند ارائه می یكجا صورتیي بهمزایا ،یک طرح با مزایای معین .1
 پرداخات قابال ریال هازار  100مبلاغ  خادمت    سال هر  ازای به  هنگام بازنشستگی

 است.

مخااارج شااود. داده می تخصاایص ساال خاادمت هاار بااهریال  هاازار 100 یي معااادلمزایاا
ریال اسات. ارزش فعلای تعهادات مزایاای   هازار  100ارزش فعلی    معادل  خدمات جاری

رسااانی تااا خدماتی سااالها ریال ضااربدر تعااداد هاازار 100ارزش فعلاای معااادل معااین 
 گزارشگری است.  دوره پایان
 پرداخات قابال درنا کنناد، مزایاا بیرا تارد می  تجااری واحدکارکنان    که هنگامیاگر  

تااریخی کننده ی معین منعک مزایا  اتو ارزش فعلی تعهد  مخارج خدمات جاریباشد،  
 را تارد کنناد. بناابراین، تجااری واحادآن تااریخ  در  رود کارکنااناست که انتظاار مای

صاورت تارد خادمت  در دلیل ارر تنزیل، این مبالغ کمتار از مبلصای خواهاد باود کاه به
 شد.گزارشگری تعیین می  دوره پایان در  کارکنان

 درصاد 2/0کند که مبلاغ آن ارائه می  اییک طرح، مستمری بازنشستگی ماهانه .2
 ازخدمت است. مساتمری بازنشساتگی   سال هر  ازای به  آخرین دستمزد کارکنان

 است. پرداخت قابلگی سال 65 سن
، در تاااریخ بازنشسااتگي بازنشسااتگی یهایمسااتمر مزایااایی براباار بااا ارزش فعلاای

ه از تاااریخ کاا)باارآوردی  آخاارین حقااوق درصااد 2/0میاازان  بااه ماهانااهشااده، بینيپیش
یاک  هر به (است پرداخت قابل  شده بینیپیش  تتا تاریخ فو  شده بینیبازنشستگی پیش

 معااادل مخااارج خاادمات جاااریشااود. داده می صاایصتخ خاادماتی ارائااه سااالها از
فعلی آن مزایا است. ارزش فعلی تعهادات مزایاای معاین، حاصال ضارب ارزش  ارزش
 دساااتمزد نهاااایی درصاااد 2/0ان میاااز باااه بازنشساااتگی ماهاناااهپرداختهاااای فعلااای 

و  مخارج خدمات جاریگزارشگری است.  دوره پایانتا   خدماتی ارائه  سالها تعداد در
بازنشساتگی از سان پرداختهاای شود زیرا ارزش فعلی تعهدات مزایای معین تنزیل می

 گردد.گی آغاز میسال 65

 مزایاا مشاروط اگار حتای کنادایجااد میتعهاد خادمات کارکناان  ،مزایای معاین  با  طرح  در . 31
 از قبلباشد(. خدمات کارکنان   قطعي نشدهعبارت دیگر،   بهاشتصال آتی کارکنان باشد ) به

از یااک  هاار پایااان در زیاارا،شااود میتعهااد عرفاای منجاار بااه ایجاااد ، قطعااي شاادنتاااریخ 
دسات آوردن  باه  های گزارشگری بعدی، میزان خدمات آتی کاه کارکناان بایاد بارایدوره

مزایاای گیری تعهادات  یاباد. هنگاام انادازهریافت مزایا ارائاه کنناد، کااهش میاستحقاق د
الزاماات ممكن است که برخی کارکنان گیرد  را در نظر مياحتمال    این  تجاری واحد ،معین

 مزایاای بازنشساتگیبرخای  چناد هار همین ترتیاب، به مزایا را احراز نکنند.  قطعي شدن
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 صاورت در ، تنهاادوران بازنشساتگیي و درمااني خدمات بهداشتمزایای    قبیل ازخاص،  
 کاه زماانیاماا ، اسات پرداخات قابالاز خاتماه خادمت کارکناان  رویداد خاصی پا   وقور

صاورت وقاور  در  مزایاا  دریافات حاقکنناد کاه بارای آناان  کارکنان خادماتی را ارائاه می
رویااداد آن  وقااور. احتمااال آیاادميوجااود  بااه کنااد، تعهاادخاصاای را ایجاااد میرویاادادهای 

ابر اندازه ،خاص  نیست.کننده  تعیینوجود تعهد براي  گیری تعهد اررگذار است، ام 

 31 بندمربوط به های  لمرا

 از پا پاردازد. مزایاا میریال مزایاا  هازار 100خادمت    سال هر  ازای به  طرحی .1
 .شودقطعي مي ،خدماتارائه   سال 10

 ساال 10از یاک  هار در اسات. صتخصای قابلریال مزایا  هزار 100خدمت   سال هر به
 پایاااان نرساااانند، باااه را خااادماتارائاااه  ساااال 10نخسااات، احتماااال اینکاااه کارکناااان 

 شود.و ارزش فعلی تعهدات منعک  می  مخارج خدمات جاری بهمحاس در

گی ارائاه ساال 25 از قبالخادماتی کاه   جاز باه  خادمت،  ساال هار  ازای به  طرحی .2
 .شودقطعي ميزد. مزایا بلافاصله  پردامزایا می ریال هزار 100شود، می

 شاودداده نمي  تخصایصشود هایچ مزایاایی  گی ارائه میسال 25  از قبلخدماتی که   به
شاود. مزایاا )مشاروط یاا غیرمشاروط( نمی باه منجارآن تااریخ    از پایشزیرا خادمات  

 .است تخصیصقابل ی بعد سالها ازیک  هر به ریال هزار 100مبلغ  به  مزایایی

یابد که ارائه خدمات بیشتر توسط کارکناان، موجاب افازایش تا زمانی افزایش می  تعهدات . 32
آن  از قبالآن تااریخ یاا  باه های منتهیدوره به  مزایا نشود. بنابراین، تمام مزایا  بااهمیت
 ماالیهاای  از دورهیاک   هار باه  فرمول مزایاای طارحشود. مزایا طبق  داده می  تخصیص
ی بعااد سااالها خاادمات کارکنااان در کااه صااورتی در ،لحااا ایاان شااود. باااداده می تخصایص

ایان مزایاا را   تجااری واحاد ،ی قبال شاودساالها باهمزایا نسابت    بااهمیتموجب افزایش  
مبلاغ مزایاا  بااهمیاتافازایش  باه منجرتاریخی که ارائه خدمات بیشتر توسط کارکنان،  تا

خادمات کارکناان  دهد. دلیل آن این اسات کاهخط مستقیم تخصیص می مبنای برشود،  نمی
 شود.بیشترین سطح مزایا منجر می بهدر سراسر دوره نهایتاً 

 32د  بنمربوط به مرالهای  

پاردازد کاه ریال می هازار 1ر000مبلاغ   باهباه صاورت یكجاا و  مزایایی    ،طرحی -1
مزایاای بیشاتری بارای خادمات طارح . ایان شودقطعي ميخدمت  سال ده  از پ 

 کند.بعدی ارائه نمی
از یاک  هار به( سال 10تقسیم بر  هزار ریال 1ر000)  هزار ریال  100مبلغ   بهی  مزایای

 ،اول ساال 10از یاک  هار در مخارج خادمات جااریشود. اول نسبت داده می  سال 10
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را  خاادماتارائااه  سااال 10کارکنااان ممكاان اساات ایاان احتمااال اساات کااه کننااده منعک 
 شود.داده نمی یصتخصی بعد سالها بهمزایایی هیچ  پایان نرسانند.  به

تماام  به  هزار ریال  2ر000مبلغ   بهبه صورت یكجا  طرحی، مزایای بازنشستگی   -2
هناوز  خدماتارائه  سال 20 از پ گی سال 55کند که در سن کارکنانی ارائه می

، خادماتارائاه  زماان مادتاز نظر گی، صارفساال 65شاغل باشند، یاا در سان 
 هنوز شاغل باشند.

اند، ارائااه خادمات ابتاادا در ساان شااده گی اساتخدامسااال 35 از قبااله بارای کارکنااانی کا
گی سااال 30تواننااد در شااود )کارکنااان میمزایااا می بااه منجاارگی طبااق طاارح سااال 35
گی بازگردند، بدون اینکه تأریری بار مبلاغ سال 33را ترد کنند و در سن   تجاری واحد
مات بیشاتر اسات. همچناین، خاد باهمزایا داشته باشد(. این مزایا مشروط    زمانبندییا  

شاود. بارای در مزایاا نمی  بااهمیاتگی موجاب افازایش  ساال 55  از پا ارائه خادمات  
گی تااا سااال 35از ساان  خاادماتارائااه  سااال ازای هاار بااه تجاااری واحااد ،کنااانکار ایاان
( ساال 20تقسیم بار  هزار ریال 2ر000) هزار ریال 100میزان  بهگی، مزایایی سال 55

 دهد.می تخصیص
 از پاا  خادماتشاوند، ارائااه گی اساتخدام میسااال 45تاا  35کارکناانی کااه باین  بارای

 تجااری واحاد ،کناانکار ایانشاود. بارای مزایاا نمی  بااهمیاتموجاب افازایش    سال 20
 هازار ریال 100مبلاغ   باهنخسات، مزایاایی    ساال 20در    خدماتارائه    سال ازای هر به
 د.دهمی تخصیص (سال 20تقسیم بر  هزار ریال 2ر000)

 ساال 10 از پ  خدماتشوند، ارائه  گی استخدام میسال 55برای کارکنانی که در سن  
ازای  بااه تجااری واحاد ،کناانکار ایانشاود. بارای مزایاا نمی بااهمیاتموجاب افازایش 

 2ر000)  هازار ریال  200مبلاغ   باهنخست، مزایاایی    سال 10در    خدماتارائه    سال هر
 دهد.یم تخصیص( سال 10تقسیم بر  هزار ریال

كنناده ایان منعك   و ارزش فعلای تعهادات  مخاارج خادمات جااریبرای تمام کارکناان،  
 .به پایان نرسانندرا  نیاز مورددوره خدمات    احتمال است كه ممكن است كاركنان

 مفروضات اکچوئری

 باشد.  طرفانهبیبا یکدیگر سازگار و مفروضات اکچوئری باید   . 33

از متصیرهاایی اسات کاه مخاارج   تجااری واحادین برآوردهاای  مفروضات اکچوئری، بهتر . 34
. مفروضات اکچوئری شامل ماوارد خواهند كردرا تعیین   مزایای بازنشستگینهایی ارائه  

 زیر است:

افاراد  ی درباره ویژگیهای آتای کارکناان فعلای و پیشاین )وسشناجمعیتمفروضات   . الف
. مفروضااات هسااتندا دریافاات ایاان مزایااواجااد شاارایط آنهااا( کااه  تکفاال تحاات
 نظیر موارد زیر مربوط است:موضوعاتي   به  سیشناجمعیت
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 آن، از پ ، طی دوره اشتصال و میر و مر  . 1

 کارکنان،   پیش از موعدو بازنشستگی    کارافتادگی از ،شصلي  نرخ گردش . 2

مزایاای واجاد شارایط دریافات نسبتی از اعضاای طارح کاه دارای بساتگان   . 3
 و ،هستندطرح 

 و ،ی درمانیطرحهامزایای از   مندیبهره  مراجعه جهت نرخ . 4

 موارد زیر:  عواملی مانند با رابطه مفروضات مالی، در . ب

 مراجعه شود(، 42تا  39بندهای   بهنرخ تنزیل ) .1

 مراجعه شود(، 48تا  43بندهای   به)آتی  يو مزایا  حقوقسطح  .2

ماوارد بررسي مخارج شامل  مورد مزایای درمانی، مخارج درمانی آتی،   در .3
 51تاا  49بنادهای  باهبودن )  بااهمیتصورت   و پرداخت مزایا، در  مراجعه

 .مراجعه شود(

 حاد از بایشاسات کاه ناه خوشابینانه و ناه  طرفاناهبیصاورتی  مفروضاات اکچاوئری در . 35
 کارانه باشد.محافظه

صاادی باین عاواملی صورتی با یکدیگر ساازگارند کاه رواباط اقت مفروضات اکچوئری در . 36
نارخ تنزیال را مانعک  کنناد.  و ،ی طارحداراییها، بازده حقوقنظیر تورم، نرخ افزایش  

بساتگي دارناد  آیناده تمام مفروضاتي كه باه ساطح مشخصاي از تاورم در  دربرای مرال،  
ساطح  ،نارخ ساود تضامین شاده و افازایش حقاوق و مزایاا( به )نظیر مفروضات مربوط
 شود.ته  تورم یكساني در نظر گرف

( تعیاین شده صورت اسمی )اظهار بهنرخ تنزیل و سایر مفروضات مالی را    تجاری واحد . 37
 ترتعادیل بابات تاورم( اتکاپاذیر  از پ صورت واقعی ) بهبرآورد آنها    اینکه مگرکند،  می

 .(حادبرای مرال، در اقتصادهای دارای تورم )باشد 

قاارار ای باشد که طاای آن انتظارات بازار برای دوره بر مبتنیباید   ریدر پایان هر دوره گزارشگ  مفروضات مالی . 38

 .شودتعهدات تسویه است 

 مفروضات اکچوئری: نرخ تنزیل

یا تأمین مالی نشده( باید با مراجعااه  شده )تأمین مالی  مزایای بازنشستگیبرای تنزیل تعهدات    استفاده موردنرخ   . 39
واحااد پااول و ماادت تعیااین شااود.  دولتاايمشاااركت  اوراقباارای ارشااگری دوره گز در پایااانناارخ بااازده بااازار  به

 همخوانی داشته باشد. مزایای بازنشستگیتعهدات  انتظار مورددولتی باید با واحد پول و مدت مشاركت  اوراق

ی دارد، نرخ تنزیل است. نرخ تنزیال ارزش بااهمیتیکی از مفروضات اکچوئری که تأریر   . 40
ا منعک میزمانی پول را منعک    گذاری ریسک اکچوئری یا ریسک سرمایهکننده  کند ام 

کااه  تجاااری واحاادباار ایاان، ناارخ تنزیاال، ریسااک اعتباااری مخااتص  نیساات. عاالاوه
تجربیاات آیناده باا  باودن متفااوتشاوند و ریساک متحمل می  تجاری واحداعتباردهندگان  

 کند.مفروضات اکچوئری را منعک  نمی
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 تجااری واحاد ،برآوردی پرداخت مزایا است. در عمل  زمانبندی  هکنندمنعک   ،نرخ تنزیل . 41
 زمانبنادیكنناده منعک کاه  کناداز میانگین موزونی محاسبه می استفاده با  نرخ تنزیل را

 است.  مبلغ برآوردی پرداخت مزایا و

باراي مطابقات باا آن    سررسایدکاه  مشااركتي   اوراقبرخی موارد، بازار عمیقی برای   در . 42
جاود نادارد. و،  طاوهني باشادمیازان کاافی   باهرآوردي تمام پرداختهااي مزایاا  سررسید ب

 زماان مادتباا مشااركت  اوراقباازار جااری    هااياز نرخ  تجااری واحدچنین مواردی   در
 کند.مناسب برای تنزیل پرداختها استفاده می

 ، مزایا و مخارج درمانیحقوقمفروضات اکچوئری: 

 گیری شود که موارد زیر را منعک  کند:ی اندازهمبنای برید با مزایای بازنشستگیتعهدات  . 43

 ،که بر مزایای پرداختنی اررگذار باشد  آتی حقوقافزایش  برآورد   . الف

 دوره پایااانتعهاادات عرفاای فراتاار از ایاان مفاااد( در  از ناشاایدر مفاااد طاارح )یااا  شااده مزایااای تعیااین . ب
 و ،گزارشگری

مزایااای معااین تأریرگااذار  بااا طاارح یااک پرداخاات قاباالبر مزایای سطح مزایای دولتی که  در تصییرات  برآورد .  ج
 :آنکه بر مشروطاست، 

 باشد، یا شده گزارشگری تصویب دوره پایان از قبلاین تصییرات   .1

بیناای، ای قاباال پیشگونااه بااهشواهد اتکاپذیر نشان دهد که مزایای دولتاای سایر  گذشته، یا   بهتجر  . 2
تصییاار خواهااد حقااوق، سطح عمومی قیمتها یا سطح عمومی  با تصییرات آتی درهمسو  ل  برای مرا

 کرد.

و ساایر  شاصلیارتقااي ، افازایش ساابقه تاورم،عواملی مانناد ، حقوقدر برآورد افزایش   . 44
 شود.نظر گرفته می عوامل مربوط، نظیر عرضه و تقاضا در بازار کار در

تصییار  باهرا ملزم  تجاری واحدعرفی فراتر از آن مفاد(   طرح )یا تعهدات  رسمی مفاداگر   . 45
 هایاات، درن مفروضااات اکچااوئری و در هااای آتاای کنااد، ایاان تصییاارات دردوره مزایااا در
زمااانی وجااود خواهااد داشاات کااه،  حااالتی چنااینشااود. گیری تعهاادات ماانعک  میاناادازه
 مرال: برای

ارار   جبارانمنظاور   باه  نمونهای  افزایش مزایا را بر بهدر گذشته تجر  تجاری واحد . الف
 در آینده وجود نداشته باشد. این رویه از تصییر ایتورم داشته باشد و نشانه

طرح )یا تعهدات عرفای فراتار از آن مفااد( یاا   رسمی مفادموجب   به،  تجاری واحد . ب
کننادگان طارح  نفاع مشاارکت باهماازاد طارح  هرگونهاستفاده از  بهقانون، متعهد  

 مراجعه شود(. 60 بند ج سمتق به) باشد

انتظار یا سایر معیارها تصییار کناد. بارای مراال،  مزایا در واکنش به عملکرد مورد . ج
صاورت ناکاافی باودن داراییهاای طارح، مزایاای  اسات در طبق مفاد طرح، ممکن

ای بیشااتری شااود. هاابااه پرداخاات کمک ملاازم کارکنااانکمتااری پرداخاات شااود یااا 
انتظاار یاا ساایر  بهترین بارآورد از ارار عملکارد ماوردگیری چنین تعهدی،  اندازه

 کند.معیارها را منعک  می
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 جاز گزارشاگری  دوره پایاانمزایاای آتای را کاه در  در  تصییارات    ،مفروضات اکچاوئری . 46
ایان کناد. صورت تعهاد عرفای وجاود نادارد( مانعک  نمی به)یا   نیستطرح    رسمی مفاد

 :خواهد شد زیر موارد به منجرتصییرات  

 از قبال  شاده خدمات ارائه به مربوطمزایای    تصییر  میزان به،  گذشته خدماتمخارج   . الف
 و، تاریخ تصییر

مزایااای  تصییاار میاازان بااهتصییاار،  از بعاادهااای مخااارج خاادمات جاااری باارای دوره . ب
 .تاریخ تصییر از پ  شده خدمات ارائه به مربوط

باه مشاارکت در  شخاص رالا  را نیاز ملازمبرخی طرحهای با مزایای معین، کارکنان یا ا . 47
تجااری  کارکنان مخارج ارائاه مزایاا را بارای واحاد کمکهاید. نکنتأمین مخارج طرح می

اشخاص رال  مخارج ارائه مزایا   کمکهایکند که  تجاری بررسی می دهد. واحدکاهش می
جااد تجااری حاق جباران مخاارج ای دهاد، یاا بارای واحادتجاری کااهش می را برای واحد

شود )یاا طرح بیان میطریق مفاد رسمی  کارکنان یا اشخاص رال  یا از  کمکهایکند.  می
صاورت اختیااری انجاام  شود(، و یا بهاز تعهدات عرفی فراتر از مفاد رسمی استنباط می

باه  کهاااختیااری کارکناان یاا اشاخاص رالا ، هنگاام پرداخات ایان کم کمکهاایگیرد.  می
 دهد.ش میطرح، مخارج خدمات را کاه

مزایاای بازنشساتگی دولتای یاا   میزان  متصیرهایی نظیر  بر مبتنی  مزایای بازنشستگی  اگر . 48
 انتظاار ماوردتصییارات    ،گیری چناین مزایااییاندازه  باشد، برایی درمانی دولتی  مراقبتها

 شود.نظر گرفته می درگذشته و سایر شواهد اتکاپذیر  سوابق   مبنای بر ،این متصیرها در

نظاار  در نیاازآتاای در مخااارج خاادمات درمااانی   انتظااار مااوردتصییرات    باید  مخارج درمانی به مربوطمفروضات  در   . 49

 تواند نتیجه تورم یا تصییرات خاص در مخارج درمانی باشد.. این تصییرات میشودگرفته  

مفروضاااتی  نظاار گاارفتن در مسااتلزم ،دوران بازنشسااتگیگیری مزایااای درمااانی اناادازه . 50
مرباوط باه و مخاارج مندی از این مزایاا جهت بهرهآتی    مراجعاتباره میزان و دفعات  در

مبتنای  های تاریخیداده مبنای برمخارج درمانی آتی را   تجاری واحداست.    مراجعاتاین  
هاای تااریخی ساایر واحادهای تجااری، شارکتهای صورت لزوم، داده و در خود بهتجر  بر

باارآورد مخااارج  کنااد. درانی و سااایر منااابع باارآورد میکنناادگان خاادمات درماابیمااه، ارائه
ی بهداشااتی، یااا مراقبتهااااسااتفاده از  ، تصییارات درریناااوفتااأریر پیشاارفت  ،درماانی آتاای

نظار  درنیاز  طارح   کنندگان دروضعیت سلامت مشاارکت الگوی ارائه مزایا و تصییرات در
 شود.گرفته می

ضاعیت سالامت و جنسایت کارکناان و ،سان باه طاور خااص باه  مراجعاتمیزان و دفعات   . 51
ساایر عوامال از قبیال تاأریر  تحات  اسات ممکانو    بساتگی دارد  آنهاا  تکفال افراد تحات و

در صاورت تصییار ترکیاب  ،هاای تااریخی. بنابراین، دادهقرار گیردموقعیت جصرافیایی نیز  
شاود. میتعادیل  ،هاای تااریخیداده تعیین در استفاده موردترکیب نسبت به جمعیتی فعلی  
رونادهای تااریخی آتای تاداوم مبنای بار عادم اتکاپاذیر    یمواردی که شواهد همچنین، در

 گیرد.تعدیلات هزم انجام میوجود داشته باشد 
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 مخارج خدمات گذشته و سودها و زیانهای تسویه

بااا  طاارحایاای( تجاری بایااد خااالص باادهی )دار از تعیین مخارج خدمات گذشته، یا سود و زیان تسویه، واحد پیش . 52
منصفانه جاری داراییهای طرح و مفروضات اکچااوئری جاااری )شااامل ناارخ  از ارزش استفاده را با  مزایای معین

از تصییاار،  کننده مزایااای طاارح پاایشای که منعک گونه ی جاری بازار( تعیین کند، بهقیمتهاتنزیل جاری و سایر  

 محدودسازی یا تسویه آن باشد.

طاور همزماان رخ دهاد، ضارورتی  ، محدودسازی یا تسویه طرح بهكه تصییر صورتي در . 53
برای تفکیک مخارج خادمات گذشاته و ساودها و زیانهاای ایجااد شاده در ایان رویادادها 

گیارد، بارای مراال از تسویه آن انجاام می برخی موارد، تصییر طرح پیش وجود ندارد. در
ساپ  مزایاای تصییار یافتاه تجاری نخست مزایای طرح را تصییر دهد و  است واحد ممکن

از ساود یاا  تجاری مخارج خدمات گذشته را پایش چنین مواردی، واحد را تسویه کند. در
 کند.زیان تسویه شناسایی می

گیارد کاه تعهادات طارح  تسویه در صورتی همزمان با تصییر یاا محدودساازی طارح انجاام می  .   54
كه طرح با یک طرح جدید،   صورتي  ر حال، د  این  تسویه شود و موجودیت طرح خاتمه یابد. با 

 شود. کند، جایگزین شود، خاتمه طرح تسویه تلقی نمی که مزایایی با ماهیت مشابه ارائه می 

 مخارج خدمات گذشته

نتیجه تصییر یاا  مخارج خدمات گذشته برابر با تصییر ارزش فعلی تعهدات مزایای معین در . 55
 .است  محدودسازی طرح

عنااوان هزینااه  بااه ،باشاادکاادام زودتاار  از تاریخهای زیاار، هاار یکی مخارج خدمات گذشته را در  تجاری باید واحد . 56

 شناسایی کند:

 دهد، ویا محدودسازی طرح رخ می تصییرکه  زمانی  الف.

”ذخااایر، عنااوان  بااا 4تجاری مخارج تجدید ساختار )طبااق اسااتاندارد حسااابداری شااماره  که واحد زمانی . ب

 کند.را شناسایی می  “(اراییهای احتمالیبدهیهای احتمالی و د

تجاری یک طرح با مزایای معین را ایجااد کناد یاا  دهد که واحدتصییر طرح زمانی رخ می . 57
 را تصییر دهد.  کنار بگذارد یا مزایای پرداختنی طبق طرح با مزایای معین موجود

ن تحات پوشاش طارح تجاری تعاداد کارکناا دهد که واحدمی رخمحدودسازی طرح زمانی  . 58
نظیار   هاییاسات حاصال رویاداد ملاحظه کاهش دهد. محدودسازی ممکن طور قابل را به

 تعطیلی یک کارخانه، توقف عملیات یا خاتمه یا تعلیق یک طرح باشد.

تصییر طرح موجب افازایش که ایجاد یا   است مربت )هنگامی مخارج خدمات گذشته ممکن . 59
کاه کنارگذاشاتن یاا تصییار  شود( یاا منفای )هنگاامیمی  ی معیناارزش فعلی تعهدات مزای

 شود( باشد.طرح موجب کاهش ارزش فعلی تعهدات مزایای معین می

 شود:گذشته محسوب نمی موارد زیر مخارج خدمات . 60

تعهاد  شاده باود، بار فارض قابلاً حقاوق و آنچاه  واقعای تأریر تفاوت میاان افازایش . الف
گذشااته محسااوب  ای گذشااته )مخااارج خاادماتساااله پرداخاات مزایااا باباات خاادمات
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شاده را مجااز  بینایاساتفاده از حقاوق پیش  ،شود زیارا مفروضاات اکچاوئرینمی
 کند(، می

کاه  برآورد بیشتر یا کمتر از واقع افزایش اختیاری مستمری بازنشستگی هنگاامی . ب
گذشاته  تجاری برای چنین افزایشی تعهد عرفی داشته باشد )مخارج خادمات واحد

 کند(،شود، زیرا مفروضات اکچوئری چنین افزایشی را مجاز میحسوب نمیم

باارآورد بهبااود مزایااا ناشاای از سااود اکچااوئری یااا بااازده داراییهااای طاارح کااه  . ج
موجاب  تجااری باه آنکه واحد بر شده است، مشروط صورتهای مالی شناسایی در
شده باشد  ن متعهدرسمی طرح )یا تعهدات عرفی فراتر از مفاد طرح( یا قانو مفاد

اگار  طرح مصرف کند، حتای کنندگان درنفع مشارکت که هرگونه مازاد طرح را به
طور رسمی اعطا نشاده باشاد )ایان افازایش تعهادات زیاان  افزایش مزایا هنوز به

مراجعاه  45 شاود، باه بنادگذشاته محساوب نمی اکچوئری است و مخارج خادمات
 ، وشود(

ی مزایایی که مشاروط باه اشاتصال آتای کارکناان نیسات( )یعن قطعیافزایش مزایای  . د
یافته، الزامات تعلق گارفتن مزایاا توساط  که، بدون مزایای جدید یا بهبود هنگامی

شاااود زیااارا گذشاااته محساااوب نمی شاااود )مخاااارج خااادماتکارکناااان احاااراز می
عناوان مخاارج  تجاری مخاارج بارآوردی مزایاا را هنگاام ارائاه خادمات باه واحد

 .ی شناسایی کرده است(خدمات جار

 زیان تسویه  یا سود

 سود یا زیان تسویه عبارتست از تفاوت: . 61

 شود، در تاریخ تسویه، و ارزش فعلی تعهدات مزایای معینی که تسویه می الف.

قیماات تسااویه، شااامل داراییهااای انتقااال یافتااه طاارح یااا پرداختهااایی کااه مسااتقیماً  . ب
 ری انجام شده است.تجا رابطه با تسویه توسط واحد در

 تجاری باید سود یا زیان تسویه طرح با مزایای معین را هنگام وقور تسویه شناسایی کند. واحد .62

دهد که کلیه تعهدات قاانونی انجام می ایتجاری معامله وقور تسویه زمانی است که واحد . 63
رح باا مزایاای شاده در یاک طا از مزایاای ارائاه قبال تمام یاا بخشای یا عرفی آتی آن در
طرف آنان، طبق مفااد طارح  جز پرداخت مزایا به کارکنان، یا از رود )بهمعین از بین می

نظر گرفته شده است(. برای مرال، انتقال یکبااره تعهادات  که در مفروضات اکچوئری در
شود، اما پرداخات نقادی تسویه محسوب می  سازمان تأمین اجتماعیکارفرما در طرح به  

ازای حاق آنهاا بارای دریافات  کنندگان در طارح درفااد طارح، باه مشاارکتجا، طبق مکی
 گردد.مزایای بازنشستگی تسویه تلقی نمی
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 گیری: داراییهای طرحشناسایی و اندازه

 ارزش منصفانه داراییهای طرح

 شود:گیری میاندازه زیرطرح براسا  مبانی    گذاریهایسرمایه .64

 خالص ارزش فاروشای پذیرفته شده در بور  به گذاری در سهام شرکتهسرمایه الف.
 .گذاریهاسرمایهعنوان   با 15توجه به استاندارد حسابداری شماره  با

توجه به اساتاندارد  گذاری در سهام سایر شرکتها به مبلغ تجدید ارزیابی باسرمایه ب.
 .گذاریهاسرمایهعنوان   با 15حسابداری شماره 

)مانند اوراق مشارکت( در صورتی که مادیریت طارح   گذاری با درآمد رابتسرمایه ج.
تا سررسید داشته باشد به مبلغ دفتری )ارزش اسمی را  قصد نگهداری این اوراق  

صاورت باه  با احتسااب هرگوناه صارف یاا کسار مساتهلک نشاده( و در غیار ایان
، بااه خااالص ارزش فااروش)در صااورت عاادم دسترسای بااه  فااروشارزش خاالص 

 جه به نرخ بازدهی داراییهای مشابه(.تو ارزش فعلی اوراق با
شود باه مبلاغ تجدیاد گذاری نگهداری میاملاد و سایر اموالی که به قصد سرمایه د.

عناوان  باا 11استاندارد حسابداری شماره    42الی    29توجه به بندهای   ارزیابی با
 .داراییهای رابت مشهود

فاده در عملیااات طاارح( طبااق سااایر داراییهااای طاارح )از جملااه داراییهااای مااورد اساات . 65
 شوند.گیری میاستانداردهای حسابداری مربوط شناسایی و اندازه

صاندوق پرداخات نشاده  تجاری گزارشگر به ای که از طرف واحدکمکهای سررسید شده . 66
مزایاای  شاود. هرگوناه بادهی صاندوق کاه باهاست جاز  داراییهاای طارح محساوب نمی

بدهیهای تجاری و سایر بادهیها، از داراییهاای طارح کسار کارکنان ارتباطی ندارد، مانند  

 شود.می

 مزایای معین طرح با  عناصر مخارج

اسااترنای مااواردی کااه طبااق سااایر اسااتانداردها بااه  را، بااه طرح با مزایای معینتجاری باید عناصر مخارج   واحد . 67
 ترتیب زیر شناسایی کند: شود، بهشده داراییها منظور می تمام بهاي

 صورت سود و زیان دوره؛ مراجعه شود( در 63تا   25مخارج خدمات )به بندهای  .الف

مراجعااه شااود(  72تااا  70)بااه بناادهای  طاارحخااالص باادهی )دارایاای(  بااه خااالص مخااارج مااالی مربااوط . ب
 صورت سود و زیان دوره؛ و در

مراجعااه شااود(  76 تااا 73)بااه بناادهای  طاارحباادهی )دارایاای( خااالص  گیری مجدد  از اندازه تفاوت ناشی . ج
 صورت سود و زیان جامع. در

شااده داراییهااا، نظیاار  تمااام طبااق سااایر اسااتانداردها بایااد بااه بهاااي طاارحبرخاای مخااارج  . 68
حسااابداری  هایموجااودی کاااه و داراییهااای راباات مشااهود، منظااور شااود )بااه اسااتاندارد

شاده چناین  تمام که به بهاي  طرحمراجعه شود(. هرگونه مخارج    11و شماره    8شماره  
را  67شاده در بنااد  شاود بایااد ساهم متناسابی از عناصاار فهرساتداراییهاایی منظاور می

 دربرگیرد.



 33 مارهاستاندارد حسابداری ش 
 مزایای بازنشستگی کارکنان 

 

 890 

شااده  صااورت سااود و زیااان جااامع شناسااایی که در طرحبدهی )دارایی( خالص گیری مجدد از اندازه تفاوت ناشی . 69
 شود.بندی  صورت سود و زیان دوره تجدید طبقه های بعد بهاست نباید در دوره

 خالص بدهی )دارایی( طرح به خالص مخارج مالی مربوط

در  طاارحخااالص باادهی )دارایاای( ضاارب حاصل از باید طرحخالص بدهی )دارایی(  به خالص مخارج مالی مربوط . 70
دو در ابتدای دوره گزارشگری تعیین، و ارر تصییرات در  محاسبه شود که هر 39نرخ تنزیل مشخص شده در بند 

 شود.نتیجه کمک به طرح یا پرداخت مزایا در آن لحاظ می طی دوره، در طرح)دارایی( خالص بدهی 

عنوان ترکیاب درآماد ماالی  به طرحخالص بدهی )دارایی(  به خالص مخارج مالی مربوط . 71
 شود.مینظر گرفته   در  طرحداراییهای طرح و مخارج مالی تعهدات  

دهنده باازده داراییهاای طارح اسات و ر تشاکیلاز عناص درآمد مالی داراییهای طرح یکی . 72
 39منصفانه داراییهای طرح در نرخ تنزیل مشاخص شاده در بناد  ضرب ارزشاز حاصل

در ابتاادای دوره گزارشااگری تعیااین، و اراار تصییاارات در دو  شااود، کااه هاارمحاساابه می
پرداخاات مزایااا در آن لحاااظ نتیجااه کمااک بااه طاارح یااا  داراییهااای طاارح، طاای دوره، در

از  تفاوت درآمد مالی داراییهای طرح و بازده داراییهای طارح در تفااوت ناشایشود.  می
 شود.منعک  می طرحگیری مجدد بدهی )دارایی( اندازه

 طرحخالص بدهی )دارایی(  مجدد گیریاندازهاز  تفاوت ناشی

 از ماوارد زیار تشاکیل طارحگیری مجادد خاالص بادهی )دارایای( انادازه  از ناشایتفاوت   . 73
 :شودمی

 و مراجعه شود(، 75و  74و زیان اکچوئری )به بندهای   سود الف.
استرنای مبالصی که در خاالص  مراجعه شود(، به  76بازده داراییهای طرح )به بند   . ب

 72منعک  شده است )به بند  طرحخالص بدهی )دارایی(    به مربوط  مخارج مالی
 .مراجعه شود(

 مزایاای معاینافازایش یاا کااهش ارزش فعلای تعهادات  از سود و زیاان اکچاوئری ناشای . 74
بار تجرباه اسات. بارای مراال،  دلیل تصییرات در مفروضات اکچوئری و تعدیلات مبتنای به

 وئری شود:چتواند موجب ایجاد سود و زیان اکموارد زیر می

از موعاد یاا  باه یا پایین بودن غیرمنتظره نرخ گردش کارکنان، بازنشستگی پایش الف.
كه در مفاد رسمی یا عرفای طارح  صورتي ومیر یا افزایش حقوق، مزایا )درمر 

 شده باشد( یا مخارج درمانی،  ردلیل تورم ذک افزایش مزایا به

ومیار از موعد یا مر  برآورد گردش آتی کارکنان، بازنشستگی پیش تصییر در  آرار . ب
طارح افازایش كه در مفااد رسامی یاا عرفای  صورتي یا افزایش حقوق، مزایا )در

 و شده باشد( یا مخارج درمانی، دلیل تورم ذکر مزایا به

 تصییر در نرخ تنزیل. آرار . ج

دلیاال تصییاار،  بااه مزایااای معااینتصییاارات ارزش فعلاای تعهاادات  ،سااود و زیااان اکچااوئری . 75
مزایای ، یا تصییرات مزایای پرداختنی طرح با مزایای معینمحدودسازی یا تسویه طرح با  

گیرد. چنین تصییراتی به مخارج خدمات گذشته یاا ساود یاا زیاان تساویه دربرنمی  را  معین

 شود.منجر می
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تجاااری مخااارج ماادیریت داراییهااای طاارح و  باارای تعیااین بااازده داراییهااای طاارح، واحااد . 76
 کند.کسر می را پرداخت توسط طرح مالیات قابل

 نحوه ارائه

 طرحعناصر مخارج  

خاالص بادهی  باه ی مخارج خدمات و خالص مخارج مالی مربوطتجار واحد  67طبق بند   . 77
کناد. ایان اساتاندارد نحاوه میصورت ساود و زیاان دوره شناساایی  را در  طرح)دارایی(  

را  طارحخاالص بادهی )دارایای(  باه ارائه مخارج خدمات و خالص مخارج ماالی مرباوط
 1ی شااماره تجاااری طبااق اسااتاندارد حسااابدار مااورد، واحااد ایاان کنااد. درمشااخص نمی

 د.کنمیعمل  “مالی نحوه ارائه صورتهای”عنوان   با

 افشا

 تجاری باید اطلاعاتی درباره موارد زیر افشا کند: واحد . 78

 مراجعه شود(، 81به آن )به بند  و ریسکهای مربوط مزایای معینای طرح با  یهویژگ الف.

مراجعااه  86تااا  82معااین )بااه بناادهای  مزایااای  بااا  ارتباااط بااا طاارح مااالی در صورتهای  در  مندرجمبالغ   . ب

 شود(، و

اطمینااان درباااره جریانهااای نقاادی آتاای  و عاادم زمانبناادیباار مبلااغ،    مزایااای معاایناحتمالی طاارح بااا    ارر . ج
 مراجعه شود(. 89تا   87تجاری )به بندهای   واحد

 دهد: توجه قرار تجاری باید موارد زیر را مورد واحد، 78منظور رعایت الزامات بند  به . 79

 نیاز برای رعایت الزامات افشا، سطح جزئیات مورد الف.

 یک از الزامات، میزان اهمیت هر . ب

 نیاز، و تجمیع یا تفکیک مورد  نمیزا . ج

مالی باه اطلاعاات بیشاتر جهات ارزیاابی اطلاعاات  کنندگان صورتهاینیاز استفاده . د
 شده. کمی افشا

باه  تاندارد و ساایر اساتانداردها جهات دساتیابیشاده در ایان اسا اگار ماوارد افشاای ذکار . 80
تجاری باید جهت حصول این اهداف موارد بیشاتری را  ناکافی باشد، واحد  78اهداف بند  

را  طارحتجااری تحلیال ارزش فعلای تعهادات  اسات واحاد افشا نماید. برای مراال، ممکان
. چناین کاه ماهیات، ویژگیهاا و ریساک تعهادات را مشاخص نمایادصورتی ارائه کناد   به

 افشایی باید موارد زیر را متمایز نماید:
 ،به اعضای فعال، اعضای تعلیق شده، و بازنشستگان مبالغ متعلق الف.
 ، ویافته اما قطعی نشده مزایای قطعی شده و مزایای تحقق . ب
 انتساب به افزایش آتی دستمزد و سایر مزایا. مبالغ قابلمزایای مشروط،  . ج

 به آنها مزایای معین و ریسک مربوطویژگیهای طرحهای با  

 تجاری باید موارد زیر را افشا کند: واحد . 81
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 طرحهای با مزایای معین، شامل:  خصوصیات  اطلاعاتی درباره الف.

بارای مراال، اشااره باه ایان مطلاب کاه شاده در طارح   ماهیت مزایای ارائه . 1
 بر آخرین حقوق کارکنان است، مزایای طرح مبتنی

کنااد، باارای مرااال، قااانونی کااه طاارح در آن فعالیاات می چااارچوبتشااریح  . 2
 ، والزامات حداقل منابع مالی، و تأریر چارچوب قانونی بر طرح

تجاااری باارای راهبااری طاارح، باارای مرااال،  تشااریح مساائولیتهای واحااد . 3
 مدیره طرح. ا هیئتامنا ی مسئولیت هیئت

شاود، باا با آنها مواجه می تجاری به سبب وجود طرح یی که واحدریسکهاتشریح   . ب
ی خااص ریساکهاتجااری و  ی خاص واحدریسکهای غیرعادی،  ریسکهاتأکید بر  

طرح و نقاط تمرکاز بااهمیات ریساک. بارای مراال، اگار داراییهاای طارح در یاک 
گذاری در امالاد، طارح گذاریها متمرکز باشد، برای مرال سارمایهطبقه از سرمایه

 اهد شد.با ریسک بازار املاد مواجه خو

 تشریح تصییرات، محدود سازی یا تسویه طرح. . ج

 مالی توضیح درباره اقلام صورتهای

 را طارحخالص بدهی )دارایای(   تطبیق مانده ابتدا و پایان دوره تجاری باید صورت واحد . 82
 :ارائه دهد ،تطبیق برای موارد زیر با ارائه جداگانه صورت

 و داراییهای طرح، . 1
 تعهدات مزایای معین. ارزش فعلی . 2
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بایاد ماوارد زیار  82ای مندرج در بناد قهتطبی یک از صورت صورت عملی بودن، هر در . 83
 را منعک  کند:

 .مخارج خدمات جاری الف.

 .درآمد یا هزینه مالی . ب

، باا ارائاه جداگاناه طارحگیری مجدد خالص بادهی )دارایای(  از اندازه تفاوت ناشی . ج
 :زیرموارد  

خارج مالی در بند ب جز مبالصی که در محاسبه م ده داراییهای طرح، بهباز . 1
 .لحاظ شده است

شناسی )به قسامت از تصییر مفروضات جمعیت سود و زیان اکچوئری ناشی . 2
 .مراجعه شود( 34الف بند 

از تصییارات در مفروضاات ماالی )باه قسامت  سود و زیان اکچاوئری ناشای . 3
 مراجعه شود(. 34“ بند ”ب

، 53از تسااویه طاارح. طبااق بنااد  مخااارج خاادمات گذشااته و سااود و زیااان ناشاای . د
از تساویه  ضرورتی برای تفکیاک مخاارج خادمات گذشاته و ساود و زیاان ناشای

 .ور همزمان ایجاد شود، وجود نداردط كه به صورتي طرح، در

 .تأریر تصییرات در نرخ ارز . ه

 .کنندگان در طرحشارکتی کارفرما و مکهاکمک به طرح، به تفکیک کم . و

 .ک مبالغ پرداختی هنگام تسویه طرحپرداختهای طرح، به تفکی . ز

 ای تجاری و واگذاریها.بهترکی ارر . ح
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آن  ریسااکحسااب ماهیاات و  منصاافانه داراییهااای طاارح را باار تجاااری بایااد ارزش واحااد . 84
حساب اینکاه  رداراییها به طبقات مختلف تفکیاک کناد و هار طبقاه از داراییهاا را نیاز با
توجاه باه ساطح  برای آن بازار فعال وجاود دارد یاا خیار تفکیاک نمایاد. بارای مراال، باا

 تواند موارد زیر را تفکیک کند:تجاری می ، واحد79افشای تشریح شده در بند 

 ،موجودی نقد الف.

 ،گذاری در سهام )به تفکیک صنعت، اندازه شرکت و موقعیت جصرافیایی(سرمایه . ب

مشاااارکت )باااه تفکیاااک ناشااار، اعتباااار و موقعیااات  گذاری در اوراقایهسااارم . ج
 ،جصرافیایی(

 ،)به تفکیک موقعیت جصرافیایی(  املاد . د

اوراق مشتقه )به تفکیک دارایی پایه، بارای مراال، قارارداد آتای ارز، طالا، ساهام  . ه

  ،و...(

 ، وگذاریصندوقهای سرمایه . و

 گذاری.های سرمایهسپرده . ز

تجااری کاه  به واحد گذاریهای قابل انتقال متعلقمنصفانه سرمایه تجاری باید ارزش واحد . 85
منصاافانه داراییهااای طاارح کااه  شااود و ارزشعنااوان داراییهااای طاارح نگهااداری می بااه

 تجاری است، را افشا کند. گیرد یا در تصرف واحدتجاری قرار می استفاده واحد مورد

اساتفاده بارای تعیاین ارزش فعلای  ماورد ،اکچوئری بااهمیت تجاری باید مفروضات واحد . 86
مراجعااه شااود(. چناین افشاااهایی بایااد  34را افشاا کنااد )بااه بناد  ،تعهادات مزایااای معااین

ناه  ، ودرصاد مشاخص صاورت یاک صورت ارقام قطعای بیاان شاود )بارای مراال باه به
اری بارای تجا ای بین درصدهای مختلف و سایر متصیرهاا(. اگار واحادصورت محدوده به

کند، برای این ماوارد افشاا بایاد از صورت کلی مواردی را افشا می گروهی از طرحها به
 های محدود استفاده نماید.میانگین موزون یا بازه
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 یاطمینان جریانهای نقدی آت و عدم  زمانبندیمبلغ، 

 تجاری باید موارد زیر را افشا کند: واحد .87

 86طباق بناد کاه مفروضات بااهمیات اکچاوئری )  یک از تحلیل حساسیت برای هر الف.
کاه بیاانگر نحاوه تاأریر تصییارات  طاوری شده است( در پایان دوره مالی، باه افشا

باه مفروضااات اکچااوئری در آن تااریخ باار تعهادات مزایااای معااین  محتمال مربااوط
 باشد.

بناد الاف، و اساتفاده در تهیاه تحلیال حساسایت، طباق  روشها و مفروضاات ماورد . ب
 دیتهای این روشها، ومحدو

باه  اساتفاده در تهیاه تحلیال حساسایت نسابت تصییرات روشها و مفروضاات ماورد . ج
 دوره گذشته، و دهیل این تصییرات.

اساتفاده طارح یاا  بادهی ماورد  -تجاری باید شرحی از راهبردهاای مادیریت دارایای واحد .88
جهات مادیریت ریساک  هاتکنیکاز بیمه بازنشستگی و سایر  تجاری، شامل استفاده واحد

 را افشا نماید.

تجااری بایاد  طارح باا مزایاای معاین بار جریانهاای نقادی آتای، واحاد  انعکا  آرارجهت   .89
 موارد زیر را افشا کند:

 ی آتی،کمکهای تأمین مالی اررگذار بر سیاستهاتوصیف نحوه تأمین مالی و  الف.

 ، وظار به طرح برای دوره مالی آیندهانت ی موردکمکها . ب

اطلاعاتی درباره الگوی زمان سررسید شدن تعهدات مزایای معین، شامل میانگین  . ج
 زمانبنادیماورد توزیاع  موزون مدت تعهدات مزایاای معاین و ساایر اطلاعاات در

 پرداخت مزایا، نظیر تحلیل سررسید پرداخت مزایا.
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 تاریخ اجرا

کااه دوره مااالی آنهااا از تاااریخ مااالی  مااورد کلیااه صااورتهای الزامااات ایاان اسااتاندارد در .90
 اهجراست.شود، هزمو بعد از آن شرور می 1/1/1392

 حسابداری  المللیمطابقت با استانداردهای بین

اسااتاندارد  در بااه مزایااای بازنشسااتگی مربااوط ، مفااادایاان اسااتانداردبااا اجاارای الزامااات  . 91
( نیاز رعایات 2012رایش  )ویا  مزایااای کارکنااانعناوان   باا  19شاماره    حسابداریالمللی  بین
 شود.می
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 33استاندارد حسابداری شماره 

 مزایای بازنشستگی کارکنان 

 گیری مبانی نتیجه : پیوست

 دهد. را تشکیل نمی  33الزامات استاندارد حسابداری شماره   از  این پیوست بخشی

 پیشینه

حساابداری بررسای لازوم تادوین اساتاندارد  عناوان “ ، گزارشی باا1389ابتدای سال  در   . 1
در گااروه کارشناساای تاادوین اسااتانداردهای  روی آن”مزایااای کارکنااان و موانااع پاایش

از ارزیااابی گاازارش  اختیااار کمیتااه قاارار گرفاات. کمیتااه پاا  حسااابداری تهیااه شااد و در
دادن  مااذکور، بااا تاادوین ایاان اسااتاندارد موافقاات نمااود. گااروه کارشناساای بااا مبنااا قاارار

، مطالعاه و بررسای مزایااای کارکنااانعناوان   باا  19شاماره    المللای حساابداریاستاندارد بین
نااوی  ایاان قااوانین و مقااررات مربااوط و شناسااایی مشااکلات حسااابداری موجااود، پیش

 تهیه کرد.  تدوین استانداردهای حسابداری استاندارد را برای بررسی در کمیته

 دامنه کاربرد

“، همااه مزایااا ایااای کارکنااان”مز 19المللاای گزارشااگری مااالی شااماره در اسااتاندارد بین . 2
مادت موضاوعاتی شاده اسات. در بخاش مزایاای کوتاه مدت مطارحجمله مزایای کوتاه از

شده است که یا در ایران مصداق نادارد یاا اینکاه حساابداری آن چاالش باااهمیتی  مطرح
ساوی دیگار،  ندارد. لذا موضور این اساتاندارد باه مزایاای بازنشساتگی محادود شاد. از

شاده همانناد مزایاای  المللای یاادخدمت طبق استاندارد بین ری مزایای پایانروش حسابدا
گیری شاود. از تخصص اکچوئری، تعهادات آن انادازه استفاده بازنشستگی است و باید با

شارکتهای کوچاک و متوساط باه   دسترسای عدمدلیل نبود حرفه اکچوئری و   در ایران به
خادمت از دامناه  وئری، مزایاای پایاانبر بودن اکچامتخصص اکچوئری و همچنین هزینه
 کاربرد استاندارد خارج شده است.
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 طرحهای با مزایای معین

 گیریشناسایی و اندازه

 است: زیر بدهی مستلزم وجود دو شرط  یک قلم به عنوان شناسایی . 3

 ارتباط با آن قلم محتمل باشد، و خروج منافع اقتصادی آتی در .الف

 گیری باشد.تکاپذیر قابل اندازهطور ا آن قلم به مبلغ . ب

تجااری  کنند، طبق طرح با مزایاای معاین، واحادکه کارکنان خدماتی را ارائه می هنگامی . 4
از مفروضاات  اساتفاده تجااری باا شاود. واحادتوافاق می متعهد به پرداخت مزایای مورد

همچناین،  کناد.هاای آتای را ارزیاابی میاکچوئری، احتمال پرداخت ایان تعهادات در دوره
دهد که این تعهدات را با اتکاپاذیری کاافی تجاری امکان می ی اکچوئری به واحدتکنیکها
 تجاری بابت این تعهدات بدهی شناسایی کند. گیری نماید. لذا هزم است واحداندازه

مزایای معین، به تعویق اناداختن شناساایی  طرح با  یکی از روشهای رایج در حسابداری .5
بااه نظار کمیتااه، هاای آتاای اسات. و مساتهلک نمااودن آن طای دوره رحطاابرخای مخاارج 

کناد را ارائاه می یاتکاتر قابلتر و اطلاعات مربوط ،شناسایی این مخارج در زمان وقور
 تر است.کنندگان از صورتهای مالی راحتو درد آن برای استفاده

 مخارج خدمات

ت گذشته و هار گوناه ساود یاا مخارج خدمات، شامل مخارج خدمات جاری، مخارج خدما .6
در اراار تصییاار مفروضااات  طاارحزیااان ناشاای از تسااویه طاارح اساات. تصییاارات تعهاادات 

شاود زیارا مااهیتی متفااوت باا ساایر مانعک  نمی ، جاز  مخاارج خادماتیسشناجمعیت
دارد و از مربوط بودن آن در ارزیابی مخاارج عملیااتی مساتمر طارح   مخارجاجزای این  

 کاهد. می

 رج مالیخالص مخا

مبلصی است که واحد تجاری متعهد است به طرح یاا باه کارکناان خاود   طرحخالص بدهی   .7
بپردازد. مخارج اقتصادی چنین تعهدی، مخارج مالی است که باا اساتفاده از نارخ تنزیال 

 طارحشود. به هماین ترتیاب، خاالص دارایای مشخص شده در این استاندارد محاسبه می
کناان متعهاد باه پرداخات آن باه واحاد تجااری هساتند. واحاد مبلصی است که طرح یاا کار

تجاری باید ارزش فعلی منافع اقتصادی که انتظار دارد به شکل کاهش پرداختهای آتی یا 
دست آورد را محاسبه و شناساایی نمایاد. ایان مناافع اقتصاادی استرداد مازاد پرداختی به

 شود.تنزیل مینیز با همان نرخ تنزیل مشخص شده در این استاندارد 

 گیری مجدداندازه

، اطلاعاااتی درباااره طاارحگیری مجاادد خااالص باادهی )دارایاای( تفاااوت ناشاای از اناادازه . 8
کنااد، امااا دربااره احتمااال وقااور اطمینااان و ریسااک جریانهاای نقاادی آتاای ارائاه می عادم

، دهاد. باه هماین جهاتجریانهای نقدی آتی و زمانبندی آن اطلاعاتی در اختیار قارار نمی
این مبلغ به جای انعکا  در صورت سود و زیان دوره، در صورت ساود و زیاان جاامع 

 شود.منعک  می
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 بر اکچوئری روش ارزیابی مبتنی

 شود:برای ارزیابی تعهدات مزایای بازنشستگی، معموهً دو روش پیشنهاد می . 9

مزایااای میاازان ارزش فعلاای  در ایاان روش تعهاادات بااه یافتاااه: روش مزایااای تحقاااق الف.
 شود،انتساب به خدمات کارکنان تا آن تاریخ محاسبه می قابل

در این روش کل تعهادات بارآوردی در زماان بازنشساتگی   بینی شده:روش مزایای پیش . ب
گذاری گذاری، میازان سارمایهتوجه به سود سارمایه بینی و سپ ، باکارکنان پیش

تعیااین نشسااتگی کارکنااان تااأمین کاال مزایااا در زمااان باز نیاااز جهاات مااوردفعلاای 

 شود.می

 بینی شده مناسب تشخیص داده نشد:دهیل زیر روش مزایای پیش به . 10

در کنار رویدادهای گذشته، بر رویدادهای آتی )خادمات آتای( نیاز تکیاه این روش   .الف
یافتاه، تنهاا بار رویادادهای گذشاته مبتنای  که روش مزایای تحقاق آن کند، حالمی

 است.

اساابه شااده در ایاان روش مبلصاای واقعاای نیساات بلکااه حاصاال تخصاایص باادهی مح . ب
 مخارج است.

 مفروضات اکچوئری: نرخ تنزیل

گیری تعهدات مزایاای بازنشساتگی، انتخااب معیارهاای ترین مسائل در اندازهاز مهم یکی . 11
از نارخ باازده بلندمادت داراییهاای  مناسب برای تعیین نرخ تنزیل است. هر چند اساتفاده

از این نارخ  نظران دارد، اما استفادهبرای تنزیل تعهدات طرفدارانی در میان صاحبطرح  
ی متفااوت ریساکهاکند. نخست اینکه انتخاب داراییهای مختلف باا  مشکلاتی را ایجاد می

طاارف دیگاار،  کنااد. ازتجاااری فااراهم می امکااان دسااتکاری ایاان ناارخ را باارای واحااد
دلیال  کند، تنهاا باهگذاری میو بازده باه سرمایهتجاری که در داراییهای با ریسک   واحد

کناد. لاذا گذاری، بدهی کمتری نسبت به سایر واحدهای تجااری شناساایی مینور سرمایه
 پذیرش قرار نگرفته است. از چنین نرخی مورد استفاده

تاأریر ساایر ریساکها  کننده ارزش زمانی پول باشاد و نبایاد تحاتنرخ تنزیل باید منعک  . 12
باه ایان هادف، نارخ  بهتارین معیاار بارای دساتیابی  این اعتقاد وجود دارد کهار گیرد.  قر

کاه باازار عمیقای  مواردیشرکتی با کیفیت باه است. اما در    مشارکتبازده بازار اوراق  
دولتای مشاارکت گوناه اوراق وجاود نادارد، نارخ باازده اوراق برای خریاد و فاروش این

توجاه باه ایان رهنماود، کمیتاه تادوین اساتانداردهای  بااباشاد.    بهتری  تواند جایگزینمی
مشاارکت  از نرخ باازده باازار اوراق از بررسی شرایط محیطی، استفاده حسابداری، پ 

 دولتی را برای این منظور مناسب تشخیص داد.

 مفروضات اکچوئری: حقوق، مزایا و مخارج درمانی

آوردی در حقوق، مزایا و مخارج درمانی نظر گرفتن افزایش بر دهیل زیر با در برخی به . 13
 گیری تعهدات طرح مخالفند:در اندازه
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 شود، وافزایشهای آتی، رویدادهای آتی محسوب می الف.

 های آتی بسیار ذهنی است.برآورد افزایش . ب

گیری تعهاادات موجااود نیساات بلکااه هاادف آن اناادازه ،هاادف از مفروضااات اکچااوئری . 14
ارتباط با رویدادهای گذشته اسات.  تجاری در آینده در وردی واحدگیری تعهدات برآاندازه
گیری تعهدات به مفهوم آن است که فرض شاده اسات ندادن تصییرات آتی در اندازه دخالت

توجاه  آنکه چنین فرضی نادرست است. بنابراین، با که هیچ تصییری رخ نخواهد داد. حال
و مخاارج درماانی هزم اسات کاه هنگاام به امکان برآورد اتکاپذیر تصییارات آتای حقاوق  

 گیری تعهدات به چنین تصییراتی توجه شود.اندازه

طاور عینای  تاوان باهشاود و نمیباه افازایش تعهادات فعلای نمی افزایش آتی مزایا منجار . 15
تعیین نمود که کادام ماورد افازایش مزایاا باه انادازه کاافی بارای مادنظر قارار گارفتن در 

تکاپذیر اسات. بناابراین، افازایش مزایاای آتای تنهاا در صاورتی در گیری تعهدات ااندازه
شود که طبق مفاد رسمی طرح )یاا تعهادات عرفای فراتار از گیری تعهدات لحاظ میاندازه

هاای آتای تجاری ملزم به تصییر مزایا در دوره آن مفاد در پایان دوره گزارشگری(، واحد
 باشد.

 مخارج خدمات گذشته

روشااهای رایااج باارای حسااابداری مخااارج خاادمات گذشااته، شناسااایی  هاار چنااد یکاای از .16
درن  مخارج تعلق گرفته و به تعویق انداختن شناسایی مخاارج تعلاق نگرفتاه اسات، بی

در ایاان اسااتاندارد، کلیااه مخااارج خاادمات گذشااته، اعاام از تعلااق گرفتااه یااا تعلااق نگرفتااه 
کاه طباق فرماول طارح، شاود. مزایاا هنگاامی تعلاق گرفتاه اسات  درن  شناساایی میبی

درنا  کلیاه کارکنان بتوانند خواستار پرداخت آن مزایا شوند. بدین ترتیاب، شناساایی بی
مخارج امکان دستکاری ارقام حسابداری از طریق دستکاری فرمول تعلق مزایاای طارح 

 برد.را از بین می
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