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 هدف

 کارکناان بازنشستگی و افشای مزایای  گزارشگری مالیهدف این استاندارد تجویز نحوه    .1
 است.  گزارشگردر واحدهای  

 دامنه کاربرد

 گیرد. بکار خود کارکنان  بازنشستگی مزایایگزارشگری مالی باید این استاندارد را برای  گزارشگرواحد  . 2

باشاند و  می   بازنشساتگی   ی مزایاای طرحهاا تاولی کلیه صندوقهایی کاه م  گزارشگری مالی   . 3
در دامنااه راااربرد ایاان    طرحهااای مزایااای بازنشسااتگی کااه شخصاایت حقااوقی جداگانااه دارنااد 

 . د ن گیر استاندارد قرار نمي 

)بااه دندارخاادمت کارکناان کاااربرد  مزایااای یایاانایان اسااتاندارد بارای گزارشااگری ماالی  .4
  ییهااای و دارا   ی احتمااال   یهای بااده   یر، ذخااا عناوان     باا  8شاماره  بخش عمومی    یاستاندارد حسابدار

 مراجعه شود(.  “ی احتمال 
کناان یاا کار باهیا  از بازنشساتگی   کارکنان شامل مزایایی است که  بازنشستگی  مزایای . 5

یرداخت نقدی یا ارائاه کاههاا   طریق از  است ممکنشود و  می  اعطاافراد تحت تکفل آنها  
یاا ان، همسر، فرزندان یا سایر افراد تحت تکفل آنهاا کنکار به  مستقیم  طور به  ،یا خدمات

 تسویه شود. (نظیر شرکتهای بیمه)دیگران   به  یرداخت  طریق از

 تعاریف

 رفته است:  بکاراین استاندارد با معانی مشخص زیر  در ذیل اصطلاحات . 6

 ییهایردن دارامورد انتظار )بدون کسر ر  یآت  ییرداختها  ی: ارزش فعلینمع  یایتعهدات مزا  یارزش فعل •
 گذشته هزم است. یهاو دوره  یاز خدمات کارکنان در دوره جار یتعهدات ناش یهتسو یطرح( ره برا

و  یااابیارز یآتاا  یاادادهایو آمااار، احتمااال وقااو  رو یاضیاتاست که با کمک دانش ر  یا: حرفهیاکچوئر •
محاساابه  ای،یمااهب یرذخااامحاساابه  یاز جملااه باارا ی. اکچااوئرشااودیاز آنهااا باارآورد م  یناش  یآثار مال

 .رودیمربوط بکار م  هاییمهحق ب یینو تع یبازنشستگ  یایمزا یتعهدات طرحها

 است: یر( طرح: شامل موارد زیی)دارا یمجدد خالص بده یریگاندازه •

 و ی،اکچوئر یانسود و ز   .الف

 یخااالص باادهمربااوط بااه  یکااه در خااالص مخااارج مااال یمبااال  یطرح، بااه اسااتثنا  ییهایبازده دارا   .ب
 ( طرح منعک  شده است.یی)دارا

اعطااایي، سااود  یمااال یلاتتسااه ،گذارییهساارما  یهاطرح: عبارت است از سااود ساایرده  ییهایبازده دارا •
و تحقااق  یافتااهتحقااق  یانهااایطاارح همااراه بااا سااودها و ز ییهااایاز دارا یناش یدرآمدها  یرسهام و سا

 قابل یرداخت توسط طرح. یاترح و مالطرح، ی  از کسر مخارج اداره ط ییهایدارا  یافتهن

 یااای( طاارح مزایاای)دارا یخااالص بااده ییاار( طرح: ت یی)دارا یمربوط به خالص بده یخالص مخارج مال •
 گذشت زمان.  یجهدوره در نت  یط ینمع

 یعناایکارکنااان،  یشااده توسااط صااندوق بازنشسااتگ یطرح: عبارت است از داراییهاي نگهدار  داراییهای •
 که:  ییهاییدارا

مستقل از واحد گزارشگر است و تنهااا   یکه داراي شخصیت قانون  شودیم  یتوسط صندوقي نگهدار .الف
 شده است، و  یجادکارکنان ا  یبازنشستگ یایمزا  یمال ینتأم یابه منظور یرداخت 
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کارکناااان در دسااتر  اسااات و  یبازنشسااتگ یاااایمزا یمااال ینتااأم یااااتنهااا بااه منظاااور یرداخاات  .ب
ندارنااد، و آن داراییهااا  ی( بااه آن دسترساا یدر هنگااام ورشکسااتگ یگزارشااگر )حتاا  اعتباردهندگان به واحد

 :ینکهبه واحد گزارشگر برگردانده شود، مگر ا تواندینم

کارکنااان مربااوط بااه  یبازنشسااتگ یااایایفاي تمااام تعهاادات مزا  یدر صندوق برا  ماندهیباق  ییهایدارا . 1

 یاباشد،   یواحد گزارشگر کاف یاطرح  

کااه قاابلاس توسااط واحااد گزارشااگر یرداخاات شااده اساات، بااه آن واحااد  یاااییجبااران مزا یباارا اییهاا دارا . 2

 برگردانده شود.

 از: یناش ین،مع یایتعهدات مزا یدر ارزش فعل ییرات: ت یاکچوئر یانسود و ز •

و آنچه واقعاااس رخ داده اساات(،  یقبل یمفروضات اکچوئر ین)آثار تفاوت ب  یتمبتني بر واقع  یلاتتعد  .الف
 و

 .یدر مفروضات اکچوئر ییرآثار ت  .ب

که باار اسااا  آن واحااد گزارشااگر مبااال  ثاباات و   یبازنشستگ  یایمزا  ی: طرحهاینبا کمک مع  یطرحها •
کااه صااندوق  یو در صااورت یااردازدیواحااد گزارشااگر جداگانااه )صااندوق( م یااکرا بااه  یاشاادهتوافق
گذشااته کارکنااان  یهاااو دوره یه جااارمربوط به خدمات دور یاییرداخت تمام مزا یبرا  یکاف  ییهایدارا

 ندارد. یشتریرداخت مبال  ب یبرا یعرف یا یتعهد قانون یچدر اختیار نداشته باشد، واحد گزارشگر ه

 است. ینبا کمک مع  یاز طرحها یرغ یبازنشستگ یایمزا  ی: طرحهاینمع  یایبا مزا  طرحهای •

 بااهواحااد گزارشااگر اسااا  آن  ررساامی کااه باا  ی رساامی یااا غیاارتوافقهااا  :بازنشستگی  ی مزایایطرحها •

 کند.یرداخت میبازنشستگی   مزایای ،کارکنان

 است: یرمخارج خدمات: مخارج خدمات شامل موارد ز •

از خاادمات کارکنااان در  یره ناشاا  ینمع یایتعهدات مزا  یارزش فعل  یش: افزایمخارج خدمات جار   .الف
 است.  یدوره جار

باباات خاادمات کارکنااان در  ینمعاا  یااایتعهاادات مزا یدر ارزش فعلاا  ییاارمخااارج خاادمات گذشااته: ت   .ب
 یااایطاارح مزا ( یااا محدودسااازییااا کنارگااذارییااا ت ییاار  یجاااداتعاادیل ) یاالگذشااته، کااه بااه دل یهااادوره

 یاااکااه مزا یشده است. مخارج خدمات گذشته ممکن است مثباات )زمااان یجادا یدر دوره جار  یبازنشستگ
 یمنفاا  یااا( یاباادیم یشافاازا ینمع یایتعهدات مزا یه ارزش فعلک کندیم  ییرت   یا  شودیم  یجادا  یابه گونه
 ( باشد.یابدیکاهش م ینمع یایتعهدات مزا  یکه ارزش فعل  کندیم ییرت  یابه گونه یاکه مزا  ی)زمان

 .یهتسو  یانز یاهر گونه سود  .ج

 باشد.یرداخت می مزایای بازنشستگی: مزایایي که ی  از بازنشستگی قابل •

 ی با مزایای معینطرحهامعین و   ی با کمکطرحها

مزایاای  ،اساا  آن برواحد گزارشگر طرحهای مزایای بازنشستگی، توافقهایی است که  .7
ایاان اسااتاندارد را باارای ایاان توافقهااا، واحااد گزارشااگر کنااد. بازنشسااتگی ارائااه می

منظااور دریافات کمکهااا و یرداخاات  جداگانااه باهواحااد گزارشاگر نظاار از تأسای   صارف
 است:  مزایای بازنشستگیهایي از موارد زیر نمونه گیرد.کار میمزایا، ب

 ،مستمری بازنشستگی حقوق و . الف

 ،دوران بازنشساتگی  خدمات درماانيو    عمر بیمه، نظیر  مزایای بازنشستگیسایر   . ب
 و

 مستمری ازکارافتادگی. . ج
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شارایط اساا  ماهیات اقتصاادی طارح کاه از مفااد و  بار  مزایاای بازنشساتگیی  طرحها .8

   باا مزایاای معاین طارح“ یاا    با کمک معین  طرح“ عنوان   به  گیرد،اصلی آن نشأت می
 شود.بندی میطبقه

مبل ای اسات کاه  به محدودواحد گزارشگر تعهد قانونی یا عرفی   ،با کمک معین  طرح در . 9
دریاافتی  مزایاای بازنشساتگیرو، مبلا   ایان است. از شده صندوق توافق به  برای کمک

برخی ماوارد  در )وواحد گزارشگر ی یرداختی توسط  کمکهامجمو  مبل     معادل  نکارکنا
ریساک  ،نتیجهدر صندوق است. گذاریبازده سرمایهو    بازنشستگی  صندوق  به  کارکنان(

های گذاریگذاری )سارمایهباشاد( و ریساک سارمایه  انتظاار حاد ازاکچوئری )مزایا کمتار  
 باشد.متوجه کارکنان می کافی نباشد(  انتظار موردمزایای   تأمینبرای   صندوق

صاندوق  شاده بارای کماک باه مبلا  توافاق بهواحد گزارشگر آن تعهد   در  هایی کهنمونه .10
زیار تعهاد قاانونی یاا عرفای  دهیال باهواحاد گزارشاگر زماني است ره    ،شودنمي  محدود

 داشته باشد:

 ،نباشد کمکهامبل    به  لزوماس محدود مزایای طرح مبل  . الف

تضمین شاده باشاد، از طریق طرح مستقیم یا   طور به  ،اکمکهبازده مشخص برای   . ب
 یا

شود. برای مثاال، تعهد عرفی   به منجرکه    وجود داشته باشد  رسمی های غیررویه . پ
ساابقه افازایش واحاد گزارشاگر  کاهشاود ایجااد  هنگاامی است ممکنتعهد عرفی 

آن تعهاد قاانونی بارای اگار ارد، حتی  موازات تورم را د بهمزایای کارکنان ییشین  
 .وجود نداشته باشد

 ی با مزایای معین:طرحهادر  .11

 و ،کنان فعلی و ییشین استکار به  ارائه مزایای مورد توافقواحد گزارشگر  تعهد  . الف

انتظاار باشاد( و ریساک حاد    از بایشریسک اکچاوئری )مزایاا  به لحاظ محتوایی،   . ب
گذاری راه باازده سارمایه صورتي در  است.گزارشگر  واحد    متوجهگذاری،  سرمایه

اي ارچوئري به نحو مطلوب محقاق هیبینییش یارمتر از میزان مورد انتظار باشد 
 افزایش یابد. است ممکنواحد گزارشگر  ، تعهد  نشود

 معین کمکی با  طرحها:  مزایای بازنشستگی

 دوره هار بارایگزارشاگر  واحدی با کمک معین ساده است زیرا تعهد طرحهاحسابداری   . 12
 بااه نتیجااه، نیااازی در کااه باارای آن دوره یرداخاات خواهااد شااد.اساات میاازان مبل اای  بااه

 ،بار ایان عالاوه وجود نادارد.نیز اکچوئری نیست و امکان وقو  سود یا زیان اکچوئری 
سررسااید ماواردی کاه  در جاز باهشاود گیری میصاورت تنزیال نشاده اناادازه تعهادات باه
کاه کارکناان خادمات مرباوط را ارائاه  است ایدوره یایان از ی ماه  12بیش از  تعهدات  

 اند.کرده
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 گیری  شناسایی و اندازه

صااورت زیاار  بااه طاارح بااا کمااک معااین را بااه یرداخاات قاباالکمک  در ازای خدمات کارکنان،  باید  واحد گزارشگر   . 13

 شناسایی کند:

 از  بیش  يمبال  یرداختدر صورتي ره  است.    شده کسر مبال ی که قبلاس یرداخت  از ی عنوان بدهی،   به . الف
  که  میزانیتا  باید  مازاد    ،باشدگزارشگری    دوره یایانتا  کارکنان    شده ارائه  خدمات به مربوطی  کمکها
عنوان دارایی  به  یرداختی شود،مازاد  گیری  یا بازی آتی  یرداختهای  منجر به کاهش    یرداختییشمبل   
  و ،رددگیرداخت هزینه( شناسایی )ییش 

دارایاای را مجاااز یااا یااک  شده بهای تمام در کمکهااستاندارد دیگری شمول    اینکه مگرعنوان هزینه،   به . ب
 اساااتانداردو کاااه“  مااواد و  حسااابداری موجاااودیاستاندارد بااه الزاماای کاارده باشااد )بااارای مثااال،

 ثابت مشهود“ مراجعه شود(. یداراییها 

ای اساات کااه دوره از یایااان ماااه یاا  12طرحی با کمک معین بیش از  ک بهمواردی که سررسید یرداخت کم در . 14
 39 بنااد در شااده باید با استفاده از نرخ تنزیاال مشااخصواحد گزارشگر اند، کارکنان خدمات مربوط را ارائه کرده

 تنزیل کند. را آن

 ی با مزایای معینطرحها:  مزایای بازنشستگی

 گیری تعهدات و هزیناهبرای اندازه ییچیده است زیرای با مزایای معین طرحهاحسابداری   . 15
 وجاود دارد.نیز است و امکان وقو  سود و زیان اکچوئری   نیازمفروضات اکچوئری   به

 ساال چندین اغلبشوند زیرا  گیری میاندازه  شده صورت تنزیل به  ، تعهداتبر این  علاوه
 شوند.میتسویه   ،ارائه خدمات کارکنان از ی 

 گیریدازهشناسایی و ان

 از بخشایتمام یا تأمین مالي تأمین مالی نشده باشد، یا  است ممکنبا مزایای معین   طرح . 16
یاا واحاد گزارشاگر یاک  به گاهی خود کارکنان،  و ،گزارشگر واحدی  کمکها  طریق ازآن  

یااا واحااد گزارشااگر آن  طریااق ازو مزایااای کارکنااان  صااورت گیاارد مسااتقل صااندوقی
 تنهاا ناه سررساید در  شاده یرداخات مزایاای تاأمین ماالیشاود.  یرداخات    مستقل صندوق

واحد توانایی  به گذاری آن صندوق بستگی دارد، بلکهوضعیت مالی و عملکرد سرمایه به
 نظار ازی صاندوق نیاز وابساته اسات. بناابراین، داراییهاابرای جبران کساری گزارشگر  

طارح را متحمال  باه بوطمرگذاری ای اکچوئری و سرمایهکهریسواحد گزارشگر   ،ماهیت
کماک  معاادللزومااس برای طرح با مزایای معاین  شده نتیجه، هزینه شناسایی در  شود.می
 برای آن دوره نیست. شده تعهد

 شامل مراحل زیر است:واحد گزارشگر  ی با مزایای معین توسط طرحهاحسابداری   .17

 صورت زیر: ، بهطرحتعیین خالص بدهی )دارایی(  . الف

 کارکناانباه ده از اکچوئری برای برآورد اتکایاذیر مبلا  مزایاایی کاه  استفا . 1
 تعلاق گرفتاه اسات های گذشاتهو دوره جاری دوره درآنها ازای خدمات   در

میازان واحد گزارشاگر  ،منظور بدین  .مراجعه شود(  28تا    26)به بندهای  
 رنادرا تعیاین ميگذشاته  هاای  و دوره  جااری دوره باه  انتسااب قابل  يمزایا

مفروضات اکچوئری مؤثر بر مزایاا   مراجعه شود( و  32تا    29بندهای   به)
 میاار و ماار و  شاا لي )نظیر گااردششناساايجمعیت مت یرهااای قبیاال از
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 کارکنااان( و مت یرهااای مااالی )نظیاار افاازایش آتاای دسااتمزدها و مخااارج

 مراجعه شود(، 51تا  33بندهای  به)  نمایدمي( را برآورد درماني

و مخااارج  طاارحمنظااور تعیااین ارزش فعلاای تعهاادات  بااه تنزیاال آن مزایااا .2
 مراجعه شود(،  42تا  39و  28تا  26بندهای   بهخدمات جاری )

مراجعه  66تا  64منصفانه داراییهای طرح )به بندهای  کسر نمودن ارزش . 3
 از ارزش فعلی تعهدات مزایای معین. شود(

شاود، میدوره شناساایی  صاورت ت ییارات در وضاعیت ماالیتعیین مبل ای کاه در   . ب
 شامل:

 مراجعه شود(، 32تا  29مخارج خدمات جاری )به بندهای  . 1

 63تاا  52زیان تسویه طارح )باه بنادهای  یامخارج خدمات گذشته و سود  . 2
 مراجعه شود(،

 70)به بنادهای  طرح)دارایی( خالص بدهی   به مربوط  خالص مخارج مالی . 3
 مراجعه شود(. 72تا 

صاورت  که در طرحگیری مجدد خالص بدهی )دارایی( اندازهاز  فاوت ناشیتعیین ت . پ
 شود، شامل:میشناسایی  گردش حساب ت ییرات در ارزش خالص

 و مراجعه شود(، 75و  74سود و زیان اکچوئری )به بندهای   . 1

جاز مباال ی کاه در محاسابه خاالص مخاارج ماالی   بازده داراییهاای طارح، باه  .   2
مراجعاه    76منظور شده اسات )باه بناد   طرح دهی )دارایی( خالص ب مربوط به 

 شود(. 

 ها برایرویه این  ،طرح با مزایای معین داردیک   از بیشواحد گزارشگر  مواردی که   در
 .شودگرفته مي  بکار  جداگانه طور به  بااهمیتی  طرحهااز یک  هر

داراییهااای طاارح را در  فواصاال زماااني  باید ارزش فعلی تعهدات مزایای معین و ارزش منصفانهواحد گزارشگر   .18
صورتهای مالی با مبال ي ره در صورت تعیین آنها در یایان  شده در اي که مبال  شناساییمنظم تعیین کند؛ به گونه

 آمد تفاوت قابل توجهی نداشته باشد.دست ميهدوره گزارشگري ب

گیری تماام تعهادات بااهمیات اندازه کند که دررا تشویق میواحد گزارشگر  این استاندارد   .19
ا آنمزایااای بازنشسااتگی از اکچااوئر دارای صاالاحیت حرفااه را ملاازم  اي اسااتفاده کنااد اماا 

اي یاک اکچاوئر دارای صالاحیت حرفاه ازواحد گزارشاگر است   کند. در عمل، ممکننمی
واحاد گزارشااگر دوره گزارشاگری ارزیاابی کااملی از تعهادات  از یایاان بخواهاد کاه قبال

وجود، نتایج این ارزیابی برای رویدادها و ت ییرات بااهمیت شارایط  این آورد. باعمل   به
دوره گزارشاگری  شده(، تاا یایاان )از جمله ت ییر قیمتهای بازار و نرخهای سود تضمین

 شود.تعدیل می

تقریب اتکایاذیری از  است ممکن کلی  و محاسبات  اهنبرخی موارد، برآوردها، میانگی در .20
 .باشداین استاندارد   در شده تفصیلی تشریحمحاسبات  
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 حسابداری تعهدات عرفی

تعهااد عرفاای  هرگونااه ،طرح با مزایای معااین رسمیاز شرایط  ناشیبر تعهدات قانونی علاوهباید  واحد گزارشگر   .21
ي زماني منجاار بااه تعهااد عرفاا  رسمی های غیر. رویهنمایدحساب منظور  به رسمی را نیز های غیررویه  از ناشی
ای از تعهااد نمونااه نداشااته باشااد.یرداخاات مزایااای کارکنااان  جز به منطقي هیچ گزینهواحد گزارشگر که  شود  مي

آساایب با کارکنااان واحد گزارشگر روابط  بهواحد گزارشگر رسمی  های غیررویه در  عرفی زمانی است که ت ییر

 .رندوارد مي  جدي

خاود    تعهاد  باه   اجازه دهد که واحد گزارشگر   به   است  ممکن طرح با مزایای معین   رسمی  مفاد  . 22
استخدام   در کارکنان    که  صورتی  در   ، معموهس خاتمه طرح وجود  این  با طرح خاتمه دهد.   قبال  در 

غیااب شاواهد   در  دشاوار اسات. بناابراین، واحد گزارشگر ، برای باقي بمانند  گزارشگر  واحد 
واحد گزارشگر  فعلي  تعهدات    شود که فرض می   مزایای بازنشستگی حسابداری   در   ، کننده نقض 

 خواهد ماند. یابرجا  کارکنان همچنان    دوران خدمت مانده  باقی طول   در   در قبال این مزایا 

 الیمصورت وضعیت  

 شناسایی کند.  صورت وضعیت مالیرا در  طرحباید خالص بدهی )دارایی( واحد گزارشگر  . 23

نیااز  از میازان ماورد طرح بیش  آید که کمک بهوجود می به  زمانی  ،طرحخالص دارایی   . 24
خاالص دارایای واحاد گزارشاگر چناین ماواردی،  باشد یا سود اکچوئری ایجااد گاردد. در

 کند، زیرا:را شناسایی می طرح

از  بر منابعی کنترل دارد، که این کنترل به مفهوم تواناایی اساتفادهواحد گزارشگر   الف.
 مازاد جهت ایجاد منافع آتی است،

واحد گزارشاگر توسط ای یرداختی کهنتیجه رویدادهای گذشته است )کماین کنترل  . ب

 شده توسط کارکنان(، و و خدمات ارائه

شکل کاهش یرداختهاای آتای یاا اساترداد ماازاد یرداختای،  منافع اقتصادی آتی، به . ج
 .استواحد گزارشگر دستر    در

 خدمات جاری  و مخارج ارزش فعلی تعهدات مزایای معینگیری:  شناسایی و اندازه

روندهای  و کارکنان، میر و مر و  ش لي  ، گردش  حقوقآخرین  مت یرهای بسیاری نظیر   . 25
گذاری دارایای و برای طرحهای تأمین مالی شده ساود سایرده  بهداشتي و درمانيمخارج  
درماورد . دهادقارار است مخارج نهایی طرح با مزایای معین را تحات تاأثیر  ممکنطرح  

و ایاان عاادم اطمینااان احتماااهس باارای  وجااود دارد اطمینااان عاادم ،مخااارج نهااایی طاارح
مزایاای گیری ارزش فعلی تعهادات منظور اندازه به ی طوهنی باقی خواهد ماند.زمان مدت
 :هزم است رهو مخارج خدمات جاری مربوط،   معین

 28 تاا 26بنادهای   باه)  شاود  گرفتاه بکااراکچاوئری    بار مبتنی  روش ارزیابییک   . الف
 عه شود(، مراج

مراجعاه  32تا  29بندهای  بهشود ) دادهتخصیص    خدماتهای ارائه  دوره به  مزایا . ب
 و ،شود(

 مراجعه شود(. 51 تا 33بندهای   بهشود )  تعیین  مفروضات اکچوئری . ج
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 اکچوئری بر مبتنی روش ارزیابی

مخااارج و  خاادمات جاااری مربااوط مخااارج ،مزایااای معااینباارای تعیااین ارزش فعلاای تعهاادات باید واحد گزارشگر   . 26
 .دکناستفاده   “تناسب خدمات به بینی شدهییشمزایای  تعلق  روش از  گذشته خدمات

  خااادمات دوره ارائاااه   هااار   “، تناساااب خااادمات  شاااده باااه بیني تعلاااق مزایااااي ییش   روش   در  .   27
مراجعاه    32تاا    29بنادهای   باه واحد اضافی حاق برخاورداری از مزایاا تلقای ) یک  عنوان  به 

بنادهای   باه شاود ) گیری می جداگاناه انادازه   طور  به هر واحد    تعهد نهایی، تعیین  برای   و  شود( 
 مراجعه شود(.   51تا   33

 27 بندمربوط به مثال  

 ازای باه آخارین حقاوق درصاد یا  معادلو  کجاصورت یمبل ي بههنگام خاتمه خدمت 
اساات و  ریال میلیاون 10ر000اول  ساال حقااوقاسات. یرداخات  قاباالخادمت  ساال هار

آن افزوده شود. نرخ تنزیال  به  صورت مرکب( به)  درصد 7  سال هر  شود کهفرض می
دهاد کاه ایان تعهاد چگوناه است. جدول زیر نشان می  درصد 10نه  ساه ،استفاده مورد

، را تار  کنادواحاد گزارشاگر در یایاان ساال یانجم رود  برای کارمندی که انتظاار مای
 یاباد.اکچوئری وجود نداشته باشد، افزایش می  مفروضات در  یاتفرض که ت ییر این با
بارای انعکاا  احتماال  نیااز ماورداین مثال از تعدیلات اضاافی  در  ،سهولتمنظور   به

 شاده نظررا تر  کند، صارفواحد گزارشگر آنکه کارمند زودتر یا دیرتر از آن تاریخ 
 است.

 5 4 3 2 1 سال
 میلیون ریال  ریال  لیون می  ریال  میلیون  ریال  میلیون  ریال  میلیون  

      به:  انتساب قابلمزایای  
 524 393 262 *131 0 ی گذشتهسالها -

 131 131 131 131 131 ( حقوق   آخرین   درصد  ی  سال جاری )  -

 655 524 393 262 131 ی گذشتهسالها سال جاری و -

 476 324 196 89 - ابتدای دوره در تعهد
 48 33 20 9 - ( درصد 10به نرخ مخارج مالی )

 131 119 108 ***98 **89 مخارج خدمات جاری

 655 476 324 196 89 دوره یایان در تعهد
 

 
 یادداشت: 

 ی گذشته است. سالها  به   انتساب  قابل ارزش فعلی مزایای    معادل   ابتدای دوره  در   تعهد  .1
 جاری است.  سال به  انتساب قابلارزش فعلی مزایای  معادل    مخارج خدمات جاری .2
جااری و  ساال باه انتسااب قابالارزش فعلای مزایاای   معادل  دوره یایان در  تعهد .3

 گذشته است.سالهای 
131    =4 (07 /1 ) ×  1%   ×  00001 * 

89    =4 (1 /1  ) ÷  131 * * 
98    =3 (1 /1  ) ÷  131 ** * 
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 از بخشای  اگار حتایکناد،  را تنزیال می  مزایاای بازنشساتگیکال تعهادات  واحد گزارشگر   . 28
 شود.  تسویهگزارشگری   دوره یایان از ی  اهم دوازدهتعهدات طی 

 خدماتهای ارائه  دوره به  مزایا  تخصیص
واحااد گزارشااگر  ،گذشااته خدماتو مخارج  مخارج خدمات جاری ،هنگام تعیین ارزش فعلی تعهدات مزایای معین . 29

 که صورتی در ،حال این . بادهد تخصیص خدماتارائه های  دوره به  اسا  فرمول مزایای طرح، مزایا را باید بر

واحااد  ،شااود ییشااین سااالهاي موجااب افاازایش بااهمیاات مزایااا نساابت بااه  هاي بعاادسااال  در  خاادمات کارکنااانارائه  
 دهد: تخصیصخط مستقیم روش اسا   محدوده زمانی زیر بر در باید مزایا راگزارشگر 

ارائااه ه مزایااا مشااروط بااه شااود )خااوامی منجاارمزایا  بهاز اولین تاریخی که خدمات کارکنان، طبق طرح  . الف
 خدمات بیشتر باشد یا نباشد(، تا

 نشود. منجر ،مزایا بااهمیتافزایش  بهتاریخی که ارائه خدمات بیشتر توسط کارکنان، طبق طرح   . ب

ملازم اسات واحد گزارشاگر    ،“تناسب خدمات شده بهبینيتعلق مزایاي ییشروش   طبق   .30
هاای جااری و ( و دورهمخاارج خادمات جااریین  منظور تعیا به)  جاری دوره به  مزایا را
واحااد دهااد.  تخصاایصمنظااور تعیااین ارزش فعلاای تعهاادات مزایااای معااین(  بااهگذشااته )

مزایااای  تعهاادهااا آن دوره دردهااد کااه می تخصاایصهااایی دوره بااه مزایااا راگزارشااگر 
 شااود کاه کارکنااان خاادماتی راشاود. ایاان تعهاد هنگااامی ایجااد میایجاااد می بازنشساتگی

 انتظااار داردواحااد گزارشااگر  وکننااد ارائااه می مزایااای بازنشسااتگیدریافاات ازای  در
دهاد اجاازه میواحاد گزارشاگر  به  های گزارشگری آتی بیردازد. فنون اکچوئریدوره در

 گیری کند.که این تعهدات را با اتکایذیری کافی برای توجیه شناسایی بدهی اندازه

 30 بندمربوط به ای  له مثا

که بر اساا  آن کند ارائه می یرجا صورتیي بهمزایا ،با مزایای معین یک طرح .1
 یرداخات قابال ریال هازار  100مبلا   خادمت    سال هر  ازای به  هنگام بازنشستگی

 است.

مخااارج شااود. داده می تخصاایص ساال خاادمت هاار بااهریال  هاازار 100 یي معااادلمزایاا
فعلای تعهادات مزایاای ریال اسات. ارزش   هازار  100ارزش فعلی    معادل  خدمات جاری

رسااانی تااا خدماتی سااالها ریال ضااربدر تعااداد هاازار 100ارزش فعلاای معااادل معااین 
 گزارشگری است.  دوره یایان
 یرداخات قابال درنگکنند، مزایا بیرا تر  میواحد گزارشگر  کارکنان    که هنگامیاگر  

تااریخی  کنندهمزایای معین منعک   اتو ارزش فعلی تعهد  مخارج خدمات جاریباشد،  
 را تار  کنناد. بناابراین،واحد گزارشاگر آن تاریخ   در  رود کارکناناست که انتظار می

صاورت تار  خادمت  در دلیل اثر تنزیل، این مبال  کمتار از مبل ای خواهاد باود کاه به
 شد.گزارشگری تعیین می  دوره یایان در  کارکنان

 درصاد 2/0مبلا  آن  کند کهای ارائه مییک طرح، مستمری بازنشستگی ماهانه .2
 ازخدمت است. مساتمری بازنشساتگی   سال هر  ازای به  آخرین دستمزد کارکنان

 است.  یرداخت قابلگی سال 65 سن
، در تاااریخ بازنشسااتگي بازنشسااتگی یهایمسااتمر مزایااایی براباار بااا ارزش فعلاای

کااه از تاااریخ )باارآوردی  آخاارین حقااوق درصااد 2/0میاازان  بااه ماهانااهشااده، بینيییش
یاک  هر به (است یرداخت قابل  شده بینیییش  تتا تاریخ فو  شده بینیستگی ییشبازنش
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ارزش فعلای  معادل مخارج خدمات جاریشود. داده می  تخمین  خدماتی ارائه  سالها از
آن مزایااا اساات. ارزش فعلاای تعهاادات مزایااای معااین، حاصاال ضاارب ارزش فعلاای 

ی ساالها تعاداد در زد نهااییدساتم  درصد 2/0میزان   به  بازنشستگی ماهانهیرداختهای  
و ارزش فعلای   مخاارج خادمات جااریگزارشاگری اسات.    دوره یایاانتا    خدماتارائه  

گی ساال 65بازنشساتگی از سان  یرداختهاای  شود زیرا  تعهدات مزایای معین تنزیل می
 گردد.آغاز می

 شاروطمزایاا م اگار حتای کنادایجااد میتعهاد خادمات کارکناان  ،مزایای معاین  با  طرح  در . 31
 از قبلباشد(. خدمات کارکنان   قطعي نشدهعبارت دیگر،   بهاشت ال آتی کارکنان باشد ) به

از یااک  هاار یایااان در زیاارا،شااود میتعهااد عرفاای منجاار بااه ایجاااد ، قطعااي شاادنتاااریخ 
دسات آوردن  باه  های گزارشگری بعدی، میزان خدمات آتی کاه کارکناان بایاد بارایدوره

مزایاای گیری تعهادات  یاباد. هنگاام انادازهه کنناد، کااهش میاستحقاق دریافت مزایا ارائا
ممران اسات کاه برخای کارکناان گیارد را در نظار مياحتماال    ایانواحد گزارشاگر   ،معین

مزایااای برخای  چنااد هار همااین ترتیاب، باه مزایاا را احاراز نکننااد. قطعاي شاادنالزاماات 
 ، تنهااان بازنشستگیدورخدمات بهداشتي و درماني  مزایای    قبیل ازخاص،    بازنشستگی

اماا ، اسات یرداخات قابالاز خاتماه خادمت کارکناان  رویداد خاصی یا  وقو   صورت در
صاورت  در مزایاا  دریافات حاقکنند که برای آناان  کارکنان خدماتی را ارائه می  که زمانی
آن رویاداد  وقاو . احتمال آیدمي وجود به کند، تعهدخاصی را ایجاد میرویدادهای    وقو 
ااندازه بر ،خاص  نیست.کننده  تعیینوجود تعهد براي  گیری تعهد اثرگذار است، ام 

 31 بندمربوط به های  لمثا

 از یا یاردازد. مزایاا میریال مزایاا  هازار 100خادمت    سال هر  ازای به  طرحی .1
 .شودقطعي مي ،خدماتارائه   سال 10

 ساال 10از ک یا هار در اسات. تخصایص قابلریال مزایا  هزار 100خدمت   سال هر به
 یایاااان نرساااانند، باااه را خااادماتارائاااه  ساااال 10نخسااات، احتماااال اینکاااه کارکناااان 

 شود.و ارزش فعلی تعهدات منعک  می  مخارج خدمات جاری بهمحاس در

گی ارائاه ساال 25 از قبالخادماتی کاه   جاز باه  خادمت،  ساال هار  ازای به  طرحی .2
 .شودقطعي مياصله  یردازد. مزایا بلافمزایا می ریال هزار 100شود، می

 شاودداده نمي  تخصایصشود هایچ مزایاایی  گی ارائه میسال 25  از قبلخدماتی که   به
شاود. مزایاا )مشاروط یاا غیرمشاروط( نمی باه منجارآن تااریخ    از یایشزیرا خادمات  

 .است تخصیصقابل ی بعد سالها ازیک  هر به ریال هزار 100مبل   به  مزایایی

یابد که ارائه خدمات بیشتر توسط کارکناان، موجاب افازایش یش میتعهدات تا زمانی افزا . 32
آن  از قبالآن تااریخ یاا  باه های منتهیدوره به  مزایا نشود. بنابراین، تمام مزایا  بااهمیت
 ماالیهاای  از دورهیاک   هار باه  شود. مزایا طبق فرمول مزایاای طارحداده می  تخصیص
ی بعااد سااالها خاادمات کارکنااان در کااه صااورتی در ،حااال ایاان شااود. باااداده می تخصایص
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ایان مزایاا را واحاد گزارشاگر  ،ی قبل شاودسالها بهمزایا نسبت  بااهمیتموجب افزایش 
مبلا  مزایاا  بااهمیاتافازایش  باه منجرتاریخی که ارائه خدمات بیشتر توسط کارکنان،  تا

ان دهد. دلیل آن این اسات کاه خادمات کارکناخط مستقیم تخصیص می مبنای برشود،  نمی
 شود.بیشترین سطح مزایا منجر می بهدر سراسر دوره نهایتاس 

 32د  بنمربوط به مثالهای  

یاردازد کاه ریال می هازار 1ر000مبلا    باهباه صاورت یرجاا و  مزایایی    ،طرحی -1
مزایاای بیشاتری بارای خادمات طارح . ایان شودقطعي ميخدمت  سال ده  از ی 

 کند.بعدی ارائه نمی
از یاک  هار به( سال 10تقسیم بر  هزار ریال 1ر000)  هزار ریال  100مبل    بهمزایایی  

 ،اول ساال 10از یاک  هار در مخارج خادمات جااریشود. اول نسبت داده می  سال 10
را  خاادماتارائااه  سااال 10کارکنااان ممراان اساات ایاان احتمااال اساات کااه کننااده منعک 

 شود.داده نمی تخصیصی بعد سالها بهمزایایی هیچ  یایان نرسانند.  به

تماام  به  هزار ریال  2ر000مبل    بهبه صورت یرجا  طرحی، مزایای بازنشستگی   -2
هناوز  خدماتارائه  سال 20 از ی گی سال 55کند که در سن کارکنانی ارائه می

، خادماتارائاه  زماان مادتاز نظر گی، صارفساال 65شاغل باشند، یاا در سان 
 هنوز شاغل باشند.

اند، ارائااه خادمات ابتاادا در ساان شااده گی اساتخدامسااال 35 از قباالبارای کارکنااانی کاه 
واحاد گی  ساال 30توانناد در  شود )کارکنان میمزایا می به منجرگی طبق طرح  سال 35

گی بازگردند، بدون اینکه تأثیری بر مبلا  یاا سال 33را تر  کنند و در سن  گزارشگر  
است. همچنین، ارائه خدمات بیشتر  بهمزایا داشته باشد(. این مزایا مشروط    زمانبندی
شاااود. بااارای در مزایاااا نمی بااهمیاااتگی موجاااب افااازایش ساااال 55 از یااا خااادمات 

گی تاا ساال 35از سان  خادماتارائاه  ساال ازای هار باهواحاد گزارشاگر   ،کنانکار این
( ساال 20تقسیم بار  هزار ریال 2ر000) هزار ریال 100میزان  بهگی، مزایایی سال 55

 دهد.می تخصیص
 از یاا  خادماتشاوند، ارائااه گی اساتخدام میسااال 45تاا  35ی کااه باین بارای کارکناان

واحاد گزارشاگر  ،کناانکار ایانشود. بارای  مزایا نمی  بااهمیتموجب افزایش    سال 20
 هازار ریال 100مبلا    باهنخسات، مزایاایی    ساال 20در    خدماتارائه    سال ازای هر به
 دهد.می تخصیص (سال 20تقسیم بر  هزار ریال 2ر000)
 ساال 10 از ی  خدماتشوند، ارائه  گی استخدام میسال 55ای کارکنانی که در سن  بر

ازای  باهواحاد گزارشاگر  ،کناانکار ایانشود. بارای مزایا نمی  بااهمیتموجب افزایش  
 2ر000)  هازار ریال  200مبلا    باهنخست، مزایاایی    سال 10در    خدماتارائه    سال هر

 د.دهمی تخصیص( سال 10تقسیم بر  هزار ریال
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رنناده ایان منعر   و ارزش فعلای تعهادات  مخاارج خادمات جااریبرای تمام کارکناان،  
 .به یایان نرسانندرا  نیاز مورددوره خدمات    احتمال است ره ممرن است راررنان

 مفروضات اکچوئری

 باشد.  طرفانهبیبا یکدیگر سازگار و مفروضات اکچوئری باید   . 33

از مت یرهایی است کاه مخاارج واحد گزارشگر  رآوردهای  مفروضات اکچوئری، بهترین ب . 34
. مفروضات اکچوئری شامل ماوارد خواهند رردرا تعیین   مزایای بازنشستگینهایی ارائه  

 زیر است:

افاراد  ی درباره ویژگیهای آتای کارکناان فعلای و ییشاین )وسشناجمعیتمفروضات   . الف
. مفروضااات هسااتنددریافاات ایاان مزایااا واجااد شاارایط آنهااا( کااه  تکفاال تحاات
 نظیر موارد زیر مربوط است:موضوعاتي   به  سیشناجمعیت

 آن، از ی ، طی دوره اشت ال و میر و مر  . 1

 کارکنان،   ییش از موعدو بازنشستگی    کارافتادگی از ،ش لي  نرخ گردش . 2

مزایاای واجاد شارایط دریافات نسبتی از اعضاای طارح کاه دارای بساتگان   . 3
 و ،هستندطرح 

 و ،ی درمانیطرحهامزایای از   مندیبهره  مراجعه جهت رخن . 4

 موارد زیر:  عواملی مانند با رابطه مفروضات مالی، در . ب

 مراجعه شود(، 42تا  39بندهای   بهنرخ تنزیل ) .1

 مراجعه شود(، 48تا  43بندهای   به)آتی  يو مزایاسطح حقوق   .2

ماوارد بررسي  مخارج  مل  مورد مزایای درمانی، مخارج درمانی آتی، شا در .3
 51تاا    49بنادهای   باهبودن )  بااهمیتصورت   و یرداخت مزایا، در  مراجعه

 .مراجعه شود(

 حاد از بایشاسات کاه ناه خوشابینانه و ناه  طرفاناهبیصاورتی  مفروضاات اکچاوئری در . 35
 کارانه باشد.محافظه

دی باین عاواملی صورتی با یکدیگر ساازگارند کاه رواباط اقتصاا مفروضات اکچوئری در . 36
نارخ تنزیال را مانعک  کنناد.  و ،ی طارحداراییها، بازده حقوقنظیر تورم، نرخ افزایش  

بساتگي دارناد  آیناده تمام مفروضاتي ره باه ساطح مشخصاي از تاورم در  دربرای مثال،  
ساطح  ،نارخ ساود تضامین شاده و افازایش حقاوق و مزایاا( به )نظیر مفروضات مربوط

 شود.  تورم یرساني در نظر گرفته

( شاده صاورت اسامی )اظهاار باهنرخ تنزیل و سایر مفروضاات ماالی را واحد گزارشگر  . 37
تعادیل بابات تاورم(   از یا صاورت واقعای ) باهبارآورد آنهاا    اینکاه مگارکناد،  تعیین می
 .(حادبرای مثال، در اقتصادهای دارای تورم  )باشد   تراتکایذیر

قاارار ای باشد که طاای آن انتظارات بازار برای دوره بر مبتنیباید   ریدر یایان هر دوره گزارشگ  مفروضات مالی . 38

 .شودتعهدات تسویه است 
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 مفروضات اکچوئری: نرخ تنزیل

یا تأمین مالی نشده( باید با مراجعااه  شده )تأمین مالی  مزایای بازنشستگیبرای تنزیل تعهدات    استفاده موردنرخ   . 39
واحااد یااول و ماادت تعیااین شااود.  دولتاايمشاااررت  اوراقباارای ارشااگری دوره گز در یایااانناارخ بااازده بااازار  به

 همخوانی داشته باشد. مزایای بازنشستگیتعهدات  انتظار مورددولتی باید با واحد یول و مدت مشاررت  اوراق

ی دارد، نرخ تنزیل است. نرخ تنزیال ارزش بااهمیتیکی از مفروضات اکچوئری که تأثیر   . 40
ا منعک میزمانی یول را منعک    گذاری ریسک اکچوئری یا ریسک سرمایهکننده  کند ام 

کااه  واحااد گزارشااگرباار ایاان، ناارخ تنزیاال، ریسااک اعتباااری مخااتص  نیساات. عاالاوه
تجربیات آیناده باا  بودن متفاوتشوند و ریسک متحمل میواحد گزارشگر  اعتباردهندگان  

 کند.مفروضات اکچوئری را منعک  نمی

واحااد  ،باارآوردی یرداخاات مزایااا اساات. در عماال زمانبناادی کنناادهمنعک  ،ناارخ تنزیاال . 41
رنناده منعک کاه  کناداز میانگین موزونی محاسبه می استفاده با  نرخ تنزیل راگزارشگر  
 است.  مبل  برآوردی یرداخت مزایا و  زمانبندی

باراي مطابقات باا آن    سررسایدکاه  مشااررتي   اوراقبرخی موارد، بازار عمیقی برای   در . 42
جاود نادارد. و،  طاوهني باشادمیازان کاافی   باهرسید برآوردي تمام یرداختهااي مزایاا  سر
 زماان مادتباا مشاررت  اوراقبازار  جاری    هاياز نرخواحد گزارشگر  چنین مواردی   در

 کند.مناسب برای تنزیل یرداختها استفاده می

 ، مزایا و مخارج درمانیحقوقمفروضات اکچوئری: 

 گیری شود که موارد زیر را منعک  کند:ی اندازهمبنای برباید  شستگیمزایای بازنتعهدات  . 43

 ،که بر مزایای یرداختنی اثرگذار باشد  آتی حقوقافزایش  برآورد   . الف

 دوره یایااانتعهاادات عرفاای فراتاار از ایاان مفاااد( در  از ناشاایدر مفاااد طاارح )یااا  شااده مزایااای تعیااین . ب
 و ،گزارشگری

مزایااای معااین تأثیرگااذار اساات،  با طرح یرداخت قابلح مزایای دولتی که بر مزایای  سط در  ت ییرات  برآورد .  ج
 :آنکه بر مشروط

 باشد، یا شده گزارشگری تصویب دوره یایان از قبلاین ت ییرات   .1

بیناای، ای قاباال ییشگونااه بااهشواهد اتکایذیر نشان دهد که مزایای دولتاای سایر  گذشته، یا   بهتجر  . 2
ت ییاار خواهااد حقااوق، سطح عمومی قیمتها یا سطح عمومی  با ت ییرات آتی درو  همسبرای مثال  

 کرد.

و ساایر  شا لیارتقااي ، افازایش ساابقه تاورم،عواملی مانناد ، حقوقدر برآورد افزایش   . 44
 شود.نظر گرفته می عوامل مربوط، نظیر عرضه و تقاضا در بازار کار در

را ملازم واحاد گزارشاگر فراتار از آن مفااد(  طارح )یاا تعهادات عرفای رسامی مفااداگار  . 45
هایات، ن مفروضاات اکچاوئری و در های آتی کند، این ت ییارات دردوره ت ییر مزایا در به
زماانی وجاود خواهاد داشات کاه،   حاالتی چناینشاود.  گیری تعهدات منعک  میاندازه  در

 مثال: برای

 جبارانمنظاور  باه نموناهی افزایش مزایاا را بارا بهدر گذشته تجرواحد گزارشگر   . الف
 در آینده وجود نداشته باشد. این رویه  از ت ییر ایاثر تورم داشته باشد و نشانه
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طارح  رسامی مفاادموجاب  باه،  گزارشگر واحدشناسایی شده باشد و  ی  اکچوئرسود   ب.
ماازاد  هرگوناهاستفاده از  به)یا تعهدات عرفی فراتر از آن مفاد( یا قانون، متعهد 

 مراجعه شود(. 60 بند پ قسمت به) باشدکنندگان طرح   مشارکت نفع بهطرح 

 جاز گزارشاگری  دوره یایاانمزایاای آتای را کاه در  در  ت ییارات    ،مفروضات اکچاوئری . 46
ایان کناد. یت تعهاد عرفای وجاود نادارد( مانعک  نمصور به)یا   نیستطرح    رسمی مفاد

 خواهد شد: زیر موارد به منجرت ییرات  

 از قبال  شاده خدمات ارائه به مربوطمزایای    ت ییر  میزان به،  گذشته ماتخدمخارج   . الف
 و، تاریخ ت ییر

مزایااای  ت ییاار میاازان بااهت ییاار،  از بعاادهااای مخااارج خاادمات جاااری باارای دوره ب.
 .تاریخ ت ییر از ی  شده خدمات ارائه به مربوط

باه مشاارکت در  ملازمبرخی طرحهای با مزایای معین، کارکنان یا اشخاص ثالا  را نیاز  . 47
واحااد کارکنااان مخااارج ارائااه مزایااا را باارای  کمکهاااید. نااکنتااأمین مخااارج طاارح می

اشاخاص ثالا   کمکهاایکناد کاه بررسای میواحاد گزارشاگر دهاد.  کااهش میگزارشگر  
حاق واحاد گزارشاگر دهد، یا برای کاهش میواحد گزارشگر مخارج ارائه مزایا را برای 

طریاق مفااد رسامی  کارکنان یا اشخاص ثال  یاا از  کمکهاید.  کنجبران مخارج ایجاد می
شاود(، و یاا شود )یا از تعهادات عرفای فراتار از مفااد رسامی اساتنباط میطرح بیان می

اختیاری کارکناان یاا اشاخاص ثالا ، هنگاام   کمکهایگیرد.  صورت اختیاری انجام می به
 دهد.به طرح، مخارج خدمات را کاهش می  کهایرداخت این کم

مزایاای بازنشساتگی دولتای یاا   میزان  مت یرهایی نظیر  بر مبتنی  مزایای بازنشستگی  اگر . 48
 انتظاار ماوردت ییارات    ،گیری چناین مزایااییاندازه  باشد، برایی درمانی دولتی  مراقبتها

 شود.نظر گرفته می درگذشته و سایر شواهد اتکایذیر  سوابق   مبنای بر ،این مت یرها در

نظاار  در نیاازآتاای در مخااارج خاادمات درمااانی   انتظااار مااوردت ییرات    باید  مخارج درمانی به مربوطات  مفروضدر   . 49

 تواند نتیجه تورم یا ت ییرات خاص در مخارج درمانی باشد.. این ت ییرات میشودگرفته  

مفروضاااتی  نظاار گاارفتن در مسااتلزم ،دوران بازنشسااتگیگیری مزایااای درمااانی اناادازه . 50
مرباوط باه و مخاارج مندی از این مزایاا جهت بهرهآتی    مراجعاتن و دفعات  درباره میزا

 هاای تااریخیداده مبناای بارمخاارج درماانی آتای را واحد گزارشگر است.    مراجعاتاین  
، گزارشاگرهاای تااریخی ساایر واحادهای صاورت لازوم، داده و در  خود  بهتجر  مبتنی بر

بارآورد  کناد. درساایر مناابع بارآورد می کنندگان خادمات درماانی وشرکتهای بیمه، ارائه
ی بهداشاتی، مراقبتهاااستفاده از  ، ت ییرات درریناوفتأثیر ییشرفت   ،مخارج درمانی آتی

نظر  درنیز  طرح   کنندگان دروضعیت سلامت مشارکت یا الگوی ارائه مزایا و ت ییرات در
 شود.گرفته می

ضاعیت سالامت و جنسایت کارکناان و ،سان باه  طاور خااص باه  مراجعاتمیزان و دفعات   . 51
ساایر عوامال از قبیال تاأثیر   تحات  اسات ممکانو    بساتگی دارد  آنهاا  تکفال افراد تحات و

در صاورت ت ییار ترکیاب  ،هاای تااریخی. بنابراین، دادهقرار گیردموقعیت ج رافیایی نیز  

د. شاوتعادیل می ،هاای تااریخیداده تعیین در استفاده موردترکیب نسبت به جمعیتی فعلی  
رونادهای تااریخی آتای  تاداوممبنای بار عادم اتکایاذیر    یمواردی که شواهد همچنین، در

 گیرد.تعدیلات هزم انجام میوجود داشته باشد 
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 مخارج خدمات گذشته و سودها و زیانهای تسویه

بااا  طرح( باید خالص بدهی )داراییواحد گزارشگر از تعیین مخارج خدمات گذشته، یا سود و زیان تسویه،  ییش . 52
منصفانه جاری داراییهای طرح و مفروضات اکچااوئری جاااری )شااامل ناارخ  از ارزش استفاده را با  مزایای معین

از ت ییاار،  کننده مزایااای طاارح یاایشای که منعک گونه ی جاری بازار( تعیین کند، بهقیمتهاتنزیل جاری و سایر  

 محدودسازی یا تسویه آن باشد.

طاور همزماان رخ دهاد، ضارورتی  حدودسازی یا تسویه طرح بهره ت ییر، م صورتي در . 53
برای تفکیک مخارج خادمات گذشاته و ساودها و زیانهاای ایجااد شاده در ایان رویادادها 

گیارد، بارای مثاال از تسویه آن انجاام می برخی موارد، ت ییر طرح ییش وجود ندارد. در
ی  مزایاای ت ییار نخسات مزایاای طارح را ت ییار دهاد و ساواحد گزارشگر  است   ممکن

از  مخارج خدمات گذشته را یایشواحد گزارشگر  چنین مواردی،   یافته را تسویه کند. در
 کند.سود یا زیان تسویه شناسایی می

گیارد کاه تعهادات طارح  تسویه در صورتی همزمان با ت ییر یاا محدودساازی طارح انجاام می  . 54
ره طرح با یک طرح جدید،   صورتي  ر حال، د  این  تسویه شود و موجودیت طرح خاتمه یابد. با 

 شود. کند، جایگزین شود، خاتمه طرح تسویه تلقی نمی که مزایایی با ماهیت مشابه ارائه می 

 مخارج خدمات گذشته

نتیجه ت ییر یاا  مخارج خدمات گذشته برابر با ت ییر ارزش فعلی تعهدات مزایای معین در . 55
 .است  محدودسازی طرح

عنااوان هزینااه  بااه ،باشدکدام زودتر  از تاریخهای زیر، هر یکی ید مخارج خدمات گذشته را درباواحد گزارشگر   . 56

 شناسایی کند:

 دهد، ویا محدودسازی طرح رخ می ت ییرکه  زمانی  الف.

 ذخااایر، عنااوان  با 4مخارج تجدید ساختار )طبق استاندارد حسابداری شماره واحد گزارشگر  که   زمانی . ب

 کند.را شناسایی می  “(و داراییهای احتمالی  بدهیهای احتمالی

یک طرح با مزایای معین را ایجااد کناد واحد گزارشگر  دهد که  ت ییر طرح زمانی رخ می .57
 را ت ییر دهد.  یا کنار بگذارد یا مزایای یرداختنی طبق طرح با مزایای معین موجود

کارکناان تحات یوشاش تعاداد واحاد گزارشاگر دهاد کاه  می  رخمحدودسازی طرح زماانی   .58
 هاییاسات حاصال رویاداد ملاحظه کاهش دهد. محدودسازی ممکان طور قابل طرح را به

 نظیر تعطیلی یک کارخانه، توقف عملیات یا خاتمه یا تعلیق یک طرح باشد.

ت ییر طرح موجب افازایش که ایجاد یا   است مثبت )هنگامی مخارج خدمات گذشته ممکن .59
کاه کنارگذاشاتن یاا ت ییار  شود( یاا منفای )هنگاامیمعین می  یاارزش فعلی تعهدات مزای

 شود( باشد.طرح موجب کاهش ارزش فعلی تعهدات مزایای معین می

 شود:گذشته محسوب نمی موارد زیر مخارج خدمات .60

تعهاد  شاده باود، بار فارض قابلاس حقاوق و آنچاه  واقعای تأثیر تفاوت میاان افازایش . الف
گذشااته محسااوب  سااالهای گذشااته )مخااارج خاادمات یرداخاات مزایااا باباات خاادمات

شاده را مجااز  بینایاساتفاده از حقاوق ییش  ،شود زیارا مفروضاات اکچاوئرینمی
 کند(، می
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کاه  برآورد بیشتر یا کمتر از واقع افازایش اختیااری مساتمری بازنشساتگی هنگاامی ب.
بااارای چناااین افزایشااای تعهاااد عرفااای داشاااته باشاااد )مخاااارج واحاااد گزارشاااگر 

شاود، زیارا مفروضاات اکچاوئری چناین افزایشای را شاته محساوب نمیگذ خدمات
 کند(،مجاز می

شاده  صاورتهای ماالی شناساایی برآورد بهبود مزایا ناشی از سود اکچاوئری کاه در .پ
رسامی طارح )یاا تعهادات  موجاب مفااد بهواحد گزارشگر  آنکه   بر است، مشروط

کاه هرگوناه ماازاد طارح را شده باشاد  عرفی فراتر از مفاد طرح( یا قانون متعهد
اگاار افاازایش مزایااا هنااوز  طاارح مصاارف کنااد، حتاای کنندگان درنفااع مشااارکت بااه
طور رسمی اعطاا نشاده باشاد )ایان افازایش تعهادات زیاان اکچاوئری اسات و  به

 ، ومراجعه شود( 45 شود، به بندگذشته محسوب نمی مخارج خدمات

باه اشات ال آتای کارکناان نیسات(  )یعنای مزایاایی کاه مشاروط  قطعیافزایش مزایای   .ت
یافته، الزامات تعلق گارفتن مزایاا توساط  که، بدون مزایای جدید یا بهبود هنگامی

واحااد شااود زیاارا گذشااته محسااوب نمی شااود )مخااارج خاادماتکارکنااان احااراز می
عنوان مخارج خادمات  مخارج برآوردی مزایا را هنگام ارائه خدمات بهگزارشگر  

 .ست(جاری شناسایی کرده ا

 زیان تسویه  یا سود

 سود یا زیان تسویه عبارتست از تفاوت: . 61

 شود، در تاریخ تسویه، و ارزش فعلی تعهدات مزایای معینی که تسویه می الف.

قیماات تسااویه، شااامل داراییهااای انتقااال یافتااه طاارح یااا یرداختهااایی کااه مسااتقیماس  . ب
 ست.انجام شده اواحد گزارشگر  رابطه با تسویه توسط  در

 باید سود یا زیان تسویه طرح با مزایای معین را هنگام وقو  تسویه شناسایی کند.واحد گزارشگر  .62

دهاد کاه کلیاه تعهادات انجاام می ایمعاملاهواحاد گزارشاگر وقو  تسویه زمانی است که  . 63
شاده در یاک طارح باا  از مزایاای ارائاه قباال تماام یاا بخشای قانونی یا عرفی آتی آن در

طارف آناان، طباق  جز یرداخت مزایا باه کارکناان، یاا از رود )بهای معین از بین میمزای
نظار گرفتاه شاده اسات(. بارای مثاال، انتقاال  مفاد طرح کاه در مفروضاات اکچاوئری در

شود، اما تسویه محسوب می  سازمان تأمین اجتماعییکباره تعهدات کارفرما در طرح به  
ازای حاق آنهاا  کنندگان در طارح دره مشاارکتجا، طباق مفااد طارح، باکیرداخت نقدی ی

 گردد.برای دریافت مزایای بازنشستگی تسویه تلقی نمی

 گیری: داراییهای طرحشناسایی و اندازه

 ارزش منصفانه داراییهای طرح

 شود:گیری میاندازه زیرگذاریهای طرح براسا  مبانی  سرمایه .64

 خالص ارزش فاروششده در بور  به   گذاری در سهام شرکتهای یذیرفتهسرمایه الف.
 .گذاریهاسرمایهتوجه به استاندارد   با
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توجه به اساتاندارد  گذاری در سهام سایر شرکتها به مبل  تجدید ارزیابی باسرمایه ب.
 .گذاریهاسرمایه

گذاری با درآمد ثابت )مانند اوراق مشارکت( در صورتی که مادیریت طارح سرمایه .پ
تا سررسید داشته باشد به مبل  دفتری )ارزش اسمی را  اق  قصد نگهداری این اور

صاورت باه  با احتسااب هرگوناه صارف یاا کسار مساتهلک نشاده( و در غیار ایان
، بااه خااالص ارزش فااروش)در صااورت عاادم دسترسای بااه  فااروشارزش خاالص 

 توجه به نرخ بازدهی داراییهای مشابه(. ارزش فعلی اوراق با
شود باه مبلا  تجدیاد گذاری نگهداری میقصد سرمایهاملا  و سایر اموالی که به   .ت

شاماره بخش عمومی استاندارد حسابداری  45الی   36توجه به بندهای   ارزیابی با
 .داراییهای ثابت مشهود  عنوان با 5

سااایر داراییهااای طاارح )از جملااه داراییهااای مااورد اسااتفاده در عملیااات طاارح( طبااق  . 65
 شوند.گیری میسایی و اندازهاستانداردهای حسابداری مربوط شنا

صاندوق یرداخات نشاده اسات  باهواحد گزارشاگر  ای که از طرف  کمکهای سررسید شده . 66
مزایاای کارکناان  شود. هرگونه بادهی صاندوق کاه باهجز  داراییهای طرح محسوب نمی

 شود.ارتباطی ندارد، مانند بدهیهای تجاری و سایر بدهیها، از داراییهای طرح کسر می

 مزایای معین طرح با  صر مخارجعنا

استثنای مواردی که طبق سااایر اسااتانداردها بااه  را، به طرح با مزایای معینباید عناصر مخارج  واحد گزارشگر   . 67
 ترتیب زیر شناسایی کند: شود، بهشده داراییها منظور می تمام بهاي

 ؛دوره یمال یتدر وضع اتییرصورت ت  مراجعه شود( در 63تا   25مخارج خدمات )به بندهای  الف.

در مراجعااه شااود(  72تااا  70)بااه بناادهای  طاارحخااالص باادهی )دارایاای(   به خالص مخارج مالی مربوط . ب

 ؛ ودوره یمال یتدر وضع ییراتصورت ت 

در مراجعااه شااود(  76تااا  73)به بناادهای  طرحبدهی )دارایی( خالص  گیری مجدد  از اندازه تفاوت ناشی . پ

 .در ارزش خالص یراتیصورت گردش حساب ت 

شااده داراییهااا، نظیاار  تمااام طبااق سااایر اسااتانداردها بایااد بااه بهاااي طاارحبرخاای مخااارج  . 68
حسااابداری  هایموجااودی کاااه و داراییهااای ثاباات مشااهود، منظااور شااود )بااه اسااتاندارد

شاده چناین  تماام که باه بهااي طرحمراجعه شود(. هرگونه مخارج   5و شماره    6شماره  
را  67شاده در بنااد  شاود بایااد ساهم متناسابی از عناصاار فهرساتور میداراییهاایی منظا

 دربرگیرد.

گااردش حساااب ت ییاارات در ارزش صااورت  کااه در  طرحبدهی )دارایی(  خالص  گیری مجدد  از اندازه تفاوت ناشی . 69
دی بناا تجدیااد طبقه دوره یمااال یتدر وضااع ییااراتصااورت ت  های بعد بااهشده است نباید در دوره شناسایی  خالص

 شود.

 خالص بدهی )دارایی( طرح به خالص مخارج مالی مربوط

در  طاارحخااالص باادهی )دارایاای( ضاارب حاصل از باید طرحخالص بدهی )دارایی(  به خالص مخارج مالی مربوط . 70
دو در ابتدای دوره گزارشگری تعیین، و اثر ت ییرات در  محاسبه شود که هر 39نرخ تنزیل مشخص شده در بند 

 شود.نتیجه کمک به طرح یا یرداخت مزایا در آن لحاظ می طی دوره، در طرحهی )دارایی( خالص بد

عنوان ترکیاب درآماد ماالی  به طرحخالص بدهی )دارایی(  به خالص مخارج مالی مربوط . 71
 شود.مینظر گرفته   در  طرحداراییهای طرح و مخارج مالی تعهدات  
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دهنده باازده داراییهاای طارح اسات و ناصر تشاکیلاز ع درآمد مالی داراییهای طرح یکی . 72
 39منصفانه داراییهای طرح در نرخ تنزیل مشاخص شاده در بناد  ضرب ارزشاز حاصل

در ابتاادای دوره گزارشااگری تعیااین، و اثاار ت ییاارات در دو  شااود، کااه هاارمحاساابه می
 یرداخاات مزایااا در آن لحاااظنتیجااه کمااک بااه طاارح یااا  داراییهااای طاارح، طاای دوره، در

از  تفاوت درآمد مالی داراییهای طرح و بازده داراییهای طارح در تفااوت ناشایشود.  می
 شود.منعک  می طرحگیری مجدد بدهی )دارایی( اندازه

 طرحخالص بدهی )دارایی(  مجدد گیریاندازهاز  تفاوت ناشی

یل از ماوارد زیار تشاک طارحگیری مجادد خاالص بادهی )دارایای( انادازه  از ناشایتفاوت   .73
 :شودمی

 و مراجعه شود(، 75و  74و زیان اکچوئری )به بندهای   سود الف.
اساتثنای مباال ی کاه در خاالص  مراجعه شود(، باه 76بازده داراییهای طرح )به بند  ب.

 72منعک  شده است )به بند  طرحخالص بدهی )دارایی(    به مربوط  مخارج مالی
 .مراجعه شود(

 مزایاای معاینافازایش یاا کااهش ارزش فعلای تعهادات  از سود و زیاان اکچاوئری ناشای .74
بار تجرباه اسات. بارای مثاال،  دلیل ت ییرات در مفروضات اکچوئری و تعدیلات مبتنای به

 وئری شود:چتواند موجب ایجاد سود و زیان اکموارد زیر می

از موعاد یاا  باه یا یایین بودن غیرمنتظره نرخ گردش کارکنان، بازنشستگی یایش الف.
ره در مفاد رسمی یا عرفای طارح  صورتي ومیر یا افزایش حقوق، مزایا )درمر 

 شده باشد( یا مخارج درمانی،  ردلیل تورم ذک افزایش مزایا به

ومیر یا از موعد یا مر  برآورد گردش آتی کارکنان، بازنشستگی ییش ت ییر در  آثار .ب
رح افزایش مزایاا ره در مفاد رسمی یا عرفی ط صورتي افزایش حقوق، مزایا )در

 و  شده باشد( یا مخارج درمانی، دلیل تورم ذکر به

 ت ییر در نرخ تنزیل. آثار .پ

دلیاال ت ییاار،  بااه مزایااای معااینت ییاارات ارزش فعلاای تعهاادات  ،سااود و زیااان اکچااوئری .75
مزایای ، یا ت ییرات مزایای یرداختنی طرح با مزایای معینمحدودسازی یا تسویه طرح با  

گیرد. چنین ت ییراتی به مخارج خدمات گذشته یاا ساود یاا زیاان تساویه برنمیدر  را  معین
 شود.منجر می

مخاارج مادیریت داراییهاای طارح و واحاد گزارشاگر برای تعیین بازده داراییهای طارح،  .76
 کند.کسر می را یرداخت توسط طرح مالیات قابل

 نحوه ارائه

 طرحعناصر مخارج  

خاالص  باه مخاارج خادمات و خاالص مخاارج ماالی مرباوط  واحد گزارشگر  67طبق بند   .77
کناد. ایان اساتاندارد میصورت ساود و زیاان دوره شناساایی   را در  طرحبدهی )دارایی(  

 طارحخالص بدهی )دارایای(  به نحوه ارائه مخارج خدمات و خالص مخارج مالی مربوط
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 1ری شاماره طباق اساتاندارد حساابداواحد گزارشگر  مورد،   این کند. دررا مشخص نمی
 د.کنمیعمل  “مالی نحوه ارائه صورتهای عنوان   با

 افشا

 باید اطلاعاتی درباره موارد زیر افشا کند:واحد گزارشگر  . 78

 مراجعه شود(، 81به آن )به بند  و ریسکهای مربوط مزایای معینای طرح با  یهویژگ الف.

مراجعااه  86تااا  82یااای معااین )بااه بناادهای مزا  بااا  ارتباااط بااا طاارح مااالی در صورتهای  در  مندرجمبال    . ب

 شود(، و

توجاه قارار  باید ماوارد زیار را ماوردواحد گزارشگر  ،  78منظور رعایت الزامات بند   به .79
 دهد:

 نیاز برای رعایت الزامات افشا، سطح جزئیات مورد الف.

 یک از الزامات، میزان اهمیت هر ب.

 نیاز، و تجمیع یا تفکیک مورد  نمیزا .پ

ی عات بیشتر جهت ارزیابی اطلاعاات کمامالی به اطلا کنندگان صورتهایاز استفادهنی .ت
 شده. افشا

باه  شاده در ایان اساتاندارد و ساایر اساتانداردها جهات دساتیابی اگار ماوارد افشاای ذکار . 80
باید جهت حصول این اهداف موارد بیشاتری واحد گزارشگر  ناکافی باشد،    78اهداف بند  

 طارحتحلیال ارزش فعلای تعهادات واحد گزارشگر است  ای مثال، ممکنرا افشا نماید. بر
نمایاد. چناین  ریساک تعهادات را مشاخص که ماهیت، ویژگیها وصورتی ارائه کند  را به

 افشایی باید موارد زیر را متمایز نماید:
 ،به اعضای فعال، اعضای تعلیق شده، و بازنشستگان مبال  متعلق الف.
 ، ویافته اما قطعی نشده زایای تحققمزایای قطعی شده و م ب.
 انتساب به افزایش آتی دستمزد و سایر مزایا. مبال  قابلمزایای مشروط،  پ. 

 به آنها ویژگیهای طرحهای با مزایای معین و ریسک مربوط

 باید موارد زیر را افشا کند:واحد گزارشگر   . 81

 امل:طرحهای با مزایای معین، ش  خصوصیات  اطلاعاتی درباره الف.

بارای مثاال، اشااره باه ایان مطلاب کاه شاده در طارح   ماهیت مزایای ارائه . 1
 بر آخرین حقوق کارکنان است، مزایای طرح مبتنی

کنااد، باارای مثااال، قااانونی کااه طاارح در آن فعالیاات می تشااریح چااارچوب . 2
 ، والزامات حداقل منابع مالی، و تأثیر چارچوب قانونی بر طرح

باارای راهبااری طاارح، باارای مثااال، واحااد گزارشااگر ی تشااریح مساائولیتها . 3
 مدیره طرح. ا هیئتامنا ی مسئولیت هیئت

شاود، به سبب وجود طرح با آنها مواجه میواحد گزارشگر  یی که  ریسکهاتشریح   . ب
ی ریساکهاو واحاد گزارشاگر ی خااص ریساکهای غیرعادی، ریسکهابا تأکید بر  
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مثاال، اگار داراییهاای طارح در   خاص طرح و نقاط تمرکز بااهمیت ریسک. بارای
گذاری در امالا ، گذاریها متمرکز باشاد، بارای مثاال سارمایهیک طبقه از سرمایه

 طرح با ریسک بازار املا  مواجه خواهد شد.

 تشریح ت ییرات، محدود سازی یا تسویه طرح. .پ

 مالی توضیح درباره اقلام صورتهای

 طارحخالص بدهی )دارایای(  بتدا و یایان دورهتطبیق مانده ا باید صورتواحد گزارشگر   . 82
 :ارائه دهد ،تطبیق برای موارد زیر با ارائه جداگانه صورت را

 و داراییهای طرح، . 1
 ارزش فعلی تعهدات مزایای معین. . 2

بایاد ماوارد زیار  82ای مندرج در بناد قهتطبی یک از صورت صورت عملی بودن، هر در . 83
 را منعک  کند:

 .خدمات جاری  مخارج الف.

 .مالی خالص مخارج ب.

، باا ارائاه جداگاناه طارحگیری مجادد خاالص بادهی )دارایای( از انادازه تفاوت ناشای .پ
 :زیرموارد  

خارج مالی در بند ب جز مبال ی که در محاسبه م بازده داراییهای طرح، به . 1
 .لحاظ شده است

ناسی )به قسامت شاز ت ییر مفروضات جمعیت سود و زیان اکچوئری ناشی . 2
 .مراجعه شود( 34الف بند 

از ت ییارات در مفروضاات ماالی )باه قسامت  سود و زیان اکچاوئری ناشای . 3
 مراجعه شود(. 34“ بند  ب

، ضارورتی 53از تسویه طرح. طبق بناد  مخارج خدمات گذشته و سود و زیان ناشی .ت
ح، از تسااویه طاار باارای تفکیااک مخااارج خاادمات گذشااته و سااود و زیااان ناشاای

 .ور همزمان ایجاد شود، وجود نداردط ره به صورتي در

 .تأثیر ت ییرات در نرخ ارز . 

 .کنندگان در طرحی کارفرما و مشارکتکهاکمک به طرح، به تفکیک کم .ج

 .ک مبال  یرداختی هنگام تسویه طرحیرداختهای طرح، به تفکی .چ

 .ی گزارشگرواحدها  بترکی اثر ح.

آن  ریساکحساب ماهیات و   منصفانه داراییهاای طارح را بار ارزشباید  واحد گزارشگر   . 84
حساب اینکاه  داراییها به طبقات مختلف تفکیاک کناد و هار طبقاه از داراییهاا را نیاز بار
توجاه باه ساطح  برای آن بازار فعال وجاود دارد یاا خیار تفکیاک نمایاد. بارای مثاال، باا

 رد زیر را تفکیک کند:تواند موامیواحد گزارشگر  ، 79افشای تشریح شده در بند 

 ،موجودی نقد الف.
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 ،گذاری در سهام )به تفکیک صنعت، اندازه شرکت و موقعیت ج رافیایی(سرمایه ب.

 ،مشارکت )به تفکیک ناشر، اعتبار و موقعیت ج رافیایی( گذاری در اوراقسرمایه .پ

 ،)به تفکیک موقعیت ج رافیایی(  املا  .ت

یایاه، بارای مثاال، قارارداد آتای ارز، طالا، ساهام   اوراق مشتقه )به تفکیاک دارایای . 
  ،و...(

 ، وگذاریصندوقهای سرمایه .ج

 گذاری.های سرمایهسیرده .چ

واحااد بااه  گذاریهای قاباال انتقااال متعلااقمنصاافانه ساارمایه بایااد ارزشواحااد گزارشااگر  . 85
هاای منصافانه دارایی شاود و ارزشعنوان داراییهای طرح نگهاداری می که بهگزارشگر  

اسات، واحد گزارشاگر گیرد یا در تصرف قرار میواحد گزارشگر استفاده  طرح که مورد
 را افشا کند.

اساتفاده بارای تعیاین ارزش  ماورد ،اکچاوئری بااهمیات بایاد مفروضااتواحد گزارشاگر   . 86
مراجعه شود(. چناین افشااهایی بایاد   34را افشا کند )به بند    ،فعلی تعهدات مزایای معین

ناه  ، ودرصاد مشاخص صاورت یاک ارقام قطعای بیاان شاود )بارای مثاال باه  صورت به
برای واحد گزارشگر ای بین درصدهای مختلف و سایر مت یرها(. اگر  صورت محدوده به

کند، برای این ماوارد افشاا بایاد از صورت کلی مواردی را افشا می گروهی از طرحها به
 د.های محدود استفاده نمایمیانگین موزون یا بازه

 تاریخ اجرا

مااالی کااه دوره مااالی آنهااا از تاااریخ  مااورد کلیااه صااورتهای الزامااات ایاان اسااتاندارد در .87
 اهجراست.شود، هزماز آن شرو  میی  و  1397فروردین  
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