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 كليات

استتانداردها و راهنماييااي زم  درباره مستئوليتااي مشتخ  ، ارائه استتانداردهدف اين   . 1
كاركنان مؤستسته حستابرستي درمورد روشتااي كنترل كيفيت حستابرستي اطلاعات مالي 

زم  استت با بخشتااي  استتانداردمالي( استت. اين   )شتامل حستابرستي تتورتااي تاريخي

 ( مطالعه شود.123)نشريه  ايحرفه رفتار آيين”الف“ و ”ب“ 

  گروه حسابرسي بايد روشااي كنترل كيفيت قابل اجرا در مورد هر كار حسابرسي را اجرا كند. . 2

استتتقرار يس ستتيستتت  كنترل كيفيت طراحي شتتده براي  هر مؤستتستته حستتابرستتي مكلف به . 3
كستتتتب اطمينان معقول ام اين مواتتتتو  استتتتت كه مؤستتتتستتتته و كاركنان آن، المامات  

اي و قانوني و مقرراتي را رعايت مي كنند و گمارشتااي حستابرستي،  استتانداردهاي حرفه

 شود.مدير مسئول كار تادر مي موجود توسط مؤسسه يا مناسب شرايط

 گروه حسابرسي: . 4

 .كنداجرا در كار حسابرسي را اجرا ميااي كنترل كيفيت قابلروش -الف

دهد تا امكان اجراي بخش مربوط  اختيار مؤستتتستتته قرار مي اطلاعات مرتبط را در -ب
 .استقلال در سيست  كنترل كيفيت مؤسسه، فراه  شود به

كند )براي مثال، در ارتباط با توانايياا و ستتيستتتمااي مؤستتستته اعتماد   تواند بهمي -پ
تتتتلاحيت كاركنان ام طريس استتتتخدا  و آمومشتتتااي رستتتمي، استتتتقلال ام طريس  

تتاحبكار   با استتقلال، برقراري روابط رستاني اطلاعات مربوط بهآوري و اطلا گرد
المامات قانوني و  ام طريس ستتتيستتتتمااي و يرش و حفظ تتتتاحبكارد و وايبندي به

مقرراتي ام طريس فرآيندهاي نظارتي(، مگر اين كه اطلاعات ارائه شتتتتده توستتتتط  
 مؤسسه يا سايرين، برخورد ديگري را ايجاب كند.

 

 تعاريف
 مير است:شرح  ، معاني برخي اتطلاحات بهاستاندارددر اين  . 5

اي يا شتريس يا فرد ديگري در مؤستسته، داراي مجوم حرفه  -مدير مستئول كار“   ” -الف
قانوني مربوط، كه مستتئول يس كار حستتابرستتي و اجراي آن و گمارش حستتابرستتي  

 تادره ام طرف مؤسسه است.

ساختن   و ير  شده براي امكان  فرآيند طراحي   - بررسي كنترل كيفيت كار حسابرسي“   ”  - ب 
اي كه گروه  طرفانه )ويش ام تتتدور گمارش حستتابرض( قاتتاوتااي عمده ارميابي بي 

يافته   آن دست  آورده و نتايجي كه براي تايه گمارش حسابرض، به  عمل  حسابرسي به 
 است. 

شتريس، فرد ديگري در مؤستسته،    -كننده كنترل كيفيت كار حستابرستي“   بررستي ” -پ
ستتتامماني واجد شتتترايط يا گروهي ام اين گونه افراد، با تجربه و اختيار  فرد برون
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)ويش ام تتتتتدور گمارش حستتتتابرض(   طرفانهكافي و مناستتتتب براي ارميابي بي
آمده توستتط گروه حستتابرستتي و نتايجي كه براي تايه   عمل قاتتاوتااي عمده به
 اند.يافته آن دست گمارش حسابرض، به

كننده يس كار حستابرستي، شتامل كارشتناستان  همه افراد اجرا  -“  ابرستيستگروه ح ” -ت
 طرف قرارداد مؤسسه در ارتباط با آن كار حسابرسي.

اي متشتكل ام يس شتالل انفرادي و ستاممان يا مؤستسته  -حستابرستي“    مؤستسته ” -ث
 باشد.دار انجا  حسابرسي مي حسابداران رسمي كه عاده

كردن شتواهدي ام رعايت ستياستتاا  شتده براي فراه روشتااي طراحي  -بامبيني“   ” -ج
و روشتتتااي كنترل كيفيت مؤستتتستتته توستتتط گروه حستتتابرستتتي در ارتباط با كار  

 شده.حسابرسي تكميل

فرآيند بررستي و ارميابي مستتمر ستيستت  كنترل كيفيت مؤستسته، شتامل   - “  نظارت  ”  - چ 
بامبيني متناوب موارد انتخابي ام كارهاي تكميل شتده، كه براي قادر ستاختن مؤستسته  

شتتده كنترل كيفيت آن، طراحي    كستتب اطمينان معقول ام اجراي اثربخش ستتيستتت   به 
 .است 

طور تما  وقت   هر عاتتتو جامعه حستتتابداران رستتتمي ايران كه به  -  “شتتتريس ” -ح
اي اشتتتت ال داشتتتته و در مقابل فعاليتااي  كار حرفه منحتتتترار در يس مؤستتتستتته به

 ثالث مسئوليت تاامني دارد. مؤسسه و اشخا 

اي مؤستتتستتته شتتتامل كارشتتتناستتتاني كه شتتتركا و ستتتاير افراد حرفه  -كاركنان“   ” -خ
 استخدا  مؤسسه هستند. در

استتانداردهاي حستابرستي و المامات اخلاقي مربوط،   -اي“ استتانداردهاي حرفه ” -د
 اي.شرح مندرج در آيين رفتار حرفه به

 در اين بخش، سطح اطميناني باز اما نه مطلس. -اطمينان معقول“   ” - 

فردي خارج ام مؤستتتستتته با توانايياا و  –شتتترايط“   ستتتامماني واجد فرد برون ” -ر
مؤستتستته ديگر يا افراد  تتتلاحيتي در حد مدير مستتئول كارد براي مثال، شتتريس يس 

 كيفيت در جامعه حسابداران رسمي ايران. كنترل اي مسئولحرفه

 مسئوليتااي مرتبط با كيفيت حسابرسي
 وي را بو يرد. مدير مسئول كار بايد مسئوليت كيفيت هر كار حسابرسي محول شده به . 6

باره كيفيت حستتابرستتي   مدير مستتئول كار در همه مراحل كار حستتابرستتي الگويي را در . 7
طريس اقدامات مدير مستئول  كند. اين الگو، معموزر امبراي ستاير اعاتاي گروه تدوين مي

گونه اقدامات و وياماا   شتتود. ايناعاتتاي گروه ارائه مي كار و ويامااي مناستتب وي به
 موارد مير تأكيد دارد: به

 اي، قانوني و مقرراتي.اهميت اجراي كار طبس المامات استانداردهاي حرفه -الف
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 كار. اهميت رعايت سياستاا و روشااي كنترل كيفيت مؤسسه متناسب با شرايط -ب

 اهميت تدور گمارش حسابرض، مناسب شرايط موجود. -پ

 حسابرسي، اساسي است.اين واقعيت كه كيفيت، براي انجا  كار  -ت

 المامات اخلاقي

 مدير مسئول كار بايد رعايت المامات اخلاقي توسط اعااي گروه را ارميابي كند. . 8

كارهاي حستتتتابرستتتتي معموزر دربرگيرنده قستتتتمتااي ”الف“  المامات اخلاقي مربوط به . 9
آيين رفتتار  اي استتتتتت كته بيشتتتتتتر جنبته بتامدارنتده دارد. طبس  رفتتار حرفته و”ب“ آيين

 است: شرح مير اي بهاي، اتول اساسي اخلاق حرفهحرفه

 درستکاری. -الف

 طرفي.بي -ب

 اي.تلاحيت و مراقبت حرفه -پ

 رامداري. -ت

 اي.رفتار حرفه -ث

جو  و عد  رعايت المامات اخلاقي، هشيار است. ورض مدير مسئول كار همواره نسبت به . 10
اعاتتتتاي گروه  مواتتتتوعات اخلاقي بين مدير مستتتتئول كار و ستتتتايرباره  و گفتگو در

دهد. چنانچه مدير مي حستابرستي در طول اجراي كار حستابرستي و حستب اترورت رخ
اين نتيجه برستد كه  هر طريس ديگر، به طريس ستيستتمااي مؤستسته يا به مستئول كار ام

اند، زم  استتتتت ام طريس  اعاتتتتاي گروه حستتتتابرستتتتي المامات اخلاقي را رعايت نكرده

 مشورت با ساير افراد  يتلاح در مؤسسه، اقدا  مناسب را تعيين كند.

مدير مستتئول كار و، درتتتورت اقتاتتا، ستتاير اعاتتاي گروه حستتابرستتي، مواتتوعات   . 11
 كنند.شده و چگونگي حل و فتل آناا را مستند ميشناسايي
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 استقلال

كار حستتتابرستتتي  مورد رعايت شتتتدن يا نشتتتدن المامات استتتتقلال مربوط به مدير مستتتئول كار بايد در . 12

 گيري كند. وي براي اين كار بايد موارد مير را انجا  دهد: نتيجه

كستب اطلاعات مربوط ام مؤستسته براي شتناستايي و ارميابي شترايط و روابطي كه استتقلال را  -الف
 كند.تاديد مي

روشااي استقلال مؤسسه، درتورت گونه تخطي ام سياستاا و  هر ارميابي اطلاعات مربوط به -ب
 كند.كار حسابرسي را تاديد مي وجود، براي تعيين مواردي كه استقلال مربوط به

ستتتتطح وايين قابل و يرش  انجا  اقدامات مناستتتتب براي رفن اين گونه تاديدات يا كاهش آناا به -پ
گونته نتاكتامي در حتل مشتتتتتكتل را براي اقتدا    طريس تتدابير ايمني. متدير مستتتتتئول كتار بتايتد هر ام

 مؤسسه گمارش كند. تر بهمناسب، هر چه مود

عنوان  استتقلال و هر گونه م اكرات مربوط با مؤستسته به گيريااي مربوط به مستتندستامي نتيجه -ت
 گيرياا. وشتوانه اين نتيجه

كار حستتابرستتي تاديدي را  استتت در رابطه با استتتقلال مربوط به مدير مستتئول كار ممكن . 13
ستتتطح وايين قابل و يرش   شتتتناستتتايي كند كه تدابير ايمني نتواند آن را ام بين ببرد يا به

)كته  كتاهش دهتد. در اين گونته موارد، متدير مستتتتتئول كتار براي تعيين اقتدامتات منتاستتتتتب
گيري ام كار حستتابرستتتي   تواند شتتامل ام بين بردن عوامل ايجاد كننده تاديد يا كنارهمي

كند. اين مشتاوره و نتاي  آن بايد مستتند مؤستسته مشتورت ميباشتد( با افراد  يتتلاح در 

 شود.

 و يرش و تداو  رابطه با تاحبكار و كارهاي حسابرسي ويژه
مدير مستتئول كار بايد متقاعد شتتود كه روشتتااي مناستتبي براي و يرش و تداو  رابطه با تتتاحبكار و  . 14

 كارهاي حسابرسي ويژه اجرا شده و نتاي  بدست آمده ، مناسب مي باشد و مستند شده است.

استتتتت توستتتتط   باره و يرش يا تداو  كار حستتتتابرستتتتي ممكن گيري در فرآيند تتتتتتمي  . 15
كند كه آيا وجود، مدير مستئول كار تعيين مي اين مستئول كار شترو  نشتده باشتد. با مدير

 آخرين تتمي  اتخا  شده هنوم مناسب است يا خير.

و يرش و تداو  رابطه با تتاحبكار و كارهاي حستابرستي ويژه شتامل ارميابي موارد مير  . 16
 است:

 مديره و مديران اجرايي اتلي. تداقت مالكين عمده، هيئت •

 تلاحيت گروه حسابرسي براي اجراي كار و دارا بودن ممان و منابن زم . •

 امكان رعايت المامات اخلاقي توسط مؤسسه و گروه حسابرسي. •

مستتائلي مشتتخ  شتتود، گروه حستتابرستتي مشتتورتااي  چنانچه با ارميابي موارد باز  
آورد و چگونگي حل و فتتتتل آن را عمل مي را به 33تا   30مناستتتب مقرر در بندهاي  

 كند.مستند مي
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آمده   تتتمي  گيري درباره تداو  رابطه با يس تتاحبكار، شتامل بررستي مستائل عمده ويش . 17
مثال،  در جريان كار حستتتابرستتتي جاري يا قبلي و وي مد آن بر تداو  رابطه استتتت. براي

اي ورداخته باشتتد كه توستتعه فعاليتااي تجاري خود در ممينه تتتاحبكاري ممكن استتت به
 مؤسسه شناخت يا تجربه زم  را ام آن ندارد.

آن، مؤستتستته ام   تر بهتتتورت دستتترستتي مود اطلاعاتي دستتت يابد كه در چنانچه مدير مستتئول كار به . 18

مؤستتستته گمارش   تر بهكرد بايد آن اطلاعات را هرچه مودمربوط خودداري ميو يرش كار حستتابرستتي  
 آورند.عمل كند تا مؤسسه و مدير مسئول كار بتوانند اقدامات زم  را به
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 تعيين گروه حسابرسي

زم    مجمو ، توانايياا، تتتلاحيت و ممان مدير مستتئول كار بايد متقاعد شتتود كه گروه حستتابرستتي در . 19

اي، قانوني و مقرراتي دارد و قادر  براي اجراي كار حستتتابرستتتي را طبس المامات استتتتانداردهاي حرفه
 باشد.تدور گمارش حسابرض، مناسب شرايط موجود، مي به

 شرح مير است: توانايياا و تلاحيت موردانتظار ام گروه حسابرسي به . 20

شتتناخت و تجربه عملي ام كارهاي حستتابرستتي با ماهيت و ويچيدگي مشتتابه ام طريس  •
 آمومش مناسب و مشاركت.

 اي، قانوني و مقرراتي.شناخت ام المامات استانداردهاي حرفه •

 فناوري اطلاعات مربوط. دانش فني مناسب، شامل دانش •

 فعاليت تاحبكار. شناخت ام تنعت مربوط به •

 اي.توان اعمال قااوت حرفه •

 شناخت ام سياستاا و روشااي كنترل كيفيت مؤسسه. •

 انجا  كار 
مستتتتئوليت هدايت، ستتتترورستتتتتي و اجراي كار حستتتتابرستتتتي را طبس المامات   مدير مستتتتئول كار بايد . 21

اي، قانوني و مقرراتي و مناستتتتب بودن گمارش حستتتتابرض در شتتتترايط موجود،  استتتتتانداردهاي حرفه
 عاده گيرد. به

مدير مستتئول كار، با آگاه كردن اعاتتاي گروه ام موارد مير، كار حستتابرستتي را هدايت   . 22
 كند:مي

 مسئوليتااي آنان. -الف

 رسيدگي. مورد ماهيت فعاليت تجاري واحد -ب

 مواوعات مرتبط با خطر. -پ

 مشكلاتي كه ممكن است وديد آيد. -ت

 رويكرد تفتيلي انجا  كار. -ث

اي و مستتئوليتااي گروه حستتابرستتي شتتامل حفظ بيطرفي، ستتطح مناستتبي ام ترديد حرفه
استتتتتت. اعاتتتتتاي گروه اي  آنان طبس اتتتتتتل مراقبت حرفه اجراي كار واگ ار شتتتتتده به

تر گروه بورستتندد بدين تجربه استتت ورستتشتتااي خود را ام اعاتتاي با حستتابرستتي باتر
 وجود مي يد. ترتيب، گفتگوي مناسبتري بين اعااي گروه به

اهميت   شتناخت همه اعاتاي گروه حستابرستي ام اهداف كار مورد اجرا توستط آنان، حايم . 23
تر گروه حستابرستي تجربه اعاتاي ك  استت. كار گروهي وآمومش مناستب براي كمس به

 شده، اروري است.جات كسب شناختي روشن ام اهداف كار واگ ار در
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 سرورستي شامل موارد مير است: . 24

 ويگيري ويشرفت كار حسابرسي. •

ممان كافي ارميابي توانايياا و تتتلاحيت هر يس ام افراد گروه حستتابرستتي، داشتتتن  •
توستتتط هر يس ام آنان براي انجا  كار خود، شتتتناخت آنان ام وظايف محوله و اجراي 

 ريمي شده. كار طبس رويكرد برنامه

مستتتائل عمده وديد آمده در جريان كار حستتتابرستتتي، ارميابي اهميت آناا و  توجه به •
 گونه اي مناسب. ريمي شده به تعديل رويكرد برنامه

تر گروه تجربه مشتتورت يا بررستتي توستتط اعاتتاي با شتتناستتايي مواتتوعاتي كه به •
 حسابرسي نيام دارد.

تر گروه، شتتامل  تجربه كه اعاتتاي با  شتتودمستتئوليتااي بررستتي بر اين مبنا تعيين مي . 25
تر گروه را بررستتتي كنند. تجربه كار، كار انجا  شتتتده توستتتط اعاتتتاي ك  مستتتئول مدير

 :كنندرا ارميابي مي مندرج در تفحه بعد كنندگان،مواردبررسي

 اي، قانوني و مقرراتي.شدن كار طبس المامات استانداردهاي حرفه انجا  -الف

 شدن مواوعات عمده مستلم  بررسي بيشتر. مشخ  -ب

 كردن و اجراي نتاي  مشورتاا. شدن مشورتااي مناسب ومستند انجا  -پ

 اجرا شده.نظر در ماهيت، ممانبندي اجرا و ميمان كار  ارورت تجديد -ت

 اي مناسب.گونه شدن آن به آمده و مستند شده ام نتاي  بدستوشتيباني كار انجا  -ث

 بودن شواهد كسب شده براي وشتيباني ام گمارش حسابرض. كافي و مناسب -ج

 اهداف روشااي انجا  كار حسابرسي. دستيابي به -چ

مدير مستئول كار، ويش ام تتدور گمارش حستابرض، ام طريس بررستي مستتندات حستابرستي و گفتگو با  . 26

آمده  گروه حستابرستي بايد متقاعد شتود كه شتواهد حستابرستي كافي و مناستب براي وشتتيباني ام نتاي  بدستت
 و تدور گمارش حسابرض، كسب شده است.

موقن و در مقاطن مناستتتتب اجراي كار انجا    مدير مستتتتئول كار، بررستتتتيااي خود را به . 27
راتايت مدير مستئول كار و  حد شتود كه مواتوعات عمده، درستبب ميدهد. اين امر مي

هاي ما  قاتتتتاوتي،  ويش ام تتتتتدور گمارش حل و فتتتتتل گردد. اين بررستتتتياا، ممينه
انگيم شتتناستتايي شتتده در جريان كار حستتابرستتي،   ويژه مواتتوعات ويچيده يا بحث به

گيرد كته متدير مستتتتتئول كتار آناتا را هتايي را در بر ميخطرهتاي عمتده و ستتتتتاير ممينته
مستندات حسابرسي را بررستي  كار زم  نيست همه  مسئول اهميت تشخي  دهد. مدير با

كند. مسائل ناشي ام بررسياا زم  است در كند، اما ميمان و ممان بررسياا را مستند مي
 فتل شود. و كار حل مسئول حد راايت مدير
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كار ت يير كند، مدير جديد، كارهاي انجا    مستتئول جريان كار حستتابرستتي مدير چنانچه در . 28
كند. مدير جديد مستتتئول كار، روشتتتااي بررستتتي را شتتتده تا تاريغ ت يير را بررستتتي مي

ريمي و اجراي كتار انجتا  شتتتتتده تتا  كنتد كته براي اطمينتان ام برنتامتهاي اجرا ميانتدامه بته
 اي، قانوني و مقرراتي كافي باشد.تاريغ بررسي بر طبس المامات استانداردهاي حرفه

عاتده دارنتد،   در مواردي كته بيش ام يتس متدير، مستتتتتئوليتت يتس كتار حستتتتتابرستتتتتي را بته . 29
بودن مستئوليتااي هر مدير و درس آن توستط هر يس ام اعاتاي گروه حستابرستي،  روشتن

 اهميت است. مئحا

 مشاوره

 مدير مسئول كار بايد: . 30

انگيم  حستابرستي درباره مواتوعات ويچيده و بحثمستئوليت انجا  مشتورت مناستب توستط گروه  -الف
 عاده داشته باشد. را به

جريان كار حستتابرستتي، با يكديگر و ستتايرين  متقاعد شتتود كه اعاتتاي گروه حستتابرستتي در -ب
 اند.عمل آورده سطوح مناسب، درون يا برون مؤسسه، مشورت زم  را به در

تأييد   متقاعدشتتود كه ماهيت، حدود و نتاي  ناشتتي ام اين گونه مشتتورتاا مستتتند شتتده و مورد -پ
 است.طرف مشاوره قرار گرفته 

 كند كه نتاي  ناشي ام مشورتاا اجرا شده است.مشخ  -ت

آناا   مشتورت اثربخش با ستاير كارشتناستان مستتلم  اين استت كه همه حقايس مربوط، به . 31
اخلاقي يا ليره، آگاهانه اظاار نظر باره مواتتوعات فني،  شتتود تا بتوانند در دادهاطلا   

كنند. درتتورت لمو ، گروه حستابرستي با افراد داراي دانش، ستوابس و تجربه مناستب در 
اي مناستب  گونه كند. نتيجه ناشتي ام مشتورتاا بهدرون يا برون مؤستسته ، مشتورت مي

 شود.مستند و اجرا مي

يابدد براي مثال، در مشورت گروه حسابرسي با افراد خارج ام مؤسسه، گاه ارورت مي . 32
تواند ام خدمات  مواردي كه مؤستسته فاقد كارشتناض  يتتلاح استت. گروه حستابرستي مي

 اي يا قانوني استفاده كند.اي ساير مؤسسات و مراجن حرفهمشاوره

انگيم، ام طريس تأييد   باره مواتتوعات ويچيده يا بحث مشتتورت با ستتاير كارشتتناستتان در . 33
ستامي چنان كامل و تفتتيلي  شتود. اين مستتندتوستط مشتورت كننده و مشتاور مستتند مي
 شود:است كه امكان درس موارد مير فراه  مي

 مواو  مورد مشورت. -الف

شتتتده، مبناي آن تتتتتميمات و  نتاي  مشتتتورت، شتتتامل هر نو  تتتتتميمات اتخا  -ب
 چگونگي اجراي آناا.

 اختلاف نظر
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مشتتتتتورت و، در موارد مربوط، بين  درمواردي كته بين اعاتتتتتاي گروه حستتتتتابرستتتتتي و افراد طرف   . 34

كننده كنترل كيفيت كار حستابرستي، اختلاف نظر باشتد، گروه حستابرستي بايد  كار و بررستي مستئول مدير
 در برخورد با نظرهاي متفاوت و حل و فتل آناا ام سياستاا و روشااي مؤسسه ويروي كند.

دهد كه آناا  اعاتتاي گروه حستتابرستتي اطلا  مي درتتتورت لمو ، مدير مستتئول كار به . 35
نگراني ام وي مد   اي مناستتتب و بدونگونه توانند مواتتتوعات مورد اختلاف نظر را بهمي

 اطلا  مدير مسئول كار يا ساير افراد درون مؤسسه برسانند. آن به

 بررسي كنترل كيفيت كار حسابرسي

عمو  عراته  آناا به  باادار شتركتاايي كه اوراقمدير مستئول كار براي حستابرستي تتورتااي مالي  . 36

 شده است بايد:

 كننده كنترل كيفيت كار حسابرسي انتخاب شده است.كند كه يس بررسيمشخ  -الف

شتده درجريان شتده درجريان كار حستابرستي، شتامل موارد شتناستاييمواتوعات عمده مشتخ  -ب
 بحث قراردهد.كننده كنترل كيفيت، موردبررسي كنترل كيفيت كار حسابرسي را با بررسي

 گمارش حسابرض را تاممان تكميل بررسي كنترل كيفيت كار حسابرسي تادرنكند. -پ

شتود، مدير مستئول  مي  درمورد ستاير كارهاي حستابرستي كه بررستي كنترل كيفيت انجا 

 كند.كار المامات مقرر در بندهاي ”الف“ و ”پ“ را رعايت مي

ممان شتترو  كار حستتابرستتي، بررستتي كنترل كيفيت اتترورت نداشتتته درمواردي كه در  . 37
داند كه ت يير در شتترايط ممكن استتت اين گونه بررستتي را استتت، مدير مستتئول كار مي

 اروري سامد.

 طرفانه موارد مير باشد:بررسي كنترل كيفيت كار حسابرسي بايد شامل ارميابي بي . 38

 توسط گروه حسابرسي.آمده  عمل قااوتااي عمده به -الف

 آمده براي تايه گمارش حسابرض.نتاي  بدست -ب

بررستي كنترل كيفيت كار حستابرستي معموزر حاوي گفتگو با مدير مستئول كار، بررستتي   . 39
بودن گمارش حستابرض   ويژه، بررستي مناستب اطلاعات مالي و گمارش حستابرض و، به

شتده درباره قاتاوتااي عمده   استت. اين كار شتامل بررستي مستتندات حستابرستي انتخاب
باشد. ميمان  اند نيم ميآورده آمده توسط گروه حسابرسي و نتايجي كه آناا بدستعمل به

نبودن گمارش حستابرض در  ويچيدگي كار حستابرستي و خطر احتمال مناستب رستيدگي، به
دارد. انجا  بررستتي، مستتئوليتااي مدير مستتئول كار را كاهش  شتترايط موجود، بستتتگي

 دهد.نمي

بررستي كنترل كيفيت كار حستابرستي درمورد حستابرستي تتورتااي مالي شتركتاايي كه  . 40
 باشد:موارد مير مي عمو  عراه شده است شامل توجه به آناا به  باادار اوراق

 با هر كار حسابرسي توسط گروه حسابرسي. ارميابي استقلال مؤسسه درارتباط •



 220استاندارد حسابرسي 

 كنترل كيفيت حسابرسي اطلاعات مالي تاريخي 
 (1386)تجديد نظر شده  

12 
 

( و  3151استتتتاندارد  شتتتده درجريان كار حستتتابرستتتي )طبس خطرهاي عمده شتتتناستتتايي •
(، شتامل برآورد گروه حستابرستي ام خطر 3302استتاندارد  برخورد با آن خطرها )طبس 

 تقلب و برخورد با آن.

 با اهميت و خطرهاي عمده. ارتباط ويژه در آمده، بهعمل قااوتااي به •

مواتتوعات  ستتايرانجا  مشتتورت مناستتب درمورد مواتتوعات حاوي اختلاف نظر يا  •
 مشورتاا. آمده ام اين ويچيده يا بحث انگيم و نتاي  بدست

شتده  شتده و نشتده شتناستايي ميمان اهميت و چگونگي حل و فتتل تحريفااي اتتلاح •
 درجريان حسابرسي.

بتته • استتتتتتتت  زم   كتته  هيئتتت مواتتتتتوعتتاتي  و  اجرايي  متتديران  و،  اطلا   متتديره 
 قانوني برسد. اشخا  مانند مراجن مقتاي، ساير موارد در

اين كه آيا مستندات انتخاب شده براي بررسي، كار انجا  شده در ارتباط با قااوتااي   •

 كند يا خير.عمده را منعكض و نتاي  بدست آمده را وشتيباني مي

 بودن گمارش حسابرض براي تدور. مناسب •

ام بررستي كنترل كيفيت كار حستابرستي درمورد حستابرستي اطلاعات مالي تاريخي، لير 
عمو  عراتته شتتده،  آناا به  باادار حستتابرستتي تتتورتااي مالي شتتركتاايي كه اوراق

 است، شامل بعاي يا همه اين موارد باشد.ممكن

 نظارت
مربوط، مناستب و اثربخش   منظور كستب اطمينان معقول نستبت به موستسته ملم  استت به . 41

همچنين اجراي آن در عمل، كيفيت و  با ستيستت  كنترل بودن ستياستتاا و روشتااي مرتبط
ستياستتاا و روشتااي زم  را برقرار كند. مدير مستئول كار نتاي  فرايند نظارت را كه در 

هاي تتادر شتده توستط مؤستسته منعكض گرديده استت مورد توجه قرار آخرين بخشتنامه
 كند:دهد. مدير مسئول كار موارد مير را بررسي ميمي

 ها بر كار حسابرسي.احتمال تأثير نارساييااي مندرج در بخشنامه -الف

مورد   شتده توستط مؤستسته براي اتتلاح شترايط در بودن معيارهاي بكارگرفتهكافي -ب
 حسابرسي مربوط.

دهنده اين نيستت كه يس كار  يس نارستايي در ستيستت  كنترل كيفيت مؤستسته لمومار نشتان . 42
نشتتتتده يا  اي، قانوني و مقرراتي انجا حستتتتابرستتتتي طبس المامات استتتتتانداردهاي حرفه

 است. گمارش حسابرض، مناسب نبوده

 تاريغ اجرا

 

حسابرسي    .1 ارميابی”،  315استاندارد  و  بااهميت  تشخي   تحريف  واحد ام  خطرهاي  شناخت  آن   طريس  محيط  و  تجاری 

 “(1393شده  )تجديدنظر

 “(1393شده  شده )تجديدنظر برخوردهای حسابرض با خطرهای ارميابی”، 330 حسابرسي استاندارد. 2
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 1386براي حستابرستي تتورتااي مالي كه دوره مالي آن ام اول فروردين    استتاندارداين  . 43
 ازجراست. شود، زم و وض ام آن شرو  مي

 


