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   كليـات

 :در موارد زير است لازم  استانداردها و راهنماييهاي ، ارائهاستاندارد  اين هدف .   1

 كار.  انجام شرايط  با صاحبكار درباره حسابرس  توافق -الف

 حسـابرس  تغيير خدمت بارهصاحبكار در با درخواست برخورد حسابرس  چگونگي -  ب
 تر.پايين  اطمينان با سطح  خدمتي به  از حسابرسي

 

در  مـورد توافـق شـرايط.  كننــد توافــق كــار حسابرســي  و صاحبكار بايد در مــورد شــرايط  حسابرس .  2
 شود.مستند مي  ديگري مناسب شكل يا به  قرارداد حسابرسي

 بــه مربـوط قراردادهـاي و تنظـيم در تهيـه حسـابرس بــه كمـ  منظـور اسـتاندارد بـه ايـن .  3
اسـتاندارد در مـورد  در ايـن شده ارائه  شود. ضوابطمي  ارائه  مالي  صورتهاي  حسابرسي
 روشــهاي ، اجــرايمــالي صـورتهاي اجمــالي ، بررســي)يعنـي حسابرســي مــرتبط خـدمات
 ( نيـز كـاربرد دارد. در مـوارديمالي اطلاعات ا تنظيمي مالي اطلاعات به  رسيدگي  توافقي

يـا  اسـت شـده مشـخ  مربـوط و مقـررات قـوانين موجـب كـار بـه  و دامنـه  هدف  كه  هم
 قراردادهـاي شـود، تنظـيممي ارائـه و مـديريت  ، حسابداريمالياتي  مشاوره  چون  خدماتي

 .است  ضروري  جداگانه

 

    قرارداد حسابرسي

 نفــ  بــه صــاحبكار و هــم نفــ  بــه كــار، هــم از شــرو  پــي  قــرارداد حسابرســي تنظــيم  .  4
كنـد. قـرارداد مي از كـار جلـوگيري  نادرسـت  برداشـت  ؛ زيـرا، از هرگونـهاست  حسابرس

 و دامنــه كــار، هــدف فرســتد، پــ ير صــاحبكار مي بــراي حســابرس كــه حسابرســي
 ارائـه را كه گزارشهايي صاحبكار و شكل به  نسبت  حسابرس  ئوليت، حدود مسحسابرسي

 كند.و مستند مي خواهد داد، مشخ 

 

   قرارداد حسابرسي اساسي نكات

 ، متفــاوتمختلــف صــاحبكاران بــراي اســت ممكــن قــرارداد حسابرســي و محتــواي شــكل .  5
 گيرد:بر ميموارد زير را در  باشد؛اما، هر قرارداد حسابرسي

 .مالي  صورتهاي  از حسابرسي هدف  •

 .مالي  صورتهاي به نسبت  مديريت  مسئوليت •

و  قـوانين كار و همچنين انجام و ضوابط  اصول  به  اشاره  ، از جملهحسابرسي  دامنه  •
 .مربوط  مقررات

 .آن ارائه  تقريبي كار و تاريخ  نتايج اعلام  گزار   هرگونه شكل •

ــن • ــ كر اي ــت ت ــه واقعي ــه ك ــل ب ــام دلي ــاي انج ــر مبن ــيدگيها ب ــه رس ــاير  گيرينمون و س
و  حسـابداري هر سيسـتم   اتي  ، محدوديتهايو همچنين  حسابرسي   اتي  محدوديتهاي

 و يـا تحريفهـاي اشـتباهات برخي ناپ ير وجود دارد كهخطر اجتناب  ، اينداخلي  كنترل

 بماند. باقي نشده ، كشفمالي  ايدر صورته  با اهميت
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 و سـاير اطلاعـات سـند، مـدر  هرگونه  به  حسابرس  محدوديت  بدون  دسترسي  امكان •
 .با كار حسابرسي  موردنياز درارتباط

 .حسابرسي  ريزيبرنامه  و ترتيب  چگونگي •

، از حسابرسـيدر مـورد  شـده ارائـه اطلاعـات بايـد دربـاره حسابرس كه  هاييتاييديه •
 (.مديران كند )تاييديه  دريافت  مديريت

قــرارداد  شــرايط و تاييــد كتبـي پــ ير  عنـوان صــاحبكار بــه قــرارداد توسـط امضـاي •
 .حسابرسي

 شود. صاحبكار ارائه به در نظر است كه  ساير گزارشهايي كردن مشخ  •

 صورتحسابها.  و پرداخت ارسال  و ترتيب آن محاسبه  ، مبانيحسابرسي  الزحمهحق •

 

 شود: درج  تواند در قرارداد حسابرسيزير نيز مي  ، نكاتدر موارد مقتضي .  6

از  در برخـي  يـا كارشناسـان  سـاير حسابرسـان  از خدمات  استفاده  و ترتيب  چگونگي •
 . حسابرسي  هايزمينه

واحـد مـورد  و ساير كاركنان داخلي حسابرسان  از خدمات  استفاده  و ترتيب  چگونگي •
 .كار حسابرسي انجام  درجهت  رسيدگي

 .نخستين  در حسابرسي قبلي  با حسابرس ارتباط  هرگونه  و ترتيب  چگونگي •

 .است  آمده عمل و صاحبكار به حسابرس  بين كه ديگري  توافق  هرگونه به اشاره •

 .است شده  تاندارد ارائهاس اين  در پيوست قرارداد حسابرسي  نمونه

 

  واحد مورد رسيدگي  اجزاي  حسابرسي

ــا  ، شــعبفرعــي شــركتهاي ، حسابرســيواحــد مــورد رســيدگي حســابرس كــه هنگــامي .  7 ي
دارد  عهـده ( را نيـز بـهواحـد مـورد رسـيدگي دهنـده تشـكيل ، اجـزاي)يعني  آن  قسمتهاي

از  هريـ  بـراي جداگانه قرارداد حسابرسي  تنظيم  بارهزير در  عوامل  بايدبا در نظر گرفتن

 كند:  گيريتصميم  واحد مورد رسيدگي  اجزاي

 .واحد مورد رسيدگي  از اجزاي  هري   حسابرس كننده  منصوب •

 از آنها. هري   براي جداگانه  گزار   ارائه لزوم •

 .قانوني  الزامات •

 ديگر.  حسابرسان  توسط شده كار انجام  هرگونه حدود و ميزان •

 .آن از اجزاي  در هري   واحد مورد رسيدگي مالكيت  ميزان •
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 .واحد مورد رسيدگي از اجزاي  هري   مديريت استقلال  ميزان •
 

  بعدي  حسابرسيهاي 
دنظر تجدي ــ ضــرورت بــه موجود، نسبت وضعيت بايد با در نظر گرفتن  بعدي  در حسابرسيهاي  حسابرس  .   8

 .  كند گيري، تصميمقرارداد حسابرسي در شرايط

مـوارد  كند، شـامل را ايجاب تجديدنظر در مفاد قرارداد حسابرسي است ممكن  كه  عواملي .  9
 :زير است

 .حسابرسي  و دامنه صاحبكار از هدف  نادرست  از برداشت اينشانه  هرگونه •

 .در آن  جديدي شرايط  د يا گنجانيدنقراردا  تجديدنظر در شرايط  هرگونه •

 .واحد مورد رسيدگي  يا مالكيت  مديره ارشد، هيات تغيير در مديريت •

 .واحد مورد رسيدگي  فعاليت يا حجم ، نو در موضو   تغيير عمده  هرگونه •

 .قانونـي  الزامـات  •

 شود. انجام  رسيدگي  واحد مورد تغيير در مفاد قرارداد بايد با تاييد كتبي هرگونه  •

 

   حسابرس خدمت  تغيير در نو 
 بــا ســطح كــاري خــود را بــه شــود، خــدمتمي خواســته كــار از حســابرس از تكميــل پي   كه  در مواردي .   10

مزبــور  درخواســت پــ ير  يــا نبــودن بــودن درســت به بايد نسبت تر تغيير دهد، حسابرسپايين  اطمينان

 منصـوب سـمت ايـن بـه و مقـررات قوانين طبق حسابرس كه در مواردي  كند .  گيريتصميم
 .پ ير نيستباشد، تغيير مزبور امكان شده

 از دلايل هري   تواند بهمي  خدمت  تغيير نو   براي  از حسابرس  واحد اقتصادي  درخواست . 11
 زير باشد: 

 .درخواستي خدمت تغيير در نياز به -الف 

مــورد  مــرتبط يــا خــدمات حسابرسـي از ماهيــت واحــد اقتصــادي نادرســت برداشـت - ب 
 .درخواست

 واحـد مـورد رسـيدگي توسـط  كه  از آن  اعم  رسيدگي  در دامنه  ايجاد شده  محدوديت - پ 
 باشد.   موجود پديد آمده يا بر اثر شرايط شده  تحميل

 محـدوديت آثـار هرگونـه ويـهه مزبور، بـه درخواست براي شده  ارائه  بايد دليل  حسابرس
 كند. بررسي  دقت را به حسابرسي  در دامنه

 

 از ماهيـت واحد مـورد رسـيدگي نادرست  و برداشت   درخواستي  خدمات  تغيير در نياز به . 12
 خـدمت ر نـو تغييـ درخواسـت بـراي منطقي ، معمولا دليلياوليه مورد درخواست  خدمات
 دليـل به خدمت  تغيير در نو   نظر رسد درخواست  به  ، چنانچهشود. برعكسمي  محسوب
 دلايلـي ، چنـيناست واحد مورد رسيدگي اطلاعات  نبودن  بخ يا رضايت  ، نق نادرستي

 نخواهد بود.  منطقي
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 حسابرسـي استانداردهاي  طبقرا    مالي  صورتهاي  حسابرسي  انجام  كه  مستقلي  حسابرس . 13
بايـد آثـار  مـرتبط از خـدمات  يكـي  بـه  تغيير كار حسابرسي  از پ ير   ، پي است  پ يرفته
 كند.  تغيير را نيز ارزيابي  اين  قراردادي و پيامدهاي  حقوقي

ود دارد وجـ خـدمت تغيير نو   براي  منطقي  توجيهي  برسد كه  نتيجه  اين  به  اگر حسابرس . 14
 خـدمت بـه مربـوط حسابرسـي بـا اسـتانداردهاي وي شده انجام ارهايك كه و در صورتي
 جديـد صـادر خواهـد كـرد. بـراي  خـدمت  بـا شـرايط  متناسـب  باشد، گزارشي  جديد منطبق
نخواهـد  ايمـوارد زيـر اشـاره  مزبور به  ، گزار كنندگاناستفاده  از سردرگمي  جلوگيري

 :داشت

 .قبلي  مورد توافق  خدمت -الف

 كـه ؛ مگـر آناست شده انجام قبلي  خدمت  ارائه  براي  كه  حسابرسي  رو   هرگونه -  ب
در  باشـد كـه تغيير يافته مورد توافق رسيدگي روشهاي اجراي  به  حسابرس  خدمت

 .است  از گزار  ، بخشياجرا شده ،  كر روشهايصورت اين
 

 قرارداد جديــد توافــق شرايط  و صاحبكار بايد درباره يابد، حسابرستغيير مي خدمت  نو   كه  در مواردي . 15
 كنند.

 وجود ندارد نبايد بــا تغييــر درخواســتي خدمت تغيير نو  براي منطقي  توجيهي  كه  در مواردي  حسابرس . 16

 حسابرســي يدر اجــرا حســابرس كــه اســت ، مــورديزمينــه در ايــن .  مثــاليكنــد موافقــت
واحـد  مطالبـات اثبـات را بـراي قبولي و قابل باشد شواهد كافي  نتوانسته  مالي  صورتهاي

 از صدور گـزار  منظور پيشگيري به و واحد مورد رسيدگي  آورد  بدست  مورد رسيدگي
 اجمـالي  بررسـي  بـه  از حسابرسـي  تغييـر خـدمت  اظهـارنظر، درخواسـت  يا عـدم  مشروط

 كند.مي مالي  رتهايصو

 نيابــد كــه كنــد و اجــازه صــاحبكار موافقــت تغييــر مــورد درخواســت  آن  نتواند با انجــام  حسابرس  چنانچه . 17

 آيــا بــه كــه ايــن كنــد و دربــاره گيريكــار كنــاره آن رساند بايــد از انجــام  پايان  مورد قرارداد را به  خدمت
 دلايــل گــزار  بــه ديگــر مكلــف يــا الزامــات ايرفتــار حرفــه ، آيــيناتو مقــرر قــرارداد، قــوانين موجــب
 .كند  گيري، تصميمباشد يا نهمي  يا ديگران  سرمايه ، صاحبانمديره هيات خود به  گيريكناره

 

 اجرا  تاريخ

 1378دين از اول فـرور آن مالي دوره كه مالي صورتهاي حسابرسي براي استاندارد  اين . 18 
 .الاجراستد، لازموشميشرو   از آن پس و
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 پيوست

 
 قرارداد حسابرسي نمونه

 
 

 در  مـالي  صورتهاي  حسابرسي  قرارداد  زير براي  نمونه
 كــه اســت شــده اســتاندارد ارائــه ايــن بــا مطالــب ارتبــاط

ــد برحســبمي ــاي شــرايط توان ــورد و در و نيازه ــر م  ه
 تعـديل نظـر مشـاور حقـوقي بـا كسـب  ،ضرورت  صورت
 شود.

 
 ربرگ مؤسسه حسابرسي )حاوي نشاني( س

 
 قـرارداد حسابـرسـي

 
 ( ... بـراي... )حسـابرس ( ... از ايـنواحد مـورد رسـيدگي  ... )نام  درخواست  به  عطف
سـود ، يانسود وز ... و صورتهاي ( ... در تاريخ... )واحد مورد رسيدگي  ترازنامه  حسابرسي

بـا  مزبـور، همـراه تاريخ به منتهي مالي / دوره سال براي نقد آن وجوه و جريان  و زيان جام 
" "حسـابرسبه ترتيـب  پس از اين ... و ... كه بين  قرارداد ، اينمربوط توضيحي  يادداشتهاي

 گردد.ميزير منعقد  شوند با شرايطمي " ناميدهو "واحد مورد رسيدگي

 

 قـرارداد  موضو 

 آنها.   اظهارنظر درباره  در بالا با هدف يادشده  مالي صورتهاي . حسابرسي 1

 

 حسابرس تعهدات

 اســتانداردها ايجــاب ايــن . حسابرســي اســتانداردهاي براســاس مــالي صــورتهاي حسابرســي انجــام .  2
 اهميـت بـا از نبـود تحريـف  اجرا شود كـه  و  ريزيبرنامه  چنان  حسابرسي  عمليات  كندمي

 رســيدگي شـامل از جملـه آيـد. حسابرســي بدسـت معقــول ، اطمينـانيمـالي در صـورتهاي
ــه ــه اينمون ــتوانه ب ــواهد پش ــال  ش ــات مب ــدرج و اطلاع ــالي در صــورتهاي من ــت م  ،اس

ــين، حسابرســي ــامل همچن ــابي ش ــه و اصــول ارزي ــابداري هايروي ــتفاد حس ــده هاس  و ش
 مـالي صـورتهاي  ارائـه  کليـت  ارزيـابي  و  مديره  هيئت  توسط  آمده  بعمل  عمده  هايبرآورد
 اظهـارنظر بـراي معقـول  مبنـايي  شده  انجام  حسابرسي  که  دارد  اعتقاد  مؤسسه  اين.  است

 .کندمي فراهم

 انجـام دليـل بـه اينكـه توضـيح شــود.مي كشف مالي  در صورتهاي  كه  با اهميتي  تحريفهاي  گزار  . 3
ــاي ــر مبن ــه رســيدگيها ب ــي و ديگــر محــدوديتهاي گيرينمون ــين حسابرســي  ات ، و همچن

ناپـ ير وجـود خطـر اجتناب ، ايـنداخلـي و كنترل  حسابداري  هر سيستم   اتي  محدوديتهاي

 بماند.  باقي نشده ، كشفمالي  در صورتهاي  با اهميت  تحريفهاي  برخي دارد كه
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 اسـتانداردهاي بـه بـا توجـه  حسـابرس  ( .  حســابرس  )گــزار   مالي  صورتهاي  اظهارنظر درباره . 4
، مــورد، نظــر مقبــول ، حســبآمــده عمــل بــه رســيدگيهاي نتــايج و براســاس حسابرســي
 اظهـارنظر ارائـه ، عـدماساسـي ، مردود يا در موارد وجود محدوديتها و ابهاماتمشروط

 كند.مي

 واحد مــورد رســيدگي داخلي و كنترل حسابداري در سيستمهاي كه با اهميتي  ضعفنقاط  جداگانه  گزار  . 5

 شود.مي   كشف

 

  واحد مورد رسيدگي  تعهدات

 واحـد مـورد رسـيدگي مـديريت توسـط تاييـد و امضـا شـده  مالي  صورتهاي  و ارائه  تهيه  .  6
ــاريخ ــا ... )ت ــداكثر ت ــد ح ــس ت... / م ــاريخ ... پ ــه از ت ــه ترازنام ــه ( . . . . تهي  و ارائ

، اسـتقرار و حسـابداري كـافي مـدار  و نگهـداري حفـظ مسـتلزم مطلوب  مالي  صورتهاي
 مناســـب و روشــهاي اصــول و بكــارگيري ، انتخـــابمناســب داخلــي كنترلهــاي اعمــال

 .است  مديريت توسط  د رسيدگيواحد مور  از داراييهاي  حفاظت شامل  حسابداري

سـود و ،  سـود و زيـان  و صـورتهاي  از ترازنامـه  است  عبارت  مالي  صورتهاي :  تبصره
 افشـاي ، حـاويتوضـيحي بـا يادداشـتهاي نقد همراه وجوه و جريان  زيان جام 

 .حسابداري  استانداردهاي  طبق كافي
 

 انجـام ( مورد نياز برايو يا كامپيوتري و دفاتر)دستي دار ، اسناد، ماطلاعات كليه  ارائه .  7
 .حسابرسي  عمليات

بـا  در ارتبـاط كـه اطلاعـاتي دربـاره  واحـد مـورد رسـيدگي  مديريت  توسط  ايتاييديه  ارائه .  8
 شود.مي  داده حسابرس دربالا به ياد شده مالي  صورتهاي  حسابرسي

واحـد مـورد   كاركنـان  همكـاري  و همچنـين  مناسـب  و تسـهيلات  ، امكانـاتكار  محل  تامين .  9
 هرچـه اجـراي مـورد نيـاز بـراي  تفصيلي  ريز و جداول  صورت  و ارائه  در تهيه  رسيدگي

 .حسابرسي  بهتر عمليات

 .حسابرسي  الزحمهحق  صورتحسابهاي  بموق   پرداخت . 10

 

   الـزحمـهحـق

 كـه كـار اسـت مـامور انجـام كاركرد حسابرسان  ، مدتحسابرسي  الزحمهحق  يينتع  مبناي .  11
ــا پيشــرفت متناســب ــار صورتحســاب ب ــر مي ك ــود. ن ــهحق ش ــ  ســاعتي الزحم از  هري

دارنـد،  عهـده بـه كـه مسـئوليتي ميزان و در نتيجه و مهارت  تجربه  بر حسب  حسابرسان
 الزحمـهحق ، شـاملحسابرسـي الزحمـه، حقآمـده عمل  به  ايبررسيه  . طبقاست  متفاوت
 ماموريـت العـادهفوق هايهزينـه )از قبيـل   مسـتقيم  هاي، ساير هزينهكار مستقيم  ساعات
 ... ريال ميـزان بـه ، در مجمـو تخصـي  ( و سربار قابلو  هاب  از مركز و اياب  خارج

 شود.مي  برآورد
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 ردسـايـر مـوا

 تا ... اعتبار دارد.  مبادله  قرارداد از تاريخ اين .  12

از  متشـكل نفـره سـه هيـاتي از طريق مفاد آن قرارداد در اجراي  طرفين  اختلاف  هرگونه  . 13
و  ، حلدو طرف مورد قبول شخ  و ي   حسابرس  ، نمايندهواحد مورد رسيدگي  نماينده
 خواهد شد. فصل

، واحد است در حكم هر دو نسخه كه نسخه 2و در   تبصره  و ي   ماده  14قرارداد در    اين . 14
 .است قرارداد رسيده طرفين امضاي ... به............... و در تاريخ  تنظيم

 
 

 حسابرس  واحد مورد رسيدگي 


