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اهداف کلی حسابرس مستقل و انجام ” 200این استاندارد باید همراه با استاندارد حسابرسي 
“ مطالعه شود. حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی
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 لیاتک

 دامنه كاربرد

 1کنترلهای داخلی رستانی ضتعفهای  اطلاع مستوولیت حستابرس در زمینهبه این استتاندارد    . 1
حست  )  مدیران اجراییبه ارکان راهبری و   مشتخص شتده در حستابرستی هتورتهای مالی

کست  شتناخت   برایمستوولیتهای حستابرس  در رابطه با    این استتانداردپردازد.  می مورد(
اجرای   و  داخلی و طراحی  کنترلهتتای  کنترلهتتااز  در    آزمون  کتته  آن تته  بتته   نستتتتتبتتت 

در  .کندالزامات بیشتتتری را مقرر نمی  شتتده استتت  مطرح  3302و   315استتتانداردهای  
 برای در خهتوص مستوولیت حستابرس   یبیشتتر  هایرهنمود  و  الزامات 2603استتاندارد  

 .شده استراهبری اراوه    ارکانرسانی به اطلاع

باید از کنترلهای داخلی   بااهمیتو ارزیابی خطرهای تحریف   تشتتتخیص برایحستتتابرس   .2
ها   . در انجام این ارزیابی4شتتتناخت کستتت  کندهتتتورتهای مالی حستتتابرستتتی  مرتبط با

شتترایط    مناستت حستتابرس کنترلهای داخلی را به منرور طراحی روشتتهای حستتابرستتی  
. کندارزیابی میاثربخشتتتی کنترلهای داخلی نستتتبت به   ارهارنرر قهتتتد بهو نه موجود  

فرایند ارزیابی    جریانرا نه تنها در   کنترلهای داخلیحستتتابرس ممکن استتتت ضتتتعفهای 
آن . در این استتتاندارد  مشتتخص کند نیز  بلکه در هر مرحله دیگری از حستتابرستتی  خطر

ارکان راهبری و  لازم استتت به که  ی مشتتخص شتتده توستتط حستتابرسضتتعفها دستتته از
   تهریح شده است.رسانی شوداطلاع مدیران اجرایی

را  کنترلهای داخلی    مربوط به موضتواات    ستایر که حستابرس   آن نیستت  از  این استتاندارد مان    . 3
  مدیران اجرایی ارکان راهبری و  اطلاع    به  استتتت   مشتتتخص کرده   حستتتابرستتتی   جریان در    که 

 . برساند 

 تاریخ اجرا

  اول فروردین این استتتتاندارد براس حستتتابرستتتي هتتتورتهای مالي كه دوره مالي آنها از  . 4
 الاجراست.شود  لازمو پس از آن شروع مي 1394

 هدف 

  جریان مشتتتخص شتتتده در  کنترلهای داخلیرستتتانی ضتتتعفهای اطلاع   هدف حستتتابرس .5
    حسابرس که به نرر     ( استحس  مورد) مدیران اجراییبه ارکان راهبری و   حسابرسی

 .استکافی اهمیت  دارای   برای آنها

 تعاریف 

 
 

تجاری و محیط آن  طریق شتتتتناخت واحد   ”تشتتتتخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت از315استتتتتاندارد حستتتتابرستتتتی   .1
 12و  4“  بندهای 1393شده  )تجدیدنرر

 (“1393شده  شده )تجدیدنرر   ”برخوردهای حسابرس با خطرهای ارزیابی330. استاندارد حسابرسی  2

 رسانی به ارکان راهبری“  ”اطلاع260استاندارد حسابرسی   .3
 آوردرهنمودهایی در مورد کنترلهای مربوط به حسابرسی فراهم می  72-تا ت  67-و ت 12  بندهای315استاندارد حسابرسی   4.
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 :در این استاندارد  اهطلاحات زیر با معانی مشخص شده برای آنها بکار رفته است . 6

 در مواردی وجود دارد که: کنترلهای داخلیضعف  -کنترلهای داخلیضعف  الف.

 به قادرکه  شتود اجرایا   ستازیپیاده ای طراحی به شتیوه کنترلهای داخلی .1-الف
کشتتتف و اهتتتلاح به موق  تحریف در هتتتورتهای مالی  یا ری   یپیشتتتگ
   یانباشد

کشتتتتف و اهتتتتلاح به موق   یا لازم برای پیشتتتتگیری    کنترلهای داخلی .2-الف
 .نداشته باشدتحریف در هورتهای مالی وجود  

که  کنترلهای داخلییک ضتتعف یا ترکیبی از ضتتعفهای   -کنترلهای داخلی  بااهمیتضتتعف   . 
 .دارای اهمیت کافی باشدارکان راهبری   برایبه نرر حسابرس  

 الزامات 

  یی کار حستابرستی انجام شتده  تعیین کند که آیا ضتعف یا ضتعفهاحستابرس باید بر مبنای   .7
 (4-تا ت 1-. )رک: بندهای تمشخص شده است یا خیر کنترلهای داخلیدر 

مشخص کرده باشد باید برمبنای    کنترلهای داخلیرا در   هایییا ضعف ضعفاگر حسابرس   .8
  اهمیت با   در مجموعیا  به تنهاییضتعفها  این کار حستابرستی انجام شتده تعیین کند که آیا 

 (8-تا ت 5-)رک: بندهای ت .شوند یا خیرمحسو  می

حستابرستی را   جریاندر  شتده مشتخص کنترلهای داخلی  بااهمیتحستابرس باید ضتعفهای   .9
- تتا ت 9-و بته موق  بته اطلاع ارکتان راهبری برستتتتتانتد. )رک: بنتدهتای ت  طور مکتو بته

 (23-تو   15

  مدیران اجرایی ستتتتطح مناستتتتبی از  موق  به اطلاع  به  نیز حستتتتابرس باید موارد زیر را .10
 (23-و ت 16-برساند: )رک: بندهای ت

به ارکان   طور مکتو  به   آنها را   که حستتتتابرس   کنترلهای داخلی   بااهمیت ضتتتتعفهای   الف. 
کنتد  مگر اینکته    رستتتتتانی اطلاع یتا قهتتتتتد دارد استتتتتت رستتتتتانی کرده راهبری اطلاع 

)رک:    مناستت  نباشتتد  و موجود  در شتترایط    مدیران اجرایی رستتانی مستتتقیم به اطلاع 
 ( 17- ت   و  11- بندهای ت 

حستتابرستتی که توستتط   جریانمشتتخص شتتده در  کنترلهای داخلیستتایر ضتتعفهای   .
 و به نرر حستتابرس برای رستتانی نشتتده  اطلاع مدیران اجراییبه   اشتتخاص دیگر

 (22-تا ت 18-)رک: بندهای ت. است دارای اهمیت کافی مدیران اجرایی

باید شتتتامل   کنترلهای داخلی  بااهمیترستتتانی کتبی حستتتابرس در مورد ضتتتعفهای  اطلاع .11
 موارد زیر باشد:

 (24-بالقوه آنها  و )رک: بند ت آثار تشریحشرحی از ضعفها و  الف.

   طور مشتتتتتخص  به .رستتتتتانی ار و  اطلاعبه درک  برای کمتکاطلااات کافی   .

 (25-: )رک: بند تتشریح کندحسابرس باید موارد زیر را 
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 نستتتبت بههدف از حستتتابرستتتی  ارهارنرر  اشتتتاره به این موضتتتوع که  .1- 
 است  بوده هورتهای مالی

  کنترلهای داخلی حستتابرستتی شتتامل بررستتی اشتتاره به این موضتتوع که  .2- 
برستتی  مرتبط با تهیه هتتورتهای مالی به منرور طراحی روشتتهای حستتا

اثربخشتتتی   نستتتبت بهرهارنرر  او نه به قهتتتد  موجود ناستتت  شتتترایط  م
 ست  وکنترلهای داخلی ا

رستتتانی شتتتده به ضتتتعفهایی محدود  موضتتتواات اطلاعاشتتتاره به اینکه   .3- 
مشتخص کرده استت و آنها را حستابرستی   جریانشتود که حستابرس در می

 .برای ارکان راهبری با اهمیت است به نرر وی
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 توضیحات کاربردی 

 (7)رک: بند  اند یا خیرمشخص شده  کنترلهای داخلیتعیین اینکه آیا ضعفهای  

داخلی مشتتخص    هایکنترلدر   هایییا ضتتعف  ضتتعفبرای تعیین اینکه آیا حستتابرس   .1-ت
مدیران  با ستطح مناستبی از  های خوددرمورد یافتهممکن استت شتده استت یا خیر  

آورد تا به مذاکره کند. این مذاکره فرهتتتتتی را برای حستتتتابرس فراهم می  اجرایی
قبلاً از آنها آگاه    مدیران اجراییضتتتعفهایی که ممکن استتتت موق   در مورد وجود 

برای مذاکره    مدیران اجراییمناستتت  هشتتتدار دهد. ستتتطح  آنهاد  به ننشتتتده باشتتت
های حستابرس  ستطحی استت که با حوزه کنترلهای داخلی مربوط  درخهتوص یافته

آشتنا باشتد و قدرت انجام اقدامات اهتلاحی در مورد هر یک از ضتعفهای مشتخص 
ممکن استتت مذاکره    را داشتتته باشتتد. در برخی شتترایط کنترلهای داخلیشتتده در 

حستتابرس مناستت  نباشتتد  برای  های  درخهتتوص یافته  مدیران اجراییمستتتقیم با 
مدیران    هلاحیتیا    درستکاری  ها بیانگر تردید نسبت بهورتی که یافتهدر ه  مثال

 بتتتتتتتتتتنتتتتتتتتتتتد  بتتتتتتتتتته  )  بتتتتتتتتتتاشتتتتتتتتتتتتتتتد  اجتتتتتتتتتترایتتتتتتتتتتی
 .(مراجعه شود 17-ت

به و شتترایط مربوط    واقعیتهادرخهتتوص   مدیران اجراییحستتابرس در مذاکره با  .2-ت
برای     رانریر موارد زیر   دیگری  بوطاطلااتات مرهتای خود  ممکن استتتتتت یتافتته

 کند: بیشتر کس بررسی 

 .از الل واقعی یا احتمالی ضعفها مدیران اجراییشناخت   •

 کرده توجه  آنها  به ممکن استتتتت مدیران اجراییضتتتتعفهای مورد انتراری که  •
در پیشتتگیری از وقوع اطلااات   فناوری  کنترلهای  ضتتعف  د  برای مثالنباشتت

 .تحریفها

 های حسابرس.به یافته  مدیران اجرایی اولیه  العملاکس •

 

 واحدهای تجاری کو ک خاصملاحرات  

  استتتتتاستتتتتاً اگر ته مفتاهیم زیربنتایی فعتالیتهتای کنترلی در واحتدهتای تجتاری کو تک   .3-ت
. متفاوت استتتتمشتتتابه واحدهای تجاری بزرگتر استتتت اما نحوه اجرای آنها با هم 

کنترلهتا      برخی ازتوجته بته اینکته در واحتدهتای تجتاری کو تک  الاوه بر این  بتا
د  ممکن استتتت انواع خاهتتتی از فعالیتهای  شتتتومی  اامال مدیران اجراییتوستتتط  
برای   مدیران اجراییاختیار انحهتاری   ضترورت نداشتته باشتد. برای مثال   کنترلی

کنترل مؤثری را تواند می   امدهااطای ااتبار به مشتتتریان و تهتتوی  خریدهای  
نیتاز به فعتالیتهتای    در نتیجتهو  آورد   فراهم   امتدهبر معتاملات و مانده حستتتتتابهتای 

 .کند منتفییا  دهدکاهش  را تر کنترلی تفهیلی
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در و بر این  واحدهای تجاری کو ک اغل  دارای کارکنان کمتری هستتتتند   الاوه .4-ت
در واحتدهتای تجتاری    وجود  این بتاشتتتتتود. تفکیتک ورتایف محتدود می  امکتاننتیجته  
مدیر قادر به   -مالک   ممکن استت   استتواحدی شتخص مدیر که مالک و   یکو ک

  نرارت   اامال. این باشد  تراامال نرارت مؤثرتری نسبت به واحدهای تجاری بزرگ
را   آنهابیشتتر کنترلها توستط   دنگذار احتمال زیر پا  مدیران اجرایی بیشتتر توستط

 .به همراه خواهد داشت

 (8  و -6)رک: بندهای   کنترلهای داخلی بااهمیتضعفهای  

 یک  وقوع نه تنها به  کنترلهای داخلیاهمیت یک ضتتتتعف یا ترکیبی از ضتتتتعفهای  .5-ت
    آن نیز بستتتتتتگی دارد. بنتابراین  وقوع و تبعتات بتالقوهاحتمتال    بته    بلکتهتحریف

  جریان حتی اگر حستابرس در   وجود داشتته باشتند  بااهمیتضتعفهای ممکن استت 
 مشخص نکرده باشد.را  یحسابرسی تحریف

با اهمیت بودن یا ی از موضتتوااتی که حستتابرس ممکن استتت در تعیین  یهانمونه .6-ت
در نرر بگیرد  شتتتامل   کنترلهای داخلییا ترکیبی از ضتتتعفهای  یک ضتتتعف   نبودن

 موارد زیر است:

ی در بتااهمیتتحریفهتای    بروز  ستتتتتاززمینتهاحتمتال اینکته ضتتتتتعفهتا در آینتده   •
 هورتهای مالی شود.

 تقل .در برابر مربوط  پذیری دارایی یا بدهی آسی  •

برآوردهتای حستتتتتتابتداری بودن تعیین مبتال  برآوردی  نریر    ذهنی و پی یتده •
 ارزش منهفانه.

 تواند بر آنها تأثیرگذار باشد.مبالغی از هورتهای مالی که وجود ضعفها می •

  داشتته ضتعف در معرضمانده حستا  یا گروه معاملات   یککه   املیاتیحجم  •

 تواند داشته باشد.است یا می

 موارد زیر در فرایند گزارشگری مالی: نریراهمیت کنترلهایی   •

   (.مدیران اجراییکنترلهای نرارتی امومی )نریر نرارت 

 . کنترلهای مربوط به پیشگیری و کشف تقل 

  حسابداری.  هایرویه  گیریکاربکنترلهای مربوط به انتخا  و 

   با اشخاص وابسته. امدهکنترلهای مربوط به معاملات 

   املیتات واحتد اتادی    روالختار  از    امتدهکنترلهتای مربوط بته معتاملات 
 تجاری.

   کنترلهتای مربوط بته فراینتد گزارشتتتتتگری متالی پتایتان دوره )نریر کنترلهتای
 غیرمکرر(.  حسابداری مربوط به ثبتهای

 .یکنترلکشف شده در نتیجه ضعفهای   اشکالاتالت و فراوانی   •
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 .کنترلهای داخلیبین یک ضعف با سایر ضعفهای   رابطه متقابل •

شتتتتامل موارد زیر   کنترلهای داخلی  بااهمیتهای ضتتتتعفهای  هایی از نشتتتتانهنمونه .7-ت
 :است

 محیط کنترلی  نریر: اواملبرخی از حاکی از اثربخش نبودن شواهد  •

 توسط ارکان   امدههایی از ادم بررسی دقیق و مناس  معاملات  وجود نشانه
 .در آنها مناف  مالی دارند مدیران اجرایی کهراهبری  

 کنترلهای  اهمیت( که خواه بی   بااهمیت)خواه   مدیران اجراییتقل   تشتخیص
 رده است.کواحد تجاری از آن پیشگیری ن داخلی

  در انجام اقدامات اهتتتتلاحی مناستتتت  درخهتتتتوص  مدیران اجراییقهتتتتور
 رسانی شده است.قبلاً اطلاع بااهمیتی کهضعفهای  

رود انترتار می  ارزیتابی خطر در واحتد تجتاری کته بته طور معمولنبود فراینتد   •
  نین فرایندی در آن واحد تجاری وجود داشته باشد.

  نریر ارزیتابی خطر واحتد تجتاریفراینتد  اثربخش نبودن  شتتتتتواهتدی از  وجود   •
خطر تحریف بااهمیتی که حستابرس انترار   تشتخیصدر   مدیران اجراییقهتور 

 کرده باشد. مشخصدارد فرایند ارزیابی خطر واحد تجاری آن را 

مشتتتخص شتتتده   امدهبرخورد با خطرهای اثربخش نبودن  شتتتواهدی از وجود   •
 (.هایی نین خطربرای   نبود کنترل  )برای نمونه

که توسط کنترلهای   یحسابرس  روشهای تحریفهای کشف شده در نتیجه اجرای •
 اهلاح نشده است. وکشف یا داخلی واحد تجاری پیشگیری   

هتتورتهای مالی منتشتتر شتتده قبلی به منرور انعکاس اهتتلاحات اراوه   تجدید •

 از اشتباه یا تقل . ناشیتحریف بااهمیت   خهوصانجام شده در 

 نرارت بر تهیه هورتهای مالی. در مدیران اجراییشواهدی از ناتوانی  وجود   •

که به تنهایی یا در مجموع بااث   شده باشندای طراحی گونهبهکنترلها ممکن است  .8-ت
نترلهای  ک  . برای مثال5شتتتوند  اهتتتلاح اثربخش تحریفها وکشتتتف   یا  پیشتتتگیری 

کنترلهای دستتتی و هر دو نوع  حستتابهای دریافتنی ممکن استتت شتتاملبه مربوط  
یا کشتف و   که با هم برای پیشتگیری شتده باشتندای طراحی گونهبه  ود باشت  خودکار

در   یک ضتتعفمورد استتتفاده قرار گیرند. وجود     مانده حستتا   یاهتتلاح تحریفها
که بتوان آن   نباشتتداهمیت  حاوز  آنقدر ممکن استتت به خودی خود  کنترلهای داخلی

مانده   یکترکیبی از ضتعفهای اثرگذار بر  . به هر حال کردتلقی   بااهمیترا ضتعف  
ممکن  کنترلهای داخلی    یکی از اجزای  یا افشتتتا  اداای مربوطمورد حستتتا  یا 

 
 

 73-  بند ت315. استاندارد حسابرسی  5
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ضتتتتتعف   بتوان آنهتا راخطرهتای تحریف بتااهمیتت را  نتان افزایش دهتد کته  استتتتتت 
 .کردتلقی   بااهمیت

 کنترلهای داخلیرسانی ضعفهای  اطلاع

 (9به ارکان راهبری )رک: بند  کنترلهای داخلی  بااهمیترسانی ضعفهای  اطلاع

به ارکان راهبری بیانگر اهمیت این موضتوع    بااهمیتتبی ضتعفهای  کرستانی  اطلاع .9-ت
در کنتد.  متک میی آنهتا کراهبری در انجتام مستتتتتوولیتت نرتارت  ارکتاناستتتتتت  و بته  

  در مواردی راهبری    ارکانرستتتانی به اطلاع بهملاحرات مربوط   260استتتتاندارد  
 .6شده استدارند  تعیین    مسوولیت اجراییواحد تجاری  ادارههمه آنها در  که

  حستتتابرس ممکن استتتت این نکته را مدنرر قرار  گزارش  رهتتتدودر تعیین زمان  .10-ت
  ی   اامل مهمی در کمک به ایفای مستتتتوولیتهای نرارتگزارشتتتتیدهد که آیا  نین  

حستابرس  هتدور گزارش   جه به اینکهباتوشتود یا خیر. ارکان راهبری محستو  می
  گزارش   استت یحستابرستپرونده   کار تکمیل  بخشتی از  بااهمیتدر مورد ضتعفهای  

هتتتادر موق  پرونده حستتتابرستتتی تکمیل بهمربوط به  7ات  الزام  در  ار و تبی ک
روز پس از تتاریخ گزارش   60معمولاً تتا  230. براستتتتتاس استتتتتتتانتدارد  شتتتتتودمی

 .8حسابرسی است  هایپرونده  تکمیلحسابرس  دوره زمانی مناسبی برای 

    ممکن استت بااهمیترستانی کتبی ضتعفهای  زمان اطلاع  حستابرس هترف نرر از .11-ت
  و در موارد مقتضتی   مدیران اجراییآنها را به طور شتفاهی به  در اولین فرهتت

حتداقتل  بته  ان راهبری گزارش کنتد تتا بته آنهتا در انجتام اقتدام اهتتتتتلاحی برای  کتبته ار
مستوولیت    کاراین انجام   با این حال خطرهای تحریف بااهمیت کمک کند.  رستاندن

این استتاندارد    اتالزامطبق    بااهمیترستانی کتبی ضتعفهای اطلاع برایحستابرس  

 .دهدرا کاهش نمی

ای حستابرس در به قضتاوت حرفه   بااهمیترستانی ضتعفهای میزان جزویات اطلاع . 12-ت
  ن در تعییممکن استت هایی از اواملی که حستابرس  دارد. نمونهبستتگی آن شترایط 

 شامل موارد زیر است:   رسانی در نرر بگیردمیزان جزویات اطلاع

شتترکت ستتهامی اام یک رستتانی برای   اطلاعمثالماهیت واحد تجاری. برای   •

 سایر واحدهای تجاری باشد. برای  رسانیممکن است متفاوت از اطلاع

رستتتتتانی برای یتک واحتد اطلاع  مثتال انتدازه و پی یتدگی واحتد تجتاری. برای   •
رستتتتتانی برای واحتد تجتاری بتا تجتاری پی یتده ممکن استتتتتت متفتاوت از اطلاع

 املیات تجاری ساده باشد.

 
 

 13  بند 260. استاندارد حسابرسی  6
 25  ”مستندسازی“  بند 230استاندارد حسابرسی   .7
 26  بند 230استاندارد حسابرسی   .8
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 حسابرس.  مشخص شده توسط  بااهمیتماهیت ضعفهای  •

گر ارکتان راهبری شتتتتتامتل ا  مثتال راهبری واحتد تجتاری. برای  ارکتان  ترکیت    •
های  یا حوزه واحد تجاری ای در هتتنعتد که تجربه قابل ملاحرهااضتتایی باشتت

جزویات بیشتتری ممکن استت اراوه  نداشتته باشتند    متأثر از ضتعفهای با اهمیت
 مورد نیاز باشد.

رستتانی انواع خاهتتی از ضتتعفهای الزامات قانونی یا مقرراتی در مورد اطلاع •
 .کنترلهای داخلی

ی کته بتااهمیتو ارکتان راهبری ممکن استتتتتت قبلاً از ضتتتتتعفهتای    متدیران اجرایی .13-ت
حستابرستی مشتخص کرده استت آگاهی داشتته باشتند و ممکن    جریانحستابرس در 

خودداری  اقدامات اهتتلاحی  از انجام     ملاحراتدیگر بر بودن یا استتت بدلیل هزینه
اهتتلاحی به اهده    اتها و مناف  انجام اقدامد. مستتوولیت ارزیابی هزینهنباشتت هکرد

  بدون توجه به هزینه  9الزام بند    ان راهبری استت. بنابراینکو ار مدیران اجرایی
 درو ارکان راهبری    مدیران اجراییممکن استتتتتت از نرر یا ستتتتتایر ملاحراتی که 

هم نان کاربرد   مربوط تلقی شتتود  نین ضتتعفهایی    اهتتلاح یا ادم اهتتلاحتعیین  
 دارد.

مدیران  ی را به ارکان راهبری و بااهمیتاگر حستابرس در حستابرستی قبلی ضتعف   .14-ت
و اقدام اهتتلاحی در این خهتتوص انجام نشتتده باشتتد     ی کردهرستتاناطلاع  اجرایی

رستانی  ی که قبلاً اطلاعبااهمیترستانی را تکرار کند. اگر ضتعف حستابرس باید اطلاع
جاری ممکن استت   دورهرستانی    در اطلاعمانده باشتدبه قوت خود باقی استت  شتده 
رستتتتانی قبلی ارجاع داده    یا اینکه فقط به اطلاعشتتتتودرستتتتانی قبلی تکرار  اطلاع

  یا در هورت لزوم  ارکان راهبری  مدیران اجرایید. حسابرس ممکن است از  وش
هنوز اهتتلاح نشتتده استتت. قهتتور در   یاد شتتده  بااهمیتال کند که  را ضتتعف ؤستت

استتت به ممکن  )در هتتورت نبود توضتتیح منطقی(   ی مناستت اقدام اهتتلاحانجام  
 ی باشد.بااهمیتخودی خود بیانگر ضعف 

 ملاحرات خاص واحدهای تجاری کو ک

رسانی به ارکان  ممکن است ساختار اطلاعدر حسابرسی واحدهای تجاری کو ک   .15-ت
 تر باشد.   سادهترراهبری در مقایسه با واحدهای تجاری بزرگ
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 (10)رک: بند   مدیران اجراییبه  کنترلهای داخلیرسانی ضعفهای  اطلاع

  فردی استتتتت که در ارزیابی ضتتتتعفهای  مدیران اجراییمعمولاً ستتتتطح مناستتتت   .16-ت

. در استتتمستتوولیت  و اختیار   لازم  دارایو انجام اقدام اهتتلاحی   کنترلهای داخلی

ا مدیر مالی )یا معادل    ستتطح مناستت  احتمالاً مدیراامل یبااهمیتمورد ضتتعفهای  

رستتتانی این موضتتتواات به ارکان راهبری نیز الزامی  اطلاعآنها( استتتت  هر  ند  

  ستطح مناست   ممکن استت مدیر  کنترلهای داخلی  یاستت. در مورد ستایر ضتعفها

ضتتعفها   این ی متأثر ازهای کنترلتری در حوزهت مستتتقیمکباشتتد که مشتتاراجرایی  

 .باشدنیز میدارای اختیار انجام اقدام اهلاحی مناس  هم نین  و  دارد

 الف( - 10)رک: بند   مدیران اجراییبه  کنترلهای داخلی  بااهمیت  ضعفهایرسانی  اطلاع

ممکن استتت بااث   کنترلهای داخلیدر  شتتده  مشتتخص  بااهمیت  ضتتعفهایبرخی از  .17-ت

  ممکن استتتت مثالگردد. برای    مدیران اجرایی  درستتتتکاری یا هتتتلاحیتتردید در 

   مدیران اجراییو مقررات توستتط   قوانینشتتواهدی از تقل  یا ادم راایت امدی 

 در نرارت بر تهیه هورتهای مالی وجود داشته باشد که مدیران اجرایییا ناتوانی 

مستقیم  رسانی  اطلاع بنابراین  .شود مدیران اجرایی  مورد هلاحیت درتردید  موج 

 مناس  نباشد.ممکن است    مدیران اجراییبه  هاییضعف نین  

  ( -10)رک: بند   مدیران اجراییبه  کنترلهای داخلیرسانی سایر ضعفهای  اطلاع

کنترلهای  در را حستتابرستتی ضتتعفهای دیگری   جریانحستتابرس ممکن استتت در  .18-ت
ی نیستتند اما ممکن استت  بااهمیتضتعفهای     ند هرکه  مشتخص کرده باشتد داخلی
باشتتند. تعیین اینکه کدام یک از  هرا داشتتت  مدیران اجراییبه  رستتانیاطلاع  ارزش

ای  را دارد  به قضتتاوت حرفه مدیران اجراییرستتانی به اطلاعاین ضتتعفها ارزش 
و اهمیت نستتتبی    وقوع که در آن  احتمالدر آن شتتترایط بستتتتگی دارد  حستتتابرس  

تحریفهایی که ممکن استت در نتیجه این ضتعفها در هتورتهای مالی به وجود آید   
 شود.در نرر گرفته می

  مدیران اجرایی  رسانی بهاطلاعکه ارزش  کنترلهای داخلیسایر ضعفهای   مورد در .19-ت
شتفاهی   تواند به هتورتمیاین کار  نیستت ورستانی کتبی نیازی به اطلاعد  نرا دار

های خود با و شتتتترایط یافته  واقعیتها. زمانی که حستتتتابرس در مورد  انجام شتتتتود
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کند  ممکن استتتتت همزمان این ضتتتتعفها را نیز به طور  مذاکره می مدیران اجرایی
رستانی کتبی  اطلاع متعاقباً نیازی به    بنابرایندهد  اطلاع مدیران اجراییشتفاهی به 

 .نیست

  مدیران اجراییرا در دوره قبل به   کنترلهای داخلی ضتتتعفهای  ستتتایر   اگر حستتتابرس  . 20- ت 
بر بودن یا به دلیل هزینه را   لازم اقدام اهتتتتلاحی    مدیران اجرایی باشتتتتد و   داده   اطلاع 

رستتانی مجدد آنها در دوره جاری ضتترورت  دیگر انجام نداده باشتتند  اطلاع   ملاحرات 
قبلًا توستتط اشتتخاص دیگری نریر حستتابرستتان   گونه ضتتعفها این هم نین اگر  ندارد. 

حستتتابرس ملزم به رستتتیده باشتتتد    مدیران اجرایی به اطلاع    مراج  قانونی داخلی یا  
یا تغییر مدیریتی رخ داده باشتتد     نان ه   نین ضتتعفهایی نیستتت.   رستتانی تکرار اطلاع 
از   مدیران اجرایی و   وی قبلی   شتتتناخت که    دستتتت یابد  ی به اطلااات جدید حستتتابرس  

با این  مناستت  باشتتد. تواند  می رستتانی مجدد این ضتتعفها  اطلاع  دهد  را تغییر    ضتتعفها 
که قبلًا  کنترلهای داخلی   ی یر ضتتتعفها در اهتتتلاح ستتتا   مدیران اجرایی قهتتتور     وجود 

ی تلقی شتود که باید به ارکان راهبری  بااهمیت شتده استت  ممکن استت ضتعف   گزارش 
موجود  به قضتاوت حستابرس در شترایط    موضتوع این رستانی  اطلاع رستانی شتود.  اطلاع 

 بستگی دارد. 

ی  د از جزویات سایر ضعفهانباشمایل ن راهبری ممکن است ارکا  در برخی شرایط .21-ت
  یا استتتتت  رستتتتانی کردهاطلاع  مدیران اجراییکه حستتتتابرس به  کنترلهای داخلی

به ممکن استت   از ستوی دیگرد.  نآگاه شتو  طور خلاهته از ماهیت ستایر ضتعفهابه
مدیران  ستایر ضتعفها به رستانی  ارکان راهبری از اطلاع مطل  شتدن  نرر حستابرس

  حستابرس ممکن استت به طور شتفاهی یا دو حالت. در هر باشتد  مناست   اجرایی
 کند.  رسانیاطلاعبه ارکان راهبری   (هر کدام مناس  باشد)کتبی 

رستتتتتانی بته ارکتان راهبری در اطلاع  برایملاحرتات مربوط    260در استتتتتتتانتدارد   .22-ت
اداره واحد تجاری مستتوولیت اجرایی  ارکان راهبری در ااضتتای  همه  شتترایطی که

 .9شده است    اراوهدارند

 (10 و 9 هایملاحرات خاص واحدهای بخش امومی )رک: بند

کنترلهای  رسانی ضعفهای  حسابرسان بخش امومی ممکن است درخهوص اطلاع .23-ت
میزان اراوه     رستتتانیاطلاع روش   حستتتابرستتتی جریاندر   مشتتتخص شتتتده داخلی

بینی  بیشتتری از آن ه که در این استتاندارد پیش  هایجزویات و مخاطبان  مستوولیت
 .داشته باشند  شده است

 
 

 13  بند 260استاندارد حسابرسی   .9
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 (11)رک: بند  کنترلهای داخلی  بااهمیترسانی کتبی ضعفهای  محتوای اطلاع

را   هاآن ضتعف آثار  ملزم نیستت   بااهمیت  هایبالقوه ضتعف  آثاردر تشتریح حستابرس   .24-ت
برای   کهممکن استتتت در شتتترایطی    بااهمیت. ضتتتعفهای  به هتتتورت کمی بیان کند

بندی شتوند. هم نین حستابرس ممکن استت مقاهتد گزارشتگری مناست  باشتد  گروه
ضتعفها   مربوط به برای انجام اقدامات اهتلاحی    را  یهایکتبی  پیشتنهاد  گزارشدر 

حستابرس  بررستیهای    و مدیران اجراییتوستط شتده  بینییا پیش اقدامات انجام شتده

 د.کن در   مدیران اجرایی  اقدامات  تأییدبرای 

 :کتبی در  کند  گزارشدر  نیزرا  زیرحسابرس ممکن است اطلااات   .25-ت

 درباره تری را اشتتتاره به این موضتتتوع که اگر حستتتابرس روشتتتهای گستتتترده •
بیشتتتتتتری   قتابتل گزارش    ممکن بود ضتتتتتعفهتایکردمیاجرا  کنترلهتای داخلی  

 .گزارش برخی ضعفها لازم نبود رسید که  یا به این نتیجه میشدمشخص می

 شتده  انجامارکان راهبری    برای استتفادهرستانی  اشتاره به این موضتوع که اطلاع •
 مناس  نباشد.  مقاهد  و ممکن است برای سایر است
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