
 27 شماره  حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي  مزاياي طرحهاي

براي کليه صورتهاي مالي که دوره مالي آنها از تاريخ   الاجرا لازم )
 ( شودشروع مي  آن يا بعد از  1384اول فروردين  

 





 

 595 

 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 

 مندرجات فهرست 
 بند  شماره 

 1 - 4 كاربرد  منهدا •
 5 - 6 تعاريف •
 7 - 8 آنان  اطلاعاتي و نيازهاي كنندگاناستفاده •
 9 - 13 بر اكچوئريمبتني بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش •
 14 - 15 بر اكچوئريمبتني ارزيابي تناوب •
 16 - 20 طرح داراييهاي گيرياندازه •

 16 - 17 گذاريها  سرمايه –
 18 - 19 دريافتني هاييمهب حق –
 20 مشهود ثابت  داراييهاي –

 21 - 29 بازنشستگي مزاياي طرحهاي مالي صورتهاي •
 30 اجرا  تاريخ •
 31 حسابداري الملليبين با استانداردهاي مطابقت •
  نمونه مالي صورتهاي : 1 شماره پيوست •

  گيري نتيجه مباني : 2 شماره پيوست •

 





 

 597 

 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي 

 و مطالعه “حسابداري بر استانداردهاي  ايمقدمه ” به  استاندارد بايد باتوجه  اين

 شود.  بكار گرفته
 

 كاربرد دامنه
 .است الزامي بازنشستگي  مزاياي طرحهاي استاندارد در حسابداري اين  بكارگيري . 1

 باشههندا ازجملهههمي بازنشسههتگي مزايههاي طرحهههاي اجههراي متههولي كههه صههندواهايي كليههه . 2
شهههركتها و  و صههندواهاي كشههوري بازنشسههتگي ا صهههندو اجتمههاعي تههيمين سههازمان

 شخصههيت كههه بازنشسههتگي مزايههاي اسههتاندارد هسههتند. طرحههاي ايههن سهازمانها مشههمول
اسههتاندارد  ايهن ا مشههمولمسهتقل گزارشهگري صههورت درنيهز ندارنههد  ايجداگانهه حقهواي

 مزايههاي طرحهههاي بههراي درصههورتي حسهابداري سههاير اسههتانداردهاي باشهند. الزامههاتمي
 باشد. نشده  استاندارد جايگزين اين  توسط كاربرد دارد كه  بازنشستگي

 يه  عنهوان اعضا به تمام براي گيبازنشست مزاياي طرحهاي  استاندارد با حسابداري  اين . 3
از اعضهها  هريهه  بازنشسههتگي مزايههاي دربههاره گههزارش كههار دارد و بههه و سههر گههروه
 پردازد.نمي

 توسط كه درماني و خدمات بيكاري  بيمه  از ابيل  ديگري  مورد طرحهاي استاندارد در  اين . 4
شودا كهاربرد مي اداره بازنشستگي زايايم سازمانها و صندواها در كنار طرحهاي  برخي

باشهند مهوارد مي ايهن انجهام متهولي طور همزمهانبهه كهه بازنشسهتگي  ندارد. صهندواهاي
 در ايهن  منهدر   مهالي  صهورتهاي  الگهوي  مزبور را برمبنهاي  با طرحهاي  مرتبط  اطلاعات

 تفكيكي  مورد اطلاعات و حسب تركيب  بازنشستگي صندو   مالي استانداردا در صورتهاي

 كنند.مي ارائه

 تعاريف
 است:  زير بكار رفته مشخص استاندارد با معاني در اين ذيل اصطلاحات . 5

در    ا مزايههايي خههدمت   از خاتمههه   اعضهها پهه    بههراي   آن  موجب  به  كه  است  هايي برنامه  :  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  •

  براسهها    خههدمت   از خاتمههه   مزايا را ابل   اين   بتوان   كه   شرطي شودا به مي   فراهم   يا مستمري   ي بازنشستگ  حقو   االب 
 يا براورد كرد.  تعيين  مورد عمل  يا رويه  مصوب  شرايط 

 طههرح مقههررات موجببههه كههه و ساير مسههتمريهايي بازنشستگي از حقو   است  عبارت:    بازنشستگي  مزاياي •
 شود. پرداخت آنان اعضا به گذشته خدمت سنوات  به د باتوجهروانتظار مي

 طههرح از مزايههاي كههه اسههت بگيرانيو مسههتمري ا بازنشسههتگاناز شههايلين افههراد اعههم كليههه شههامل : اعضههها •

 شوند.مند ميبهره بازنشستگي

و  ا مؤسسههها سههازمانند صندو مان عناويني تحت  كه  است  مستقلي  حقواي  شخصيت  :  بازنشستگي  صندو  •
 اعضههاا فعاليههت بازنشسههتگي مزايههاي تيمين  ا در حوزهخاص  يا دستورالعمل  ا اساسنامهاانون  براسا   ييره
 كند.  مي

مههورد انتظههار  پرداختهههاي فعلي از ارزش است عبارت:    كچوئري بر امبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش •
 شههود. خههالصمي محاسبه كچوئري ا مفروضات برمبناي  كه  آنان  گذشته  خدمت  سنوات  بابت  طرح  اعضاي  به

 فعلههي يير از ارزش آن بدهيهاي منهاي طرح از داراييهاي  است  ( عبارتطرح  ويژه  )ارزش  طرح  داراييهاي
 .كچوئري بر امبتني بازنشستگي  مزاياي
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 عمهر جههت و بيمهه بازنشسهتگي مزايهاي  از ابيهل  طرحهايي  مالي  توان  منظور سنجشبه . 6
ا آمههاري روشهههاي براسهها  مههذكورا محاسههباتي طرحهههاي بههه مربههوط تعهههدات ايفههاي

 گيرد. اگرچهمي  صورت  اكچوئري  از مكانيزم  و با استفاده  كاربردي  و رياضيات  احتمالات
 ايهن موجبباشد اما بههمي تعهد طرح  بر اكچوئريبتنيم  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش

در زيههر  شهود بلكههنمي شناسهايي طهرح مهالي در صهورتهاي بهدهي عنهوان اسهتاندارد بهه
 گردد.افشا مي  توضيحي  و يادداشتهاي  ترازنامه

 

 انآنکنندگان و نيازهاي اطلاعاتي  استفاده

  اعضهاا اركهان  شهامل  بازنشسهتگي  مزايهاي  طرحههاي  مهالي  گزارشهاي  اصلي  كنندگان استفاده  . 7
زيهر را    اههداف   دارنهد كهه   اطلاعهاتي  نياز به  اشخاص  باشد. اين مي  و كارفرمايان  ا دولت طرح 
 كند:   تيمين 

 اتعهدات  پرداخت توان  ارزيابي .الف

 اعملكرد طرح  ارزيابي . ب

 ا وطرح  هايمشي راهبردها و خط  تعيين .  

 .دولت  عمومي  نظارت امكان  كردن فراهم . د
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 : زير است شرح به اصلي  كنندهاستفاده  گروههاي  اطلاعاتي  نيازهاي اهم . 8

 بكهارگيري مزايها و چگهونگي تهيمين امكهان به راجع اطلاعاتي به  گروه  اين  :  اعضها الف.
 نياز دارد. همچنهين طرح بالقوه  و نيز بدهيهاي  تتعهدا  منظور ايفايبه  طرح  منابع
 و شههرايط بيمههه حههق ماننههد نرخهههاي طههرح اساسههي اطلاعههات برخههي اسههت لازم

 شود.  اعضا ارائه به  بازنشستگي

 مشهابه يها عنهاوين عهالي امنها يها شهوراي هيئهت شهامل كهه گهروه ايهن : طههرح  اركان . ب
مههورد  در گيريا تصههميمعملكههرد طههرح منظور ارزيههابيبههه اتياطلاعهه باشههد بهههمي

 نياز دارند.  تعهدات ايفاي  داراييها براي از كفايت  و اطمينان طرح كلي  سياستهاي

 از رعايههت منظور اطمينههانو نيههز بههه حههاكميتي وظههايف ايفههاي بههراي دولههت : دولههت .  
 آثهار اجتمهاعي لحاظبهه بازنشسهتگي  مزاياي  بر طرحهاي  و نظارت  اانوني  الزامات
و عملكهرد  ا تعههداتمهالي وضهعيت درخصهوص اطلاعاتي از عملكرد آنها به ناشي
 طرحها نياز دارد. مالي

 جهههت اطلاعههاتي بههه گههروه ايههن ( :اختصاصههي بازنشسههتگي مزايههاي )در طرحهههاي كارفرمايههان . د
 بينهي و پهيش بيمهه حهق نرخههاي بهودن  از معقهول  نانا اطميعملكرد طرح  ارزيابي
 نياز دارند.  طرح ابال خود در آتي  تعهدات

 

 بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي مزاياي فعلي  ارزش
ا طههرح شههرايط مههورد انتظههار طبههق پرداختهههاي بايد براسا  كچوئري بر امبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش . 9

 شود. اعضا محاسبه  جاري  و مزاياي حقو  مورد نظر و سطح اعضا تا تاريخ خدمت سنوات  به وجهبات

 ا حهقطهرح مهالي وضهعيت ا بههطهرح تعههدات ا ايفهايبازنشسهتگي مزايهاي  در طرحهاي . 10
 دارد. بستگي  گذاريعملكرد سرمايه شامل طرح  عملياتي  كارايي  و همچنين آتي  هايبيمه

 ا نياز بههآتي هايبيمه حق ميزان و تعيين مفروضات ا بررسيطرح  مالي  شرايط  ارزيابي . 11
 دارد.  ايحرفه  اكچوئر واجد صلاحيت  گزارش

 جهاري و مزايهاي حقهو  براسا  كه بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش . 12
 كند.افشا مي  اكچوئري گزارش  مزايا را تا تاريخ به  مربوط  تعهدات است

شهود منظور مي ا مزاياييبر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش  تعيين  براي . 13
سهاير  بهه  ا انتقهالافتهادگي كهار ا ازماننهد فهوت  )مهواردي  پرداخهت  احتمهال  بهه  باتوجه  كه

 پرداخهت  بگيرانو مسهتمري  بازنشسهتگان  رود بههمي  ...( انتظار و  طرحهاا بازنشستگي
 شهود تها ارزشمي تعيهين  مناسهب  از مفروضهات  مزايا بها اسهتفاده  اين  فعلي  شود. ارزش

 و تهاريخ اطلاعهات  تهيهه  تهاريخ  ( بهينمناسب  بازدهي  با نرخ  تنزيل  طريق )از  پول  زماني
 كند.  مورد انتظار را منعك   پرداخت

 بر اكچوئريمبتني  ارزيابي  ناوبت

 شود. يكبار انجام  سال سه هر بايد حداال بر اكچوئريمبتني ارزيابي . 14

 انجهام  بهه  ملزم  بازنشستگي  مزاياي  موجودا معمولاً طرحهاي  و مقررات  اوانين  براسا  . 15
 منظور تشويقوجود به ا اينيكبار هستند. ب  سال  هرسه  حداال  بر اكچوئريمبتني  ارزيابي
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 مزبهور در فواصهل ا ارزيهابيمواعبهه  اطلاعهات  ارائهه  بهه  بازنشسهتگي  مزايهاي  طرحهاي
 صهورتهاي  تهاريخ  بهه  بر اكچوئريمبتني  ارزيابي  شود. چنانچهمي  تر توصيهكوتاه  زماني
 شود.افشا مي  آن و تاريخ  دهاستفا شده انجام  ارزيابي  باشد از آخرين نشده  انجام مالي

 طرح  داراييهاي  گيرياندازه
 گذاريهاسرمايه 

ا  “ گذاريهاسههرمايه حسههابداري ” بهها عنههوان 15 شههماره مفاد اسههتانداردهاي بايد براسا   طرح  گذاريهايسرمايه . 16
 ا شههماره “فرعههي تجاري ر واحدهايد گذاريسرمايه و حسابداري تلفيقي مالي  صورتهاي ”  با عنوان  18  شماره

 تجههاري در واحههدهاي گذاريسههرمايه حسابداري ” باعنوان 20 ا شماره“تجاري  واحدهاي  تركيب ”  با عنوان  19
 شود. و گزارش گيرياندازه “ خاص  مشاركتهاي حسابداري ” باعنوان 23 و شماره “ وابسته

 طرحهاي  مالي صورتهاي استاندارد براي در اين شده  بيني ساختار پيش بايد برمبناي  حطر تلفيقي مالي  صورتهاي . 17

 شود. و ارائه تهيه بازنشستگي مزاياي
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 دريافتني  هايبيمه حق
 منههافع يههانجر اينكههه بههه شههود مشههروط و گههزارش گيريانههدازه  دريافههت  اابههل  مبالغ  بايد به  دريافتني  هايبيمه  حق . 18

 باشد.  محتمل طرح درون  به بيمه با حق مرتبط  ااتصادي

از اعضههاا  طههرح گزارشههگري در تههاريخ كههه اسههت ا مبههال يدريههافتني هايبيمههه حههق . 19
 يها اهراردادي اانوني بر تعهداتمبتني بيمه باشد. حقمي  دريافت  اابل  و دولت  كارفرمايان

 .است

 مشهود ثابت داراييهاي

 تجديههد ارزيههابي يهها مبلههغ شههده تمههام بهاي ا بايد بهطرح عمليات اداره  براي  مشهود مورد استفاده  ثابت  داراييهاي . 20

 شود. و گزارش گيري( اندازهانباشته كسر استهلا  )به

 

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي مالي  صورتهاي
 موارد زير باشد:  بايد شامل  طرح  مالي  ا صورتهايكنندگاناستفاده اطلاعاتي نيازهاي  تيمين براي . 21

 ترازنامها . الف

 داراييهاا در خالص ت ييرات صورت . ب

 ا ودرآمد و هزينه صورت .  

 .مالي صورتهاي  توضيحي يادداشتهاي . د

 اسهت آن و فعاليتههاي مهالي منابع ارهدرب اطلاعات ادواري ا ارائهطرح گزارشگري  هدف . 22
معمهولاً  ههدف مفيد باشهد. ايهن طرح و مزاياي منابع انباشت بين ارتباط  ارزيابي  براي  كه

 : شودمي  موارد زير تيمين شامل  گزارشي با ارائه

 اصهلي راتمقهر بهه مربهوط و اثر ت ييرات  مالي  دوره  طي  عمده  فعاليتهاي  توصيف .الف

 ابازنشستگي  و شرايط بيمه حق  نرخهاي ابيل از طرح

و  مههالي دوره بههراي طههرح و سههاير عمليههات گذاريعملكههرد سههرمايه صههورتهاي . ب

 امالي  دوره در پايان مالي  وضعيت

 ا واكچوئري  اطلاعات .  

 .گذاريسرمايه  هايمشي خط  توصيف . د
 

و  بههر اكچههوئريمبتني بازنشسههتگي مزايههاي فعلي ارزش بين بايد ارتباط مالي صورتهاي توضيحي اشتهايدر يادد . 23
 مزايههاي مههالي تههيمين مشههي مشهههود( و خههط  ثابههت  داراييهههاي  استثناي)به  طرح  داراييهاي  خالص  منصفانه  ارزش

 شود. تبيين بازنشستگي

 ارزش تعيهين زيهر بهراي گذاريهاا از مبهانيسهرمايه انهواع متفهاوت ويژگيههاي  به  باتوجه . 24
 : شودمي  آنها استفاده  منصفانه

  بهه   بهازار باتوجهه   ارزش   بهه   در بهور    شده   پذيرفته   شركتهاي   در سهام  گذاري سرمايه  .الف

 گذاريها. مايه سر   حسابداري   عنوان  با   15  شماره   استاندارد حسابداري   28  الي   26  بندهاي 

  34 بنههد   بههه   باتوجههه   تجديههد ارزيههابي   مبلههغ  سههاير شههركتها بههه   در سهههام   گذاري سههرمايه  . ب
 گذاريها.سرمايه  حسابداري  با عنوان  15 شماره   استاندارد حسابداري 

 طهرح  مهديريت  كهه  ( درصورتيمشاركت  )مانند اورا   با درآمد ثابت  گذاريسرمايه .  
 اسمي )ارزش دفتري مبلغ باشد به  تا سررسيد را داشته  اورا   اين  دارياصد نگه

 ارزشبهه صهورت( و در ييهر ايننشهده  يا كسر مستهل   صرف  هرگونه  احتساب با



 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي
 

 602 

 بها توجهه اورا  فعلهي ارزش بهازارا بهه ارزش به  دسترسي  عدم  صورت در  بازار.
 .بهمشا داراييهاي بازدهي نرخ به

تجديهد   مبلغشهود بههمي  نگههداري  گذارياصد سهرمايه  به  كه  و ساير اموالي  املا  . د
 عنهوان بها 11 شهماره استاندارد حسهابداري 42 الي 29  بندهاي  به  باتوجه  ارزيابي
 مشهود. ثابت داراييهاي

 

 : زير باشد  اصلي االام حاوي  بايد حداال بازنشستگي  مزاياي طرح  ترازنامه . 25

 : تفكي   گذاريها بهسرمايه . الف

 افرعي در شركتهاي  گذاريسرمايه ه

 اوابسته در شركتهاي  گذاريسرمايه ه

 اخاص  در مشاركتهاي  گذاريسرمايه ه

 در ساير شركتهاا  گذاريسرمايه ه

 ااملا  ه

 امشاركت اورا  ه

 ااعطايي تسهيلات ه

 اانكيب هايسپرده ه

 نقدا  موجودي . ب

 ادريافتني  هايبيمه حق .  

 اساير حسابها و اسناد دريافتني . د

 مشهودا ثابت داراييهاي . ه

 احسابها و اسناد پرداختني . و

 ادريافتي تسهيلات . ز

 اكاركنان خدمت  پايان  مزاياي ذخيره . ح

 ا و طرح داراييهاي  خالص . ط

 . طرح ويژه ارزش . ي
 

 افشا شود. بايد زير ترازنامه بر اكچوئريمبتني بازنشستگي مزاياي  فعلي ارزش . 26

 زير باشد:  اصلي االام حاوي داراييها بايد حداال در خالص ت ييرات صورت . 27

 ابازنشستگي  هايبيمه حق . الف

 ابلاعوض  كمكهاي . ب

 از ساير طرحهاا قاليانت  بيمه حق .  

 اعضاا بازنشستگي و ساير مزاياي حقو  . د

 ساير طرحهاا  به انتقالي  بيمه حق . ه

 اطرح اداره هايهزينه . و

 .هزينه به ( درآمد نسبتمازاد )كسري . ز
 

 بهها عنههوان 1 شههماره دارد حسابدارياستان 58در بند  مندر   اصلي  االام  حاوي  بايد حداال  درآمد و هزينه  صورت . 28

 باشد.  “مالي صورتهاي ارائه نحوه ”

ا بايههد مربههوط حسههابداري سههاير اسههتانداردهاي افشههاي بر الزاماتعلاوه مالي صورتهاي توضيحي در يادداشتهاي . 29
 : موارد زير افشا شود حداال

 گذاريهااسرمايه منصفانه ارزش يينتع  براي مورد استفاده  ها و مفروضاترويه . الف
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 اسههت بكار رفته بر اكچوئريمبتني بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش  در محاسبه  كه  ها و مفروضاتيرويه . ب
 ااكچوئري انجام دو تاريخ بين  در فاصله  ها و مفروضاتت يير در رويه و هرگونه

 ابر اكچوئريمبتني يارزياب  آخرين انجام تاريخ  .  

 او كارفرمايان پوشش تحت  كاركنان مورد گروههاي مختصر در اطلاعات . د

 اشايل و اعضاي بگيران ا مستمريتعداد بازنشستگان درخصوص  آماري اطلاعات . ه

)نظير  هركدام طشراي درخصوص  كلي  اطلاعات  و ارائه  بازنشستگي  مورد طرحهاي مختصر در  اطلاعات . و

 (اپرداخت  اابل  و درصدهاي ا مبالغاستحقا  شرايط

 طههرح عضويت هاا شرايطبيمه ا حقبازنشستگي مزاياي پرداخت در شرايط  مالي  سال  طي  ت ييرات  شرح . ز

يهها  اسههت نظور شدهم اكچوئري در محاسبات ياد شده ت ييرات و اينكه  با طرح  مرتبط  و مقررات  و اوانين
 خيرا

 امالي سال  طي  ت يير در آن و هرگونه منابع تيمين  مشي خط . ح 

 اطرح  مالياتي وضعيت . ط

ا  از اعضهها يهها برخههي تمههام ملاحظههه نفههوذ اابههل يهها تحههت كنتههرل تحههت تجههاري با واحههدهاي  طرح  معاملات . ي

با اعضهها  مرتبط و سازمانها و تشكلهاي بازنشستگي ا كانونهايدر طرح  ملاحظه  با نفوذ اابل  كارفرمايان
 ا و يا طرح

 ا طرح منابع  گذاريسرمايه سياستهاي .  

 دارندا و  ملاحظه  نفوذ اابل  بر طرح كه  كارفرماياني در سهام طرح  گذاريسرمايه . ل

 بهههاي بههه مشهههود كههه ثابههت داراييهاي استثنايا بهطرح هايدارايي خالص منصفانه  ارزش  جزئيات  جدول . م
 فعلههي بهها ارزش آن شههود و مقايسهههمي مههنعك  انباشته كسر استهلا  به تجديد ارزيابي يا مبلغ شده  تمام

 كسري. مبالغ  تيمين سياستهاي و تشريح بر اكچوئريمبتني بازنشستگي  مزاياي

 اجرا  تاريخ
 آنههها از تههاريخ مههالي دوره كه بازنشستگي مزاياي طرحهاي  مالي  صورتهاي  مورد كليه استاندارد در  اين  الزامات . 30

 .الاجراستشود لازممي شروع يا بعد از آن 1384 فروردين اول

 الملليبين  با استانداردهاي مطابقت

بها  26 شهماره حسهابداري المللهياسهتاندارد بين  اسهتانداردا مفهاد  ايهن  الزامهات  با اجراي  . 31
  شود.مي  نيز رعايت  بازنشستگي مزاياي  طرحهاي و گزارشگري حسابداري  عنوان





 27 شماره ريحسابدا استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي
 

 605 

 1 شماره پيوست 
 نمونه  مالي  صورتهاي

 

 دههد. ههدفنمي را تشكيل از استاندارد حسابداري دارد و بخشي تشريحي تنها جنبه  پيوست  اين
 شهامل اساسهي مهالي صهورتهاي  ارائهه  بها نحهوه  رابطه كاربرد استاندارد در  تشريح  پيوست  اين

 .است بازنشستگي مزاياي طرح ي  و تلفيقي جداگانه مالي صورتهاي

 ترتيهب تهوانمي خهاص در شهرايط اطلاعهات مطلهوب ارائه به دستيابي و براي لزوم  در صورت
 را ت يير داد. اصلي االام حو شر ارائه
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 )ادامه(  1 شماره پيوست

 606 

 نمونه بازنشستگي صندوق 
 ترازنامه

 13×2 اسفندماه 29 در تاريخ
 

 13×29/12/2 يادداشت 
 شده تجديد ارائه

29/12/1×13 

 ريال ميليون ريال ميليون  

 118ر 621 143ر 369  فرعي در شركتهاي گذاريسرمايه 

 32ر 725 49ر 814  ابستهو  در شركتهاي گذاريسرمايه

 13ر 164 12ر 257  در ساير شركتها گذاريسرمايه

 62ر 817 100ر 330  املا 

 9ر 385 8ر 543  مشاركت  اورا 

 40ر 270 52ر 453  اعطايي  تسهيلات

 161 161  بانكي هايسپرده

 32ر 000 37ر 000  گذاريهاساير سرمايه

 309ر 143 403ر 927  گذاريهاسرمايه  جمع

 4ر 962 7ر 808  نقد  موجودي

 64ر 500 70ر 000    دريافتني هايبيمه حق

 39ر 520 35ر 182  حسابها و اسناد دريافتني

 813 1ر 249  پرداختها پيش

 109ر 795 114ر 239  

 1ر 692 1ر 535  مشهود ثابت  داراييهاي

 420ر 630 519ر 701  داراييها  جمع

 54ر 115 49ر 888  حسابها و اسناد پرداختني

 69ر 612 41ر 905  دريافتي  تسهيلات

 2ر 346 2ر 609  كاركنان خدمت  پايان  مزاياي  ذخيره

 126ر 073 94ر 402  بدهيها  جمع

 294ر 557 425ر 299  طرح  داراييهاي  خالص

 294ر 557 425ر 299  طرح  ويژه  ارزش

بههههر مبتني بازنشسههههتگي مزايههههاي فعلههههي ارزش

 اكچوئري

 318ر 000 450ر 000 

 



 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست
 

 607 

 نمونه بازنشستگي صندو 
 داراييها  در خالص ت ييرات صورت

 13×2 اسفندماه 29 به منتهي مالي سال براي

 
 تجديد ارائه شده    

 13× 1سال  13×2سال  يادداشت  

 ميليون ريال ميليون ريال  

 55ر 492  58ر 208   بازنشستگي هايبيمه حق
 19ر 700  15ر 878   بلاعوض كمكهاي

 1ر 315  636    از ساير طرحها  انتقالي بيمه حق
 86ر 514  99ر 318   مازاد درآمد بر هزينه

ر 021  174ر 040   

163 

 (37ر 225 ) (38ر 407 )  اعضا  بازنشستگي و ساير مزاياي  حقو 
 (1ر 859 ) (2ر 310 )  ساير طرحها به  انتقالي بيمه حق

 (2ر 275 ) (2ر 581 )  طرح  اداره  هايهزينه

 (41ر 359 ) (43ر 298 )  

ر 662  130ر 742   طرح  داراييهاي  در خالص  افزايش

121 

 

 صندوق  ويژه ارزش  حساب گردش

 
 13× 1 سال 13×2 سال  

 ريال ميليون  ريال ميليون   

 121ر 662 130ر 742  سال   طي  طرح  داراييهاي  ت يير در خالص

 172ر 895 292ر 557  سال  در ابتداي  طرح  ويژه  ارزش
 ه 2ر 000  سنواتي تعديلات

 172ر 895 294ر 557  شده  ه تعديل   سال  در ابتداي  طرح  ويژه  ارزش
 294ر 557 425ر 299  سال   در پايان  طرح  ويژه  ارزش

 



 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست

 608 

 صندو  بازنشستگي نمونه 
 درآمد و هزينه صورت

 13×2 دماهاسفن 29 به منتهي مالي سال براي
 
 

 شده  ارائه تجديد   

 13× 1 سال 13×2 سال يادداشت  

 ريال ميليون  ريال ميليون   

    گذاريها :درآمد سرمايه

ر 733  37ر 807   سود سهام

37 

 4ر 295  5ر 681   درآمد اجاره

 8ر 571  10ر 382   سود تسهيلات

 73  68   مشاركت  و اورا  بانكي  هايسود سپرده

ر 150  47ر 719   سهام  فروشسود 

36 

ر 822  101ر 657   

86 

 (527) (839)  گذاريهاسرمايه مديريت  هزينه

ر 295  100ر 818   عملياتي  درآمدهاي  خالص

86 

 (300) (600)  مالي  هايهزينه

 619  (400)  ييرعملياتي  هايدرآمدها و هزينه  خالص

ر 614  99ر 818   از ماليات ابل   مازاد درآمد بر هزينه

86 

 (100 ) (500)  ماليات

ر 514  99ر 318   مازاد درآمد بر هزينه

86 

 



 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست
 

 609 

 نمونه بازنشستگي صندو 

 تلفيقي ترازنامه 

 13×2 اسفندماه  29 در تاريخ
 

 شده  ارائه تجديد   

 13× 1 سال 13×2 سال يادداشت  

 ريال ميليون  ريال ميليون   

 43ر 125 65ر 514  وابسته ايدر شركته  گذاريسرمايه

 27ر 501 33ر 469  در ساير شركتها گذاريسرمايه

 83ر 114 128ر 279  املا 

 15ر 539 9ر 543  مشاركت  اورا 

 56ر 763 77ر 598  اعطايي  تسهيلات

 3ر 715 2ر 547  بانكي هايسپرده

 34ر 428 39ر 355  گذاريهاساير سرمايه

 264ر 185 356ر 305  گذاريهاسرمايه  جمع

 9ر 196 17ر 867  نقد  موجودي

 64ر 500 70ر 000    دريافتني هايبيمه حق

 86ر 132 92ر 497  ساير حسابها و اسناد دريافتني

 45ر 650 57ر 602  مواد و كالا  موجودي

 8ر 968 12ر 554  پرداختها و سفارشات پيش
 214ر 446 250ر 520  

 105ر 831 127ر 136  مشهود ثابت  داراييهاي

 6ر 285 10ر 679  سرافلي

 10ر 612 15ر 506  نامشهود  داراييهاي

 8ر 063 9ر 765  ساير داراييها

 130ر 791 163ر 086  

 609ر 422 769ر 911  داراييها  جمع

 127ر 614 167ر 060  حسابها و اسناد پرداختني

 47ر 291 38ر 725  دريافتها پيش

 6ر 119 9ر 473  ماليات  ذخيره

 83ر 852 71ر 383    دريافتي مالي  تسهيلات

 29ر 697 34ر 081  كاركنان خدمت  پايان  مزاياي  ذخيره

 294ر 573 320ر 722  بدهيها  جمع

 314ر 849 449ر 189  طرح  داراييهاي  خالص

 298ر 056 431ر 909  طرح  ويژه  ارزش

 16ر 793 17ر 280  االيت سهم
 314ر 849 449ر 189  

 318ر 000 450ر 000  بر اكچوئريمبتني  نشستگيباز  مزاياي فعلي  ارزش
 
 

 

 نمونه بازنشستگي صندو 



 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست

 610 

 تلفيقي - داراييها  در خالص ت ييرات صورت
 13×2 اسفندماه 29 به منتهي مالي سال براي

 
 شده  ارائه تجديد   

 13× 1 سال 13×2 سال يادداشت  

 ريال ميليون  ريال ميليون   

 55ر 492  58ر 208   نشستگيباز  هايبيمه حق

 19ر 700  13ر 236   بلاعوض كمكهاي

 1ر 315  636   از ساير طرحها  انتقالي بيمه حق

 92ر 277  105ر 558    مازاد درآمد بر هزينه

 168ر 784  177ر 638    

 (37ر 225 ) (38ر 407 )  اعضا  بازنشستگي و ساير مزاياي  حقو 

 (1ر 859 ) (2ر 310 )  ر طرحهاساي به  انتقالي بيمه حق

 (2ر 275 ) (2ر 581 )  طرح  اداره  هايهزينه

 (41ر 359 ) (43ر 298 )  

 127ر 425  134ر 340   طرح  داراييهاي  در خالص  افزايش

    

 صندو  ويژه ارزش حساب  گردش

 
 13× 1 سال 13×2 سال  

 ريال ميليون  ريال ميليون   

 127ر 425  134ر 340   سال   طي  طرح  ايداراييه   ت يير در خالص

 188ر 124  319ر 349   سال  در ابتداي  طرح  ويژه  ارزش

 (700 ) (4ر 500 )  سنواتي تعديلات

 187ر 424  314ر 849    شده  ه تعديل   سال  در ابتداي  طرح  ويژه  ارزش

   449ر 189   سال   در پايان  طرح  ويژه  ارزش

 314ر 849

 



 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست
 

 611 

 نمونه بازنشستگي صندو 
 تلفيقي درآمد و هزينه صورت

 13×2 اسفندماه 29 به منتهي مالي سال براي
 

 

 13 ×2سال  يادداشت 

 شده تجديد ارائه 

 13 ×1سال 

 ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال  

 385ر 117  412ر 194    خدمات  و درآمد ارائه  خالص  فروش

     و خدمات رفته  فروش يكالا شده تمام  بهاي

)   شده  ارائه

361ر 158 

) 

(

332ر 549 

) 

 52ر 568  51ر 036    سود ناخالص

 67ر 629  86ر 804    عملياتي  گذاريها هاز سرمايه  درآمد حاصل 

 (33ر 181 )  (34ر 837)  و عمومي  اداري  افروش  هايهزينه

 700   (1ر 958)  عملياتي  هايساير درآمدها و هزينه  خالص

 (32ر 481 ) (36ر 795 )   

 87ر 716  101ر 045    عملياتي  درآمدهاي  خالص

 (4ر 915 )  (7ر 340)  مالي  هايهزينه

 1ر 826   1ر 128  ييرعملياتي  هايساير درآمدها و هزينه  خالص

 (3ر 089 ) (6ر 212 )   از سود گروه سهم از احتساب ابل  مازاد درآمد بر هزينه

 84ر 627  94ر 833    وابسته  شركتهاي

 8ر 622  11ر 925    وابسته از سود شركتهاي  گروه سهم

 93ر 249  106ر 758    از ماليات ابل   مازاد درآمد بر هزينه

 (972 ) (1ر 200 )   ماليات

 92ر 277  105ر 558    مازاد درآمد بر هزينه

 3ر 908  3ر 125    االيت سهم

 





 27 شماره حسابداري استاندارد

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 613 

 2اره پيوست شم
 گيري مباني نتيجه

 پيشينهه

 در ايهران بازنشسهتگي مزاياي طرحهاي متولي استانداردا صندواهاي  اين  از تدوين  پيش . 1
 اهميتبههه باتوجههه كردنههد.مي اسههتفاده متفههاوتي از روشهههاي مههالي گزارشههگري بههراي

 آنهها در شهههريورماه يمهال گزارشهگري شههفافيت و لهزوم بازنشسهتگي مزايهاي طرحههاي
 مزايههاي طرحهههاي بههراي اسههتاندارد حسههابداري تههدوين ضههرورت بررسههي عنههوان بهها ايپههروژه 1381

 در دستور كار مهديريت حسابداري استانداردهاي تدوين كميته مصوبه  موجببه  بازنشستگي

 .استانداردها ارار گرفت  تدوين

 اسهتانداردها تعريهف تهدوين مهديريت كارشناسهي  گهروه  بهراي  پژوهش  ي   در االب  پروژه . 2
 مطالعهات و گهزارش در سهاير كشهورها بررسهي  مهرتبط  و استانداردهاي  شد. ابتدا ادبيات

 مهورد بررسهي و خهارجي ايراني چند صندو   مالي  صورتهاي  گرديد. سپ   تهيه  تطبيقي
 از مسهئولين بها برخهي بازنشسهتگي صهندواهاي خهاص مسائل  بررسي  . برايارار گرفت

ا و مقهررات اهوانين نظهر شهد. همچنهين و تبهادل  بحه   اكچهوئري  صندواها و متخصصين
 و از نتهاي  اهرار گرفهت  و بررسهي  صهندواها مهورد مطالعهه  هاينامههها و آييناساسنامه
 شد.  واهاا استفادهاز صند  منظور نظرخواهيا بهپرسشنامه تهيه  براي حاصل

از  حاصهل نتهاي   و برمبنهاي  ارسهال  بازنشسهتگي  صندو   11  براي  شده  تهيه  پرسشنامه . 3
بهها  كارشناسههي گرديههد. گههروه تهيههه شههناخت ا گههزارششههده انجههام و مطالعههات پرسشهنامه

 گهزارش يه  بااله خهود را در ا نظراتتطبيقي و مطالعه  شناخت  گزارش  نتاي   بندي جمع
 مزايهاي طرحههاي بهراي  اسهتاندارد حسهابداري  تدوين  بر لزوم  كه  گزارش  كرد. اين  ارائه

 .ارار گرفت حسابداري استانداردهاي تدوين اختيار كميته در تيكيد داشت بازنشستگي

 تهدوين كميته  توسط  بازنشستگي  مزاياي  استاندارد طرحهاي  تدوين  از تيييد ضرورت  پ  . 4
 كهرد. دارد را تهيهههاستانه ههاولي نوي  پيش كارشناسي روهها گداريهحساب  ايهاستاندارده

و  بررسههي حسههابداري اسههتانداردهاي تههدوين متعههدد كميتههه در جلسههات نههوي پيش ايههن

 گرديد.  اعمال در آن لازم  اصلاحات
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 بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  براي  استاندارد حسابداري  تدوين  دلايل 

 شهرح بهه  بازنشسهتگي  مزايهاي  طرحههاي  استاندارد حسابداري  تدوين  ضرورت  دلايل  اهم . 5
 : زير است

 ابازنشستگي  مزاياي با طرحهاي  مرتبط  فعاليتهاي  ويژگيهاي •

  دادهاي و رويهه  معههاملات   صههندواهابراي   توسههط   حسههابداري   متفههاوت   از روشهههاي   اسههتفاده  •
 ا مشابه 

 صندواهاا توسط  مالي  صورتهاي متفاوت  و شكلهاي از عناوين  استفاده •
 توضهيحي و يادداشتهاي مالي صورتهاي در متن اطلاعات افشاي ميزان بودن  متفاوت •

 در صندواهاا
ا بازنشسهتگي مزايهاي آتهي تعههدات فعلهي مهورد ارزش در كهافي اطلاعات افشاي  عدم •

 .تعهدات ايفاي  توان  داراييها و درنتيجه منصفانه  ارزش
 

 كاربرد دامنهه

 ا صهههندو اجتمههاعي تههيمين سههازمان ا از جملهههبازنشسههتگي مزايههاي طرحهههاي كليههه . 6
 شركتها و سازمانهاا مشمول  بازنشستگي  مزاياي  و ساير طرحهاي  كشوري  بازنشستگي

يا  ا خصوصيعمومي يا بخشهاي )دولت  طرح  كنندهو اداره  باني  باشند.استاندارد مي  اين
 طرحههها و نههه فعاليههت ويژگيهههاي باشههدا زيههرا فقههطنمي كننههده تعيههين ( عههامليتعههاوني

تهيثير  طهرح مهالي  و گزارشهگري  آنهها بهر حسهابداري  كنندگان و اداره  بانيان  خصوصيات
 گذارد.مي

 : شودمي  بنديزير طبقه اصلي  دو گروه به معمولاً   ازنشستگيب مزاياي  طرحهاي . 7

 بازنشسهتگي مزايهاي كهاسهت طرحهي معههين بهها مزايههاي  بازنشسههتگي  مزاياي  طرح

 خهدمت و مزايها و سهنوات حقهو  آن معمهولاً مبنهاي شود كهمي  تعيين  ضوابطي  براسا 

 .است آن و يا حامي  طرح وجهمت  اصلي طرحها ريس  . در ايناعضا است

 باتوجهه بازنشسهتگي ا مزايهايطرح در اين  طرح مزاياي بازنشستگي با كم  معين 

 شهود. در ايهنمي تعيهين گذاريهاااز سهرمايه و سهود حاصهل طهرح به  اعطايي  كمكهاي  به
شهود و مي نگههداري ايجداگانه  فرد حساب با هر  مرتبط  كمكهاي  معمولاً براي  طرح  نوع

 .اعضا است  متوجه  طرح  داراييهاي  بازدهي با نوسان  مرتبط ريس 

 مزايهاي تمامهاً از نهوع بازنشسهتگي  مزايهاي  طرحههاي  كه  ايران  كنوني  شرايط  به  باتوجه 

 .است شده طرحها تدوين نوع  اين مالي  گزارشگري استاندارد براي  ا ايناست معين

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي مالي  ورتهايص

 اسههتانداردهاي تههدوين ا كميتهههشههده مطههرح و مباحهه  گرفتههه انجههام مطالعههات بههه باتوجههه . 8
 : نمود  زير تعيين شرح را به  بازنشستگي مزاياي  طرحهاي مالي  ا صورتهايحسابداري

 اترازنامه  الف.
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 داراييهاا  صدر خال  ت ييرات  صورت . ب

 ا ودرآمد و هزينه  صورت .  

 .توضيحي  يادداشتهاي . د
 

 مجهزا تقسهيم دو بخهش بهه توانرا مي با عملكرد مالي  در ارتباط  مديريت  مباشرت  وظيفه . 9
ا امنها  بها كارفرمايهان هيهيت ارتبهاط نحهوه بهه مهالي از جنبه كه طرح  ا ادارهكرد. نخست
ا . دوماسههت باشههندا مربههوطمسههتقيماً درگيههر مي كههه و سههاير كسههاني طههرح اعضههاي
در  از داراييهههاي اسهتفاده امنها  در مهورد نحهوه هيههيت مشهي بها خهط گذاريها كههسهرمايه
( بهتهر گذاريو سهرمايه )اداره دو جنبهه . ايهناسهت مزاياا مهرتبط  پرداخت  براي  دستر 
درآمههد و  داراييههها و صههورت در خههالص ت ييههرات در صههورت نهههجداگا صههورت بههه اسههت
 شود.  ارائه  هزينه

كهاربرد نهدارد. زيهرا   بازنشسهتگي  مزايهاي  طرحهاي  نقد براي  وجوه  جريان  صورت  ارائه . 10
نههدارد و  نقههد در طرحههها مصههدا  وجههوه جريههان صههورت بههراي شههده تبيههين اولاً اهههداف
 وجوه جريان كند. ثانياً صورت  ها كم بيني پيش  تسهيل  تواند بهمي  رياكچوئ  گزارشهاي

 مختلهف فعاليتههاي نقهد بهر حسهب وجهوه افزايشهها و كاهشههاي كننده نقد معمولاً منعك 
داراييههها  درخهالص ت ييهرات صهورت از طريهق ترينحههو جهامع امهر بهه ايهن باشهد كههمي

 كنندگاناسهتفاده بهه  بيشتري  نقد عموماً اطلاعات  وجوه  جريان  شود و صورتمي  گزارش

 كند.نمي ارائه  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي مالي  صورتهاي

 

 تلفيقي مالي  صورتهاي

 متفهاوت دلايهل بنابهه در ايهران بازنشستگي حاضر صندواهاي  در شرايط  اينكه  به  باتوجه . 11
 پذير كنتهرلسهرمايه در موارد متعدد بر شهركتهاي اند و عملاً وارد شده  داريدر امر بنگاه

 بنهابراين دهد. نشان نحو مناسبرا به وضعيت بايد اين مالي كنند لذا صورتهايمي  اعمال
 مههالي صههورتهاي با عنوان  18  شماره  در استاندارد حسابداري  شده  مطرح  مفاهيم  به  باتوجه

 تلفيقهي مالي صورتهاي تهيه ا ضرورت فرعي تجاري در واحدهاي گذاريسرمايه  سابداريو ح  تلفيقي
 .مورد تيييد ارار گرفت  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي براي

 

 بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  داراييهاي  گيرياندازه

  آگهاهي   بازنشسهتگي   مزايهاي  حهاي طر  مالي  صورتهاي  كنندگان استفاده  اصلي  از نيازهاي  يكي  . 12
 ا ارزشاطلاعهات ايهن ارائهه بهراي .اسهت آتهي تعههدات ايفهاي طرحهها بهراي  اين  توان  از 

 آن گهردد و مهازاد يها كسهري مقايسهه آن آتهي تعهدات فعلي  بايد با ارزش  طرح  داراييهاي
 مقايسهه شهود ايهن گزارش اريخيت اراام  براسا   طرح  داراييهاي  شود. چنانچه  مشخص

 لهذا داراييههاي كنهد.  مهنعك   را كمتهر از وااعيهت  طهرح  باشد و توان  كنندهتواند گمراهمي
شهوند.   گيرياندازه  منصفانه  ارزشهاي  دارند بايد براسا   گذاريسرمايه  ماهيت  كه  طرح

طور گذاريها بههسهرمايه تمهام بهراياتكها  اابهل منصهفانه ارزشهاي  كه  است  اين  اما مشكل
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در  طور ادواريبههه منصههفانه ارزشهههاي و انعكهها  و تعيهين نيسههت دسههتر  اابههل مرتهب
 منصهفانه ارزش كهه گرفهت تصهميم لهذا كميتهه باشهد.ميسهر نمي  فعلي  شرايط در  ترازنامه
 صهورتبه توضهيحي يادداشهت در ي  نشود بلكه  منعك   ترازنامه  گذاريها در متنسرمايه
 افشا شود.  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي فعلي با ارزش  ايمقايسه

 بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي فعلي  ارزش محاسبه

 فعلهي ارزش معمهولاً  مهالي صورتهاي يير از تهيه مقاصدي براي اكچوئري  در محاسبات . 13
و  حقهو  بهه ا باتوجههو شهايل از بازنشسته ا اعم طرح فعلي اعضاي  به  طمربو  تعهدات
 بهههازده نهههرخ و ميهههرا مهههر  جهههدول اآتهههي هايبيمهههه ا حهههقآتهههي بازنشسهههتگي مزايهههاي
 انعكها  مقاصهد حسهابداري شهود. امها بهرايمي  تعيهين  و ديگر مفروضات  گذاريسرمايه
بههدهيها و  و شههناخت گيريانههدازه وجههود شههرايط تلزممسهه مههالي در صههورتهاي تعهههدات
واحهد  توسهط  ااتصهادي  منهافع  ا تعههد انتقهالباشد. بدهيمي  بدهي  با تعريف  آن  سازگاري
 بازنشسهتگي مزايهاي تعههدات .اسهت گذشته يا ساير رويدادهاي  از معاملات ناشي  تجاري

 شهود و بهه تلقي تواند بدهينمي  ترازنامه  تاريخ  اعضا در  آتي  خدمت  با سنوات  رابطه در
 اعضها در ذيهل گذشهته  خهدمت  با سهنوات  متناسب  بازنشستگي  مزاياي  تعهدات  دليل  همين

 شود.مي  گزارش مالي  صورتهاي  توضيحي  و يادداشتهاي  ترازنامه

 دو رويكهرد شههامل نشسههتگيباز مزايهاي بهه مربههوط تعههدات فعلههي ارزش محاسهبه بهراي . 14
 وجود دارد. “ شده بيني پيش و مزاياي  حقو  ” و “جاري و مزاياي  حقو  ”

 :زير است  بر دلايلمبتني جاري  و مزاياي رويكرد حقو  . 15

 مفروضههاتي دارد و نيههاز بههه بيشههتري عينيههت جههاري و مزايههاي از حقههو  اسههتفاده .  الف
 دارد. بالاتري اتكاي اابليت و بنابراين يستن آينده درخصوص

 تعهد طرح  و مزايا درصورتي  حقو   از افزايش ناشي  بازنشستگي  مزاياي  افزايش . ب
 باشد.  يافته و مزايا تحقق  حقو   افزايش شود كهمي  محسوب

و  از حقهو  ستفادهبا ا  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  انباشته  مزاياي  فعلي  ارزش .  
 فعاليهت فرضهي يا تواهف خاتمه در زمان پرداخت اابل  با مبلغ  عمدتاً   جاري  مزاياي
 دارد.  ترينزدي   ارتباط طرح
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 : زير است بر دلايلمبتني شده بيني پيش  و مزاياي رويكرد حقو  . 16

 اگههر بكههارگيري شههودا حتههي يهههته فعاليههت تههداوم بايههد بهها فههرض مههالي اطلاعههات .  الف

 باشدا داشته  ضرورت آن  و برآوردها در تهيه  مفروضات

 تهاريخ بهه نزديه  و مزايهاي حقهو  ميهزان بهه با توجه معمولاً  بازنشستگي  مزاياي . ب
و مزايهاا  حقهو   ميزان  بيني ا پيششودا بنابراينمي  و پرداخت  تعيين  خدمت  پايان
 داردا و  ضرورت بازده  ها و نرخهايمهبي حق

گيهرد مي  و مزايها صهورت  حقهو   بينهيپيش  مبنهاي بهر  وجوه  تيمين  كه  در مواردي .  
 منهابع گزارش منجر به است ا ممكنشده بينيپيش  و مزاياي  حقو   بكارگيري  عدم
 يها منجهر بهه نيست ضافيا مالي وجوه داراي  طرح  شود كه  در زماني  اضافي  مالي

در اختيهار  كهافي مهالي وجهوه طهرح  شهود كهه  در زمهاني  كهافي  مالي  وجوه  گزارش
 ندارد.

 

 و در چنهين اسهت مواجهه متعهددي با مشهكلات  آينده  بيني ا پيشفعلي  ااتصادي  در شرايط . 17
 آن اتكهاي بيشهتر باشهد اابليهت  آينده  به  مربوط  مت يرهاي  گيريها هرچهدر اندازه  شرايطي

 تر تشهخيصرا مناسهب جهاري و مزايهاي رويكرد حقهو   كميته  كمتر خواهد بود. بنابراين

 داد.
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