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 هدف

ی واحد گزارشگر  برای  تلفیقی  مالی  یهاصورت  و ارائه  تهیه  اصول  تعیین  استاندارد،   این  هدف . 1

 کند. می کنترل را دیگر واحد چند یا یک است که

 استاندارد: این ، یک مندرج در بند هدف به دستیابی رایب . 2

ی هابه ارائه صوورتملزم  ، کنترل دارددیگر که بر یک یا چند واحد   را  یگزارشگرواحد   . الف

 کند؛مالی تلفیقی می

 دهد؛مبنای تلفیق قرار می را کند و کنترلرا تعریف می کنترلاصل  . ب

دیگور و   واحدگزارشگر بر    واحد  کنترلتشخیص    رایرا ب  کنترل  اصل  بکارگیری  نحوه   . پ

 وکند؛ ، مشخص میواحدنتیجه الزام تلفیق آن در 

 . کندمالی تلفیقی را تعیین می یهاالزامات حسابداری تهیه صورت . ت

 دامنه کاربرد

 . گرفته شودبکار  گروه تلفیقی مالی یهاصورت و ارائه در تهیه بایداستاندارد  این . 3

 بخش عمومی ترکیبهای

 از جملوه ، آن بور تلفیوق آثوارو  ی بخش عمومیهاترکیب  حسابداریالزامات    استاندارد،   ینا . 4

 گیرد. نمی بر را درترکیب از  ناشی سرقفلی

 مالی تلفیقی یهاصورتارائه 

ط رایاحراز تمام ش صورت  در کننده تنهایک واحد کنترلکند.   ارائه  تلفیقی  مالی  یهاصورت  کننده بایدکنترل  واحدهر   . 5

 :مالی تلفیقی نیست یهاارائه صورت به ملزمزیر، 

درصود 100از  متعلق به واحد گزارشگر دیگر باشد یا واحد تحت کنترلوی باشود کوه کمتور  تماماً  مزبور  واحد . الف 

 عودم از ،نهادها یا مقامات قانونی ذیربطیا  آن مالکان سایر مالکیت آن متعلق به واحد گزارشگر دیگر است و

 ؛خود را با آن اعلام نکرده باشند مخالفت و بوده مطلع گزارشگر واحد توسط تلفیقی مالی یهاصورت ارائه

 یوا خارجی یا بورس اوراق بهادار داخلیبازار در دسترس عموم )  در  ،گزارشگر  واحد  مالکانه  یا  بدهی  ابزارهای . ب 

 شود؛نمی معامله ای(، شامل بازارهای محلی و منطقهفرابورس

 را خود مالی یهاصورت ،در دسترس عموم  بازار  در  ابزارهای مالی خودهر طبقه از    انتشار  رایب  گزارشگر،  واحد . پ 

 آن ارائه ندرایف در یا و باشد نکرده  ارائه  ،سایر بازارهای مربوط  نظارتی  نهاد  یا  بهادار  اوراق  سازمان بورس و  به

 و نباشد؛ نیز
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 را عمووم رایب در دسترس مالی  یهاصورت  میانی،  کننده  کنترل  واحدهای  از  یکی  یا  نهایی  کننده  کنترل  واحد . ت 

 طبق تحت کنترل واحدهای مزبور، یهاصورت در که  کندمی تهیه  حسابداری بخش عمومی  استانداردهای  طبق

 . شودمی تلفیق استاندارد، این

حسوابداری   اسوتاندارد  کوه  کارکنوان   بازنشستگی پس از    مزایای   ی ها طرح   رای ب   استاندارد،   این  . 6

گرفتوه    بکوار   دارد،   کواربرد  هوا آن  مورد  در  بازنشستگی کارکنان  مزایای  با عنوان  12بخش عمومی شماره 

 شود. نمی 

، از ی درون گوروه های غیرمشابه با سوایر واحودهابه علت داشتن فعالیت  ، واحد تحت کنترل . 7

ی انتفواعی بوا هوافعالیت  رایلفیق واحدهای داتشود، برای مثال،  شمول تلفیق مستثنی نمی

گونه واحدهای تحوت کنتورل و   از طریق تلفیق این  . غیرانتفاعی  یهافعالیت  رایی داهاواحد

ی مالی تلفیقی، اطلاعوات هادر صورت  های مختلف آنهافعالیت  بیشتر در موردافشای اطلاعات  

 شود. ارائه می بوطمر

ی موالی هاکنندگان واحد تحت کنتورل از طریوق صوورتچنانچه نیازهای اطلاعاتی استفاده  . 8

ی مالی تلفیقی مندرج در هاکننده برآورده نشود، معافیت از تهیه صورتکنترل  تلفیقی واحد

ی مالی تلفیقی در سطح کول دولوت، ممکون اسوت هامثال، صورت  رایکاربرد ندارد. ب  5بند  

ی هایوا بخشو  هواکنندگان یک واحد تحت کنترل را از نظر فعالیتنیازهای اطلاعاتی استفاده 

 اصلی یک واحد دولتی برآورده نکند. 

 . باشودشوده    تجمیعی  مالی  یهاصورت  تهیه  بهملزم  بنا به عللی  واحد گزارشگر ممکن است   . 9

الزاموات ایون در تهیوه آن د و ر دامنه این استاندارد قرار نداری مالی مزبور دهااگرچه صورت

تواند از رهنمودهای این اسوتاندارد در تهیوه ، واحد گزارشگر میشوداستاندارد رعایت نمی

 ی مالی تجمیعی استفاده کند. هااین صورت

 تعاریف

 :است رفته بکار زیر مشخص معانی با استاندارد این در ذیل اصطلاحات  . 10

 آورکند. توافق الزاممی  اعطا  طرفین  به  همانند یک قرارداد  را  الاجرا  لازم  حقوق  و  تعهدات   که  توافقی:  آورالزام  توافق

 . شودمی قانونی حقوق سایر یا ناشی از قراردادها حقوق شامل

 . باشد اشخاص سایر نماینده یا اصیل تواندمی که گیریتصمیم حق رایدا گزارشگر واحد: گیرندهتصمیم

 . گیریتصمیم اختیار از گیرندهتصمیم عزل حق: برکناری حق

، اسوت  آن  با  مرتبط  حق  این  که  واحدی  ایجاد تسلط بر  بدون  آن،  دارنده  منافع  از  حمایت  رایب  حقی که:  حمایتی  حق

 برقرار شده است. 
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 و  هاهزینوه  درآمودها،  خوالص،ارزش    ،هابودهی  ،هایرایدا  آن  در  گروه کهیک    مالی  یهاصورت:  تلفیقی  مالی  یهاصورت

یوک   بوه  متعلوق  گوویی  که  شودمی  ارائه  ایگونه  به  آن  کنترل  تحت  واحدهای  و  کنندهکنترل  واحد  نقدی  یهاجریان

 . واحد است شخصیت

کوه بر ماهیت یا میزان منافعی   هااست و آن فعالیت  به طور بالقوه تحت کنترل  ی کهواحد  یهافعالیت:  مربوط  یهافعالیت

 . ای دارداثر قابل ملاحظه کنده واسطه ارتباط با آن واحد دریافت میواحد گزارشگر ب

 . دهدواحد دیگر را می مربوط یهافعالیت هدایت رایب فعلی توانایی که یحق: تسلط

منافع متغیر ناشی از ارتباط با آن واحود قورار   معرض  در  که  دارد  کنترل  دیگر  واحد  بر  زمانی  گزارشگر  واحد:  کنترل

 یوا ماهیت بر ثیرگذاریات دیگر، توانایی واحد بر تسلط طریق از و باشد،یا نسبت به آن منافع از حقی برخوردار   یردگ

 . باشد داشته را میزان آن منافع

 . کنترل آن تحت واحدهای و کنندهکنترل واحد: گروه

  اثور . باشود  غیرمالی  یا  مالی  تواند می  منافع . کند می  کسب  واحد دیگر  با  ارتباط  واسطه  گزارشگر به   واحد   که   مزایایی :  منافع 

 . باشد   منفی   یا   مثبت   های دارای جنبه  تواند می   دیگر   واحد   با   گزارشگر   واحد  ارتباط   واقعی 

 یوا  مسوتقیم  طوور  بوه  کوه  کنتورل  تحوت  واحود  ارزش خالص  / هایرایآن بخش از خالص دا:  منافع فاقد حق کنترل

 . نیست کنندهکنترل واحد به انتساب  قابل غیرمستقیم،

 . شودمی کنترل یدیگر واحد توسط که واحدی: کنترل تحت واحد

 کند. یک یا چند واحد دیگر را کنترل میکه  واحدی: کنندهکنترل واحد

 آورتوافق الزام

بوه صوورت  آور اغلوبالوزام  توافق  . شودمیاحراز    روش  چندین  آور بهالزام  یهاتوافقوجود   . 11

سازوکارهای قوانونی نظیور . است بین طرفها  مستند  مذاکرات  یا  قرارداد  قالب یک  در  کتبی، 

ی قراردادی، به تنهایی یا همراه بوا هاتواند مشابه توافقگذاری نیز میی یا قانونرایاختیار اج

  کند.  را ایجاد آورالزام یهاقراردادهای بین طرفین، توافق

 گروه

تسولط   هواباید به مقررات قانونی حاکم به ویژه مواردی که به واسطه آن  تشخیص گروه   رایب . 12

م دولت چگونه ایجاد شده و عمول سیست  اینکهدولت محدود شده و تخصیص یافته است و  

نمونه، در کشوری با قوه مجریه، قوه قضائیه و قوه مقننوه، ممکون   رایکند، توجه شود. بمی

ی مالی هاکننده نیازمند صورتدهنده گروه باشند که استفاده مجموعا تشکیل  هااست همه آن

ی مالی دولت به های مالی تلفیقی معمولا تحت عنوان صورتهاتلفیقی آن است. از این صورت

 شود. د یاد میعنوان یک مجموعه واح
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 مراجعه شود( 86تا ر 2کنترل )به بندهای ر

 ،آن واحود ربو کنتورل وجود ارزیابی طریق از باید دیگر، یک واحد با ارتباط ماهیت از  نظرصرف   یک واحد گزارشگر، . 13

 . خیر یا است کنندهکنترل واحد که کند تعیین

 یوا  گیورد  آن واحد قرار  با  ارتباط  از  ناشی  متغیر  منافع  معرض  در  که  دارد  کنترل  واحد دیگر  بر  واحد گزارشگر زمانی . 14

 این میزان و ماهیت ثیرگذاری برات توانایی واحد دیگر، بر تسلطاز طریق  و باشد برخوردار حقی از منافع آن به نسبت

 . باشد داشته را منافع

 :دارد کنترل واحد دیگر واحد گزارشگر بر زیر، موارد تمام وجود صورت  در تنها ن،رایبناب . 15

 ؛(شود مراجعه 24 تا 18 بندهای به) واحد دیگر تسلط بر . الف

 بوه) منافع آن به نسبت حق از برخورداری یا واحد دیگر با ارتباط از  ناشی  متغیر  منافع  قرار گرفتن در معرض . ب 

 و ؛(شود مراجعه 29تا  25 بندهای

 بوه) حدان وآ اط بارتباز اشی افع نامن نامیز اهیت یامتأثیرگذاری بر  رایب واحد دیگراعمال تسلط بر    توانایی . پ 

 (. شود جعهامر 32 ات 30 یابنده

. دهد راقر توجه مورد ار موجود طیارش و هاقعیتاو ماتم یداب حد دیگر،او بر کنترل وجود بیارزیا مارشگر هنگ احد گزاو . 16

 یدارشگر باحد گزاو شد،اب 15 بند در مندرج موارد  زا مورد چند ای یک در تغییر زا  کیاحموجود    طیارش  و  هاقعیتاو  گرا

 جعه شود(. امر 86ر ات 81ی را)به بنده کند بیارزیا امجدد ار حد دیگراو بر کنترل وجود

 ملوزم  کوهدارند  کنتورل  حد دیگوراو  بر  جمعی  طورهب  صورتی  در  رشگر، احد گزاو  چند  ای  دو . 17

 کوه اجو نآ زا ، حالت ینا در. کنند ریاهمک یکدیگر اب مربوط،  یهالیتافع یتاهد  یارب  شنداب

 یهوالیتافع  ، سوایرین  ریاهمکو  بدون  ننداتونمی  ییارشگر به تنهای گزاحدهاو  زا  یک  هیچ 

 حود دیگور کنتورلاو  بور  ییاتنه  رشگر بهای گزاحدهاو  زا  یک  کنند، هیچ   یتاهد  ار  مربوط

 یاردهانداسوتا  طبق  ار  حد دیگراو  در  خود  فعامن  رشگر، احد گزاو  هردر این شرایط،  .  رنداند

 . کندمی منظور باحس به مربوط، بخش عمومی ری ابداحس

 تسلط

 آن واحود بوه کوه  شداب  یحق  یاراد  که  ردادتسلط  حد دیگر  او  بر  صورتی  رشگر دراحد گزاو . 18

 بور  حظوهملا  بولاق  ثورا  یاراد  یهالیتافع  یعنی  مربوط،   یهالیتافع  یتاهد  یارفعلی ب  ییاناتو

لی و ای مهاستایت سیاحق هد  . بدهدرا    حد دیگراو  اط بارتباز  اشی  افع نان منامیز  اهیت یام

مربووط  یهوالیتافع یتاهود ییانارشگر تواحد گزاست که واین انگر  احد دیگر بیاتی واعملی

 ست. ادر بخش عمومی  تسلطتعیین  یاری باغلب شیوه ارد و اد احد دیگر راو

تسلط   که  نیازم  نندام  ست، ا  ده استسلط    بیارزیا  قع، امو  برخی.  گیردمی  تانش  حق  زاتسلط   . 19

 ماسه نندام نهالکام یارهابزا زاشی ان یأر حق طریق زا اتنه و مستقیم  طور  هب  حد دیگر، او  بر

وجوود   اب  . ستا  بیارزیا  بلاق  ن، ارامداسه  رأی  حق  میزان  گرفتن  نظر  در  اب  و  یدآمی  دست  به

 رأی ز حوقاحقوی غیور  طریق زا احد دیگر راو  تسلط برغلب  ای بخش عمومی  احدها، واین
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نوه الکار مابزاشتن  ابدون د  احد دیگر راو  تسلط برست  اممکن    هانآکنند. همچنین  کسب می

ز طریوق اسوت  ارشگر ممکون  احد گزاوورند.  آشد به دست  الی باری ماگذیهانگر سرماکه بی

به واسطه تسلط ناشی از این حق، واحود گزارشوگر ید.  اکسب نم  اور حقی رآمالزا  یهافقاتو

 هیتای کند که مابه شیوه   هابدهی  تقبل  ای  هاییاراز داده  استفاملزم به    احد دیگر راوتواند  می

چنوین   اینکهبی  ارزیار دهد.  اثیر قراتحت ت  ارشگر راحد گزافتی توسط وافع دریامن  نامیز  ای

 بوه توجوه مسوتلزم و ست پیچیده اخیر ممکن  اشود یحد دیگر میاو رب تسلطحقی موجب  

 شد. اب ملاع یک زا بیش

ت روزموره اعملیل اگر در قباشد حتی اشته باد تسلطحد دیگر او برند  اتورشگر میاحد گزاو . 20

نین ممکون اشد. طبق قوواشته بان، مسئولیتی ندآتوسط    یفاوظ  مانج اشیوه    ای  حد دیگراو

شوند. اشته بادرا ز دولت ایف، به طور مستقل ام وظانج انونی قدرت  ات قامامق  ای  ادهاست نها

ر انتشا  و  تاعطلاا  کسب  یارنونی باقدرت ق  یاراد  ت کشور معمولااسبان مح ال، دیوامث  یارب

زی مفهووم اسده اپی  یارغلب باه  ئیاست و قوه قضا  دولتمجوز    به  زانی  بدون  خود  یهارشاگز

یی در ارهواسوت معیانین ممکون  این، در قوواوه بر  علا  . رداصی دایی قدرت خال قضستقلاا

سوت، و در ا هوانآیوت اد ملزم به رعان نهآشد که  انونی تعیین شده باد قالیت نهاخصوص فع

هود اف تعیین شده توسط مجلس عمول خواهدا ای منطبق بانونی به شیوه اد قا، نهآننتیجه  

 خوودی  به طور مستقل، به  هالیتام فعانج ا  یارب  رشگراگز  حدایک و  نونیاقدرت ق  کرد. وجود

لی اتی و مای عملیهاستایت سیایی هدانارشگر تواحد گزانیست که و  ین موضوعا  نافی  خود، 

سوت اسی ابطه بوانک مرکزی در رال بستقلاال، امث یارب . نداردفع  اکسب من  یارب  احد ران وآ

ید اط بیارو ش هاقعیتام وا، تماین  وجود  اشود. بنک مرکزی نمیانع تحت کنترل بودن باپولی م

 ر گیرد. انظر قر مد

رد زیر، اشود. صرف وجود مونمیتسلط  د  ایج امنجر به    اًحد دیگر لزوماوجود حق نسبت به و . 21

 رد:اند تسلطحد دیگر او بررشگر احد گزاو

 اجعه شود(؛ یامر 12تی )به بند راکنترل مقرر  . لفا

 . جعه شود(امر 41و ر 40ی رادی )به بندهاقتصابستگی او   . ب

 رابرخووردواحد دیگر    مربوط  یهالیتافع  یتاهد  یارب  فعلی  ییاناتو  زا  رشگر کهاحد گزاو  یک . 22

. ستا  تسلط  یاراد  شد، اب  نکرده   ده استفا  یتاهد  یارب  خود  حق  زا  که  صورتی  در  حتی  ست، ا

 در  نوداتومی  ست، ا  کرده   یتاهد  ار  مربوط  یهالیتارشگر فعاحد گزاو  دهد  نانش  که  هدیاشو

 بوه  هد، اشو  ینا  اما  کند، کمک  خیر،   بر واحد دیگر تسلط دارد یارشگر  احد گزاو  اینکه  تعیین
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حدی ادر مورد و  . کندیت نمیاکف  حد، او  آن  بررشگر  احد گزاو  طلتس  تعیین  یارب  خود،   خودی

ی مربوط ممکن هالیتایت فعاست، حق هداسیس شده  از پیش تعیین شده تای  هالیتافع  اکه ب

 شد. اشده بتعیین حد او آنسیس ان تاست در زما

 نبوهاجیک  ییاناتو  هاآن  به  که  شنداب  حقی  یاراد  ماکد  هر  رشگر، احد گزاو  چند  ای  دو  نچهاچن . 23

 رداد  تسولطحد دیگر  او  بر  رشگریاحد گزاو  بدهد،   ار  وتامتف  مربوط  یهالیتافع  یتاهد  یارب

صول افع حان منامیز  اهیت یام  ثر برا  بیشترین  بای  یهالیتافع  یتاهد  یارب  فعلی  ییاناتو  زا  که

 . شداب رابرخورد ، حد دیگراز وا

 زا  آن  ساسوا  بور  کوه  شونداب  حقی  یاراد  احدهاو  یراس  که  صورتی  در  حتی  رشگر، اگزحد  او . 24

 نیازمو  ، لامث  یارب)  شوند  رابرخورد  مربوط  یهالیتافع  یتاهد  در  رکتامش  یارب  فعلی  ییاناتو

بی ارزیاکنترل    یارحدی که باو  بر  نداتومی  ، (داشته باشد  حظهملا  بلاق  نفوذ  یدیگر  حداو  که

 یتیاحمو  حوق  یاراد  فقوط  رشگری کوهاحد گزاو  ین، اوجود    اب.  شداب  شتهاد  تسلطشود،  می

 آن  بور  ن، یاربابنو  و  جعه شوود(امر  31ر  ات  29ی رارد )به بندهاند  تسلط  حد دیگراو  بر  ، ستا

 . رداند حد کنترلاو

 فعامن

 در  شوود، بی میارزیاکنترل    یارحدی که باو  اب  رشگراگز  حداط وارتبا  زا  شیافع نامن  نچهاچن . 25

 متغیور  فعامعرض منو  رشگر دراحد گزاو  شد، اب  شتهاد  تغییر  نامکاحد  او  آن  عملکرد  نتیجه

. شوودمی  رابرخوورد  حقی  زافع  امن  آن  به  نسبت  ای  ، دریگمی  راحد قراو  آن  اب  طارتبا  زا  شیان

 دیگر  یاحدهاو  ان، بالی مثبت طی زماغیرم  الی یافع مار کسب منانتظا  ارشگر بای گزاحدهاو

 اط بوارتبواقعوی  اثور واص،  ارشگری خاین، در یک دوره گزاوجود    ا. بکنندبرقرار میط  ارتبا

 . شداب هر دوز اترکیبی  ای منفی مثبت،  نداتوشود، میمیبی ارزیاکنترل  یارحدی که باو

نود اتود، میشوومی بیارزیوا کنترل یارب که حدیاو ارشگر باگز حداو طارتبا  زا  شیافع نامن . 26

 ری نظیور سووداگذیهازده سورمامل بالی شافع ماشد. مناب  هاآنز  اترکیبی    الی، یالی، غیرمام

بوه ه  کو  ستای  بعاز مناشی  ای نایامل مزالی شافع غیرمامن  . ستابه  ای مشهاتوزیع  ام یاسه

توسوط   است که مستقیمادی  اقتصافع  امل مناو همچنین ش  دشومیگیری نزه انداواحد پولی  

می اند هنگاتولی میافع غیرماست. منافت شده  ادری  دیگرحد  از وات  ان خدماکنندگفتادری

حود او  باشود ورشوگر  احود گزاف واهودای  اسوتارحد دیگر همای وهالیتاشود که فع  ایجاد

سوت ارشگر ممکن  احد گزانمونه، و  یارکند. بیت  احم  آن  فاهدابی به  ادر دستی  ارشگر راگز
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ید کوه در ائه نمارا  اتی را، خدماستاری همهالیتافع  یاراحد دیگر دامی منتفع شود که واهنگ

ست به اممکن  استاری همهالیتاد. فعاشب آنئه  ارارشگر متعهد به  احد گزائه، واراصورت عدم  

حد دیگور جهوت ایت واست نسبت به هدارشگر ممکن  احد گزاو  ام شود یانج اری  اختیاطور  

صول امی حاست هنگالی ممکن  افع غیرماشد. همچنین، مناشته باد  تسلط  هالیتافعآن  م  انج ا

فه اضواحد دیگر  اف واهداحد به  اف یک واهدارند )یعنی،  اف مکمل داهداحد،  اشود که دو و

 کند(. تر میتکمیل ارآن شود و می

 اط بوارتباسطه  است به وارشگر ممکن  احد گزاست که والی  افع ماز منایی  اهرد زیر نمونهامو . 27

 :به دست آوردحد دیگر او

 شده؛توزیع دیاقتصا فعایر مناو س ق بدهیاورام، سود متغیر اسود سه  . لفا

 حد دیگر؛اری در واگذیهارزش سرماهش اک ایش یافزاگرفتن در معرض راقر  . ب

 یوتاز جمله حمالی،  ایت مائه حمارا  یارب  هافقاتو  زا  شیان  نازی  معرض  در  رگرفتناقر  . پ

 ی عمده؛اهلی پروژه ام

ت اترکیب عملی  ز طریقارشگر  احد گزانچه وانمونه، چن  یار)ب  اهجویی در هزینهصرفه   . ت

مقیواس یوا   در  جوییصورفه  خود بوه  یهاییاراد  ات یاعملی  اب  حد دیگراوی  هاییاراد  ای

 کند(؛ و ادست پیدافزایی هم

 حد. او آن لنحلاا ماهنگ حد دیگراو یهابدهی و هاییاراد در  نده اقیماب فعامن   . ث

که واحد گزارشگر ممکن است به واسطه ارتباط با واحد دیگور لی  افع غیرماز منایی  اهنمونه . 28

 :به دست آورد

 حد دیگر؛انش تخصصی واز دایی منتفع شدن اناتو . لفا

یی که به هالیتام فعانج اسطه احد دیگر، به وارشگر توسط واحد گزاو یارب  آفرینیرزشا . ب

 کند؛کمک می آن فاهدابی به ارشگر در دستیاحد گزاو

 یج؛ابهبود نت . پ

 یج؛انت ترارائه کارا . ت

 ت؛او خدم لااتر کثربخشا ای ترارائه کاراتولید و    . ث

 ت مرتبط؛ واو خدم هاییاراتر به دمای به هنگدسترس  . ج

 ت. از کیفیت خدماتری لاابی به سطح بادستی . چ

 صاشوخ ا اموا شود، اب شوتهاد حد دیگر کنترلاو بر نداتورشگر میاحد گزاو  یک  اتنه  چه  گرا . 29

 حوق قوداف فعامنو نارندگاد ل، امث یارب. شنداب حد سهیماو آنفع امن در  ننداتومی  متعددی
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فع امنو احود یواو آن شوده توزیع بعامنو  یراس  ای  دازالی نظیر مافع مامن  در  ننداتومی  کنترل

 . شنداب سهیم رانتظایج مورد انت اب هالیتایی فعاستارلی نظیر هماغیرم

 فعاو منتسلط ط بین ارتبا

ر گرفتن احد و قراو  آنتسلط بر  وه بر  رد که علااد  کنترلحد دیگر  انی بر وارشگر زماحد گزاو . 30

فع از حوق نسوبت بوه منواری  ابرخورد  احد یاوآن    اط بارتباز  اشی  افع متغیر نادر معرض من

 رد. اثیر بگذانیز ت فعان منآن امیز اهیت یابر م ، خود تسلطز اده استفا اند بابتو ، مذکور

ین نتیجه برسود کوه بور ارشگر به احد گزاو افی نیست تایی کابه تنه  استارف هماهداوجود   . 31

یی انوایود تواشوتن کنتورل باد  جهترشگر  احد گزاو،  یناوه بر  علارد.  احد دیگر کنترل داو

پیشوبرد راسوتای  حود در  ان وآلیت  ایت فعاهدبه منظور    احد دیگر راو  تسلط برز  اده  استفا

 . شداشته باف خود داهدا

 رشگر اگز حداینده. همچنین وانم است یاصیل اید تعیین کند که اب است،  گیریی حق تصمیماراد ی کهرشگراگز حداو . 32

رشوگر اگز حوداینده وان نماست، به عنوا از طرف وی گیریی حق تصمیماراحد دیگری که داو ایآید تعیین کند که اب

کنود و ر میاکو  هوانآصیل( و به نفع  اص دیگر )اشخا  از طرف شخص یا  اساساست که  اینده، شخصی  اخیر. نم  ای  است

صیل ممکن ا تسلطقع ابرخی مو  ین ترتیب،ارد. به  اکنترل ند حدان وآگیری، بر  ر تصمیماختیال  اعمان  ان، در زمیاربابن

  شد. ال باعمابل اصیل، حفظ شده و قانب از جا اماینده، است توسط نما

 ریابدات حسامالزا

 یراسو و ت ملاامعو یارب ختایکنو ریابداحس  یاهرویه زا دهاستفا اب ار تلفیقی  لیام  یهاصورت  یداب  کنندهکنترل  حداو . 33

 . کند تهیه بهامش  طیارش در ناهمس  یادهاروید

 که نیازم و شود زاغآ ورد،آمی دست به ار حداوآن   کنترل  رشگراگز حداو  که  ریخیات  زا  یداب حد تحت کنترلاو  تلفیق . 34

 . گردد متوقف دهد،می دست زا ار کنترل

 ی تلفیقاهویهر

 :لیام یهاتلفیق صورت در . 35

 حوداو  نقودی  یهواناجری  و  هزینوه  ، درآمود  لص، ارزش خا  بدهی،   ی، یاراد  بهامش  مقلاا . لفا

 . شودمی ترکیب تحت کنترل،  یاحدهاو اب کننده کنترل

 اب  ، ی تحت کنترلاحدهاو  زا  یک  هر  کننده درحد کنترلاو  ریاگذیهاسرم  دفتری  مبلغ   . ب

 تراتهو ی تحوت کنتورل، احودهاو زا یوک هر لصارزش خا زاکننده حد کنترلاو  سهم

 ری مربووط تشوریح ابداحس  ردانداستا  در  سرقفلی،   ریابداحس  نحوه )  شودمی(  حذف)

 (. ستا شده 
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گروهوی درون  نقودی  یهواناجری  و  اههزینه  ، اهدرآمد  لص، ارزش خا  ، ها، بدهیهاییاراد . پ

 یهوانازی  ای  اسوده  . شودمی  حذف  ملاک  طوربه  گروه،   یاحدهاو  ت بینملاامع  اب  مرتبط

 بوتاث یهواییاراد و هواموجودی نندام  ییهاییاراد  در  که  گروهیدرون  تملاامع  زا  شیان

 سوتا  ممکون  گروهیدرون  یهانازی.  شودمی  حذف  ملاک  طوربه  ست، ا  شده   ییاساشن

 تلفیقوی لیامو یهاصوورت در ییاسواشن مستلزم  که  شداب  رزشیا  هشاک  دهنده نانش

 . ستا

 ختاری یکنوابداحس  هایرویه

ز ابه،  ایط مشوان در شورای همسادهات و رویدملاامع  یاری عضو گروه، باحدهاز واگر یکی  ا . 36

لی تلفیقی ای مهاشده در صورت  ر گرفتهای بکاهوتی نسبت به رویهاری متفابدای حساهرویه

لی تلفیقی، ای مهام تهیه صورتاری گروه، هنگابدای حساهرویه  اق بانطبا  یارده کند، باستفا

 شود. م میانج اسب ات منعضو گروه تعدیلا آنلی ای مهادر صورت

 گیریزهاندا

 دسوت  زا  احد تحت کنترل راو  بر  کنترل  که  ریخیات  ات  کنترل  کسب  ریخ ات  زا  رشگراگز  حداو . 37

 منظوور  تلفیقوی  لیامو  یهاصوورت  در  ار  تحت کنتورل  حداو  یاههزینه  و  اهدرآمد  دهد، می

 یهابودهی  و  هواییاراد  لغامبو  یامبنو  بور  کنتورل  تحت  حداو  یاههزینه  و  اهدرآمد.  کندمی

 ل، امثو  یاربو.  شوودمی  تعیوین  تحصیل،   ریخ ات  در  تلفیقی  لیام  یهاصورت  در  شده ییاساشن

 ریخ اتو  زا  تلفیقی پوس  لیات در وضعیت ماتغییر  صورت  در  شده ییاساشن  کستهلاا  هزینه

 در  تلفیقوی  لیامو  یهاصورت  مربوط که در  پذیرکستهلاا  یهاییاراد  رزشا  یامبن  بر  تحصیل، 

 . شودمی تعیین ست، ا شده ییاساتحصیل شن ریخ ات

 لقوهاب یأرحق 

 شد، اب شتهاد  وجود  لقوه اب  یأر  حق  یاراد  مشتقه  یارهابزا  یراس  ایو    لقوه اب  یأر  حق  که  نیازم . 38

 قوداف  فعامنو  کننده وحد کنترلاو  به  فتهایسهم تخصیص  تلفیقی،   لیام  یاصورته  تهیه  یارب

 یتلکام  فعامن  یابرمبن  اصرف  لص، ارزش خا  در  تاتغییر  و  دوره   کسری  ای  دازام  زاکنترل    حق

 در  مشتقه  یارهابزا  یراسیا    و  لقوه اب  یأر  حق  لیاحتما  تبدیل  ای  لاعما  و  شودمی  تعیین  فعلی

 . شداب شتهاد ربرداک 39 بند اینکه مگر گردد، نمی منعکس آن
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 فعامنو  بوه  دسترسی  ضراح  لاح  در  که  یاملهامع  نتیجه  در  رشگراگز  حداو  ط، یارش  برخی  در . 39

 فعلوی  یوتمالک  فعامنو  زا  ، از نظر محتووا  کند، می  همافر  ار  آن  یارب  مالکیت  فعامن  اب  مرتبط

 سووهم تلفیقوی،  لیامو یهاصووورت تهیوه یاربو طی، یارشوو چنوین در. گورددمی رابرخوورد

 ییانهو لاعما گرفتن نظر در اب کنترل،  حق قداف فعامن کننده وحد کنترلاو  به  فتهایتخصیص

حود او  یاربو  ضوراح  لاحو  در  کوه  یامشتقه  یارهابزا  یراسیا    و  لقوه اب  یأر  ز حقادسته    آن

 . شودمی تعیین کند، می همافر ار فعامن به کننده دسترسیکنترل

 رشگریاریخ گزات

 آنی تحت کنتورل  احدهاو  کننده وحد کنترلاو  لیام  یهاصورت  رشگریاگز  ریخات  تلفیقی،  لیام  یهاصورت  تهیه  یارب . 40

ز دو اید یکی اب شد،اب وت امتف تحت کنترل حداو  کننده وحد کنترلاو  رشگریاگز  دوره  نایاپ  هاهرگ.  شداب  نایکس   یداب

 م زیر صورت گیرد:اقدا

حد کنتورل او  لیام  یهاصورت  ریخات  به  واحد تحت کنترل  لیام  ت اعطلاا  زا  دیگری  مجموعه  تلفیق،  صدامق  یارب   . لفا

 ای ،شودفت اکننده دری

 ریخاتو  بین  شدهقعاو  عمده  یادهاروید  ای  ت ملاامع  ثیرات  بتاب  که  تحت کنترل  حداو  لیام  یهاصورت  خرینآ  زا . ب 

 . شود دهاستفا ست،ا شده تعدیل تلفیقی لیام یهاصورت ریخات و مزبور لیام یهاصورت

 قد حق کنترل افع فامن

رزش ا  زا  اجود  تلفیقوی،  لیام  وضعیت  صورت   لصارزش خا  بخش  در  ار  کنترل  حق  قداف  فعامن  یداب  کنندهکنترل  حداو . 41

 . کند ئهارا کنندهکنترل حدان والکام لصاخ

 کنتورل  دناد  دست  زا  به  منجر  که  تحت کنترل،   حداو  کننده درکنترلحد  او  فعامن  در  تغییر . 42

 لوک(ام  نقشن در  الکام  ات بملاانه )یعنی معالکام  تملاامعجزء    شود، حد تحت کنترل نمیاو

 . گرددمی محسوب

ز است )ایی شده اساشن لصارزش خادر  اکه مستقیم نیازی اسود ی گونه هر و دوره کسری ای دازام یداب  رشگراگز حداو . 43

. دهد ب انتس ا کنترل حق قداف فعامن کننده وحد کنترلاو نالکام به ابی( رارزیاد تجدید ازارز و ماوت تسعیر  اجمله تف

حود او نالکوام بوه ار لصارزش خوات در ایی شده در صورت تغییراسامبلغ شن مجموع  یداب  رشگراگز  حداو  همچنین

 کنتورل  حق  قداف  فعامن  ندهام  در  کسری  دایجا  به  منجر  گرا  حتی  منتسب کند،  کنترل  حق  قداف  فعامن  کننده وکنترل

 . گردد

 قد حق کنترل افع فاتغییر در نسبت من

 حوق یاراد فعانسبت منو در تغییر سانعکا منظور به رشگراگز حداو  کند،  تغییر  کنترل  حق  قدافع فامن  نسبت  هاهرگ . 44

 ید ارشگر باگز حداو. کند تعدیل ار هاآنفع امن  دفتری لغامب  یداب  حد تحت کنترل،او  در  کنترل حق  قدافع فامن و  کنترل

 طووربوه  ار  فتیادریو  ایو  ختیاپرد  یازابهام  نهامنصف  رزشا  و  کنترل  حق  قداف  فعامن  تعدیل  مبلغ  بین  وت اتف  هرگونه

 . کننده منتسب کندحد کنترلاو نالکام به ار آن و ییاساشن لصارزش خا در مستقیم
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 دن کنترلاز دست دا

 :دهد دست زا احد تحت کنترل راو کنترل کننده،حد کنترلاو گرا . 45

 کند؛می ختاشن قطع تلفیقی لیام وضعیت صورت  زا ار کنترل پیشین تحت حداو یهابدهی و هاییاراد . لفا

 کنتورل دناد دسوت زا نازمو در نهامنصوف رزشا به ار کنترل پیشین  تحت  حداو  در  ندهاقیماب  منافع  هرگونه . ب 

 کنتورل  تحوت  حوداو  بوه  ختنیاپرد  لغامب  هرگونه  و  ریاگذیهاسرم  ریابداحس   آنز  ابعد    و  کندمی  ییاساشن

 یوداب مزبور، نهامنصف رزشا.  دهدمی  مانجا  مربوط  ریابداحس   یاردهانداستا  طبق  ار  آن  زا  فتنیادری  ای  پیشین

تبودیل بوه   صوورت   در  ایو  شوود  گرفته  نظر  در  لیام  ییاراد  ولیها  ختاشن  نازم  در  نهامنصف  رزشا  ناعنو  به

شود؛  گرفته نظر در ولیها ختاشن  شده درماتمیان بهاص به عنوارکت خامش   استه یباحد واری در واگذیهاسرم

  و

، سوتا  پیشوین  کنتورل  حوق  یاراد  فعامن  به  ب انتس ا  بلاق  کهرا    کنترل  دناد  دست  زا  اب  مرتبط  نازی  ای  سود . پ 

 . کندمی ییاساشن

 وجود اب. دهد دست زا ار تحت کنترلحد او کنترل ،(ملهامع) فقاتو چند ای دو ز طریقا ستا ممکن کنندهکنترل  حداو . 46

 یاربو. شود گرفته نظر در حداو یاملهامع ناعنو به یداب نهاچندگ یهافقاتو که دهدن میانش   طیارش  قعامو  برخی  ین،ا

 و  هافقاتو طیارش  ماتم یداکننده بکنترل  حداو  خیر، ای  شوندمی  تلقی حداو  یاملهامع  ناعنو  به  هافقاتو ینا  اینکه تعیین

 یوداکننوده بحود کنترلاو کوه دهدن میانش  زیر، مورد چند ای یک وجود. دهد راقر  توجه  مورد  ار  هاآن  دیاقتصا  راثآ

 :بگیرد نظر در حداو یاملهامع ناعنو به ار نهاچندگ یهافقاتو

 . شوندمی گرفته نظر در هم اب ای گیرندمی مانجا ناهمزم صورت  به هافقاتو ینا . لفا

 . شوندمی ندهیازماس واحد نتیجه یک به بیادستی یارب حداو ملهامع یک ناعنو به هافقاتو ینا . ب 

 . رداد دیگر فقاتو یک قلاحد وقوع بهبستگی  فق،ایک تو وقوع . پ 

 بوه  گیوردمی  راقر  مورد بررسی  دیگر  یهافقاتو  اب  هاهمر  که  نیازم  اما  رد،اند  دیاقتصا  توجیه  ییاتنه  به  فقاتو . ت 

 زا کمتور ریاگذیهاسرم ریاگذاو قیمت که ستا نیازم به مربوط آن لامث. شودمی توجیه بلاق دیاقتصا  ظالح

 . شودمی ناجبر رازاقیمت ب زا ترلااب قیمتی اب بعدی ریاگذاو طریق زا و ستا رازاب قیمت

 :یداب بدهد، دست زا ار تحت کنترلحد او کنترل کننده،کنترل حداو گرا . 47

 :کند ختاشن قطع ار زیر ردامو . لفا

 دناد دسوت زا ریخاتو در هواآن دفتوری لغامب به کنترل  تحت  حداو  یهابدهی  و(  سرقفلی  ملاش)  هاییاراد -1

 و کنترل؛

 ملاشو)  کنترل  دناد  دست  زا  ریخات  در  پیشین  کنترل  تحت  حداو  در  کنترل  حق  قداف  فعامن  دفتری  مبلغ -2

 (. ستایی شده اساشن هاآن به ب انتس ا بلالص قارزش خادر  اکه مستقیم نیازی ای سود گونه هر

 :کند ییاساشن ار زیر ردامو . ب 

 کنتورل رفوتن دسوت زا به منجر که طییارش ای داروید مله،امع زا شیان فتیادری  یازابهام  نهامنصف  رزشا -1

 ؛(وجود صورت  در)ستا شده

 که  یطیاشر  ای  داروید  مله،امع  ینکها  بر  مشروط  لک،ام  مامق  در  نالکام  بین  کنترل  تحت  حداو  ماسه  توزیع -2

 و شد؛اب بوده توزیعی چنین ملاش ست،ا شده کنترل دناد دست زا به منجر

 دست  زا  کنترل  که  ریخیات  در  آن  نهامنصف  رزشا  به  پیشین  کنترل  تحت  حداو  در  ندهاقیماب  منافع  هرگونه -3

 . رودمی
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 کنتورل  تحوت  حوداو  ابو  طارتبا  درکه    یلغامب  ری بخش عمومی،ابداحس   یاردهانداستا  یراس  مالزا  صورت   در . پ 

 اد یوازامو  بوه  مسوتقیم  طورهب  ،48  بند  ت اتوضیح  یامبن  بر  اراست  شده  ییاسالص شنارزش خا  در  امستقیم

 . دهد لانتقا شتهانبا کسری

 کننوده،حدکنترلاو  بوه  ب انتسوا  بولاق  کسوری  ایو  دازام  در  ن،ازی  ای  سود  ناعنو  به  ار  صلاح  وت اتف  هرگونه . ت 

 . کند ییاساشن

 حوداو  آن  اب  طارتبا  در  قبلا  که  ار  لغیامب  ماتم  یداب  بدهد،  دست  زا  ار  کنترل  تحت  حداو  کنترل  کنندهکنترل  حداو  گرا . 48

 مسوتقیم  طوور  هکننوده بوحد کنترلاو  که  نیازم  ننداهم  یاشیوه  به  ست،ا  کرده  ییاساشن  لصارزش خا  در  امستقیم

 در  امسوتقیم  قوبلا  کوه  بیارزیا  تجدید  دازام  گرا.  کند  منظور  ب احس   به  کند،می  راگذاو  ار  مربوط  یهابدهی  ای  هاییاراد

حد او بد،ای لانتقا شتهانبا کسری ای دازام به مستقیم طور هب ییاراد ریاگذاو  ماهنگ   ست،ا  شده ییاساشن لصارزش خا

 دازام به مستقیم طورهب ار بیارزیا تجدید دازام یدابنیز  کنترل تحت حداو کنترل دناد دست زا  نازم  کننده درکنترل

 . کند منتقل شتهانباکسری  ای

 گذارو دوره  اجراریخ  ات

 شروع  آن  زا  پس  و  1400دین  راول فرو  ریخات  زا  هاآن  لیام  دوره  که  لیام  یهاصورت  کلیه  مورد  در  ردانداستا  ینا  ت امالزا . 49

 . ستاجرلاازملا شود،می

تواند و فراهم شدن امکان اجرای تلفیق کامل، می 1403تلفیق واحدهای انتفاعی بخش عمومی با دولت، تا پایان سال  . 50

 . پ انجام شود-35و  33بدون رعایت الزامات بندهای 
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 بکارگیری  رهنمود:  پیوست

 . استبخشی از این استاندارد  ، بجز مثالها ، این پیوست

 مثالهای  هایجنبه  برخی  اگرچه.  شودمی  توصیف  فرضی  وضعیتهای  پیوست،   این  مثالهای  در . 1ر

 استاندارد  بکارگیری  زمان  در  اما  باشد،   داشته  وجود  واقعی  الگوهای  در  است  ممکن  شده ذکر

 خاص،   واقعی  الگوی  یک  شرایط  و  واقعیتها  تمام  ارزیابی  ، 15  شماره   حسابداری بخش عمومی

 . دارد ضرورت

 کنترل ارزیابی 

 موارد  تمام  از  آیا  که  کند  ارزیابی  بایدواحد دیگر    بر  وجود کنترل  تعیین  برای  گزارشگر  واحد . 2ر

 :خیر یا است برخوردار زیر

 ؛دیگر تسلط بر واحد . الف

 حوق از برخورداری یاواحد دیگر   با  ارتباط  از  ناشی  متغیر  منافع  قرار گرفتن در معرض . ب

 و ؛مراجعه شود( 58تا ر 57)به بندهای ر منافع آن به نسبت

 میوزانیوا    ماهیت  قراردادن  تأثیر  تحت  برایتسلط بر واحد دیگر،    از  استفاده   توانایی . پ

 . مراجعه شود( 73ر تا 59)به بندهای ر منافع ناشی از ارتباط با آن واحد

 :ندککمک واحد دیگر برواحد گزارشگر  کنترل تعیینتواند در می زیر عواملتوجه به  . 3ر

 ؛(شود مراجعه 8ر تا 5ر بندهای به)واحد دیگر  سازماندهی و هدف . الف

 مراجعوه  15ر  تا  13ر  بندهای  به)  آنها  درخصوص  گیریتصمیم  نحوه   و  مربوط  فعالیتهای . ب

 و ؛(شود

واحود   مربوط  فعالیتهای  هدایت  برای  فعلی  توانایی  آن  بهواحد گزارشگر    حقوق  اینکه . پ

 . (شود مراجعه 56ر تا 16ر بندهای به) خیر یا دهدمی رادیگر 

 اشخاص با خود رابطه ماهیت باید ، واحد دیگر بر کنترلوجود  ارزیابی هنگام  ، واحد گزارشگر . 4ر

 (. شود مراجعه 76ر تا 74ر بندهای به) دهد قرار نظر مد رادیگر 

 واحد دیگر زماندهیهدف و سا

 منظور  به  را  شودمی  واحدی که برای کنترل ارزیابی  سازماندهی  و  هدف  باید  گزارشگر  واحد . 5ر

 کوه  یشخصو  مربووط،   فعالیتهای  خصوص  در  گیریتصمیم  نحوه   مربوط،   فعالیتهای  تشخیص
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 از  حاصول  منافع  ه دنکندریافت  شخص  و  داردرا    مربوط  فعالیتهای  هدایت  برای  فعلی  توانایی

 . دهد قرار بررسی مورد ، فعالیتها این

 اسوت ممکون شوود، می  واحدی که برای کنترل ارزیوابی  ازماندهیس  و  هدف  هنگام بررسی . 6ر

 حوق  دارنوده،   به  عادی که  سهام  مانند  مالکانه،   ابزارهای  طریق  از  آن واحد  که  شود  مشخص

 دیگوری  توافق  هرگونه  نبود  در  مورد،   این  در.  شودمی  کنترل  دهد، با سهام می  متناسب  رأی

 اعمال شخصی است که توانایی  بر  تأکید  کنترل  ارزیابی  در  دهد، می  تغییر  را  گیریتصمیم  که

واحودی کوه بورای کنتورل  مالی و عملیاتی سیاستهای تعیین برای کافی میزان  به  رأی  حق

 نبوود در حالت،  ترینساده  در(. شود مراجعه 52ر تا 32ر بندهای  به)رد  شود را دامی  ارزیابی

 کنتورلواحد دیگر    بر  دارد،   اختیار  در  را  رأی  حق  اکثریت  که  واحد گزارشگری  عوامل،   سایر

 . دارد

 یا  برخی  بررسی  ، دیگر  واحد  بر  گزارشگر  واحد  وجود کنترل  تعیین  برای  تر، پیچیده   موارد  در . 7ر

 . یابد ضرورت است ممکن ، 3و ر 2ر هایبند در مندرج دیگر عوامل تمام

 شوود، می  واحدی که برای کنتورل ارزیوابی  کننده تشخیص کنترل  ممکن است در  رأی  حق . 8ر

نباشد. در صورت وجود حق رأی، دامنه آن ممکن اسوت محودود شوده   کننده تعیین  عامل

 طریوق  اسوت از  شوود ممکونمی  واحدی که برای کنترل ارزیوابی  مربوط  باشد. فعالیتهای

 در.  شوود  آور یا مفاد اسناد تأسیس نظیر قانون تأسیس و یا اساسنامه هدایتالزام  توافقهای

 شوامل  شود بایودمی  واحدی که برای کنترل ارزیابی  سازماندهی  و  هدف  بررسی  موارد،   این

مقرر شده است واحد دیگر در معرض آنها قرار بگیرد، ریسکهایی که   که  ریسکهایی  بررسی

 در  واحد گزارشوگر  اینکه  مقرر شده است واحد دیگر به سایر اشخاص مرتبط انتقال دهد، و

 تنهوا نوه ریسکها بررسی. باشد نیز خیر یا گیردمی قرار ریسکها این از برخی یا  تمام  معرض

 شود. می نیز بالقوه مطلوب هایجنبه شامل بلکه نامطلوب،  هایجنبه شامل

 تسلط

 توانوایی  او  بوه  کوه  باشد  حقی  دارای  باید  ، واحد دیگر  تسلط بر  داشتن  برای  واحد گزارشگر . 9ر

 حوق و مواهوی حوق فقط تسلط،  ارزیابی برای. بدهد را  مربوط  فعالیتهای  هدایت  برای  فعلی

 (. شود مراجعه 31ر تا 25ر بندهای به) گیرد قرار توجه مورد باید غیرحمایتی
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 نحووه   مربوط،   فعالیتهای  به  ، بر واحد به طور بالقوه تحت کنترل  واحد گزارشگر  تسلط  تعیین . 10ر

آن   بوا  در ارتبواط  واحودها  سایر  وواحد گزارشگر    این فعالیتها و حقوق  درباره   گیریتصمیم

  دارد.  واحد بستگی

 1 مثال

 ایون  ازبخشوی  .  کنود  مویمالی    حمایت  را  شهرداری ب  فعالیتهای  از  بخشی  وزارتخانه الف

 سوال  چهار  هر  که  دارد  شورا  یک  شهرداری.  شود  صرف  مشخص  فعالیتهای  در  بایدحمایتها  

چگونوه   شوهرداری  منابع  که  گیردمی  تصمیم  شورا.  شودمی  انتخاب  شهروندان  توسط  یکبار

 شوامل  و  اسوت  متنوع  شهرداری  فعالیتهای.  شود  استفاده   شهروندان  رسانی بهتنفعم  برای

 مقوررات  اجورای  ، فاضولاب  و  پسماند  مدیریت  تفریحی،   امکانات  تأمین  ای، کتابخانه  خدمات

. هسوتند  شهرداری  مربوط  فعالیتهای  فعالیتها،   این.  شودمی  ایمنی  و  بهداشت  و  سازوساخت

 . دارند همخوانیدستگاه اجرایی  منافع با هم فعالیتها این بیشتر

 ، شوودمی  موالی  شهرداری توسط وزارتخانه الف حمایوت  فعالیتهای  از  بخشیاینکه    رغم  به

 شهرداری حقوق. نداردتسلط  شهرداری مربوط  فعالیتهای  هدایت  نسبت به  وزارتخانه مذکور

 داشته  کنترل  شهرداری  بر  ، وزارتخانه الف  که  شودمی  این  از  مانع  مربوط  فعالیتهاینسبت به  

 . باشد

اسناد تأسیس یا مجوز قانونی واحد دیگر، واحد گزارشگر فعالیتهای عملیواتی   طبقچنانچه   . 11ر

بور آن واحود تسولط واحد گزارشوگر  ، به طور معمول  تعیین کندیا تأمین مالی آن واحد را  

تأثیر اسناد تأسیس یا قانون با درنظر گرفتن سایر شرایط حاکم   این،   وجود  با  خواهد داشت. 

شود زیرا تمام واقعیتها و شرایط باید در ارزیابی اینکه آیا واحد گزارشگر بر واحد ارزیابی می

واحد دیگوری ،  ایوزارتخانهدیگر تسلط دارد یا خیر مورد بررسی قرار گیرد. برای مثال، اگر  

مذکور  چارچوب فعالیت آن را مشخص کند، و از طرفی طبق قوانین  و  طبق قانون، تأسیسرا  

 آن واحد به واحدهایی که تحت کنتورل  مربوط  فعالیتهای  هدایت  ، تسلط بریا مقررات دیگر

 بر آن واحد تسلط نخواهد داشت.  وزارتخانه مذکورنیستند، تفویض شده باشد،  وزارتخانه

 کنترل مقرراتی

اسوتاندارد   این  مقاصد  کنترل از طریق وضع مقررات معمولاً موجب تسلط بر یک واحد برای . 12ر

شود. دولت و سایر نهادهای بخش عمومی ممکن است دارای انوواع مختلفوی از تسولط نمی

کنند، و شرایط یوا   مشخص  باشند که به موجب آن، چارچوب مقرراتی فعالیت آن واحدها را

محدودیتهای حاکم بر عملیات آنها را تعیین و اعموال کننود. بورای مثوال، دولوت و سوایر 
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نهادهای بخش عمومی ممکن است مقرراتی را بورای حفاظوت از سولامت و ایمنوی جامعوه 

تصویب کنند، فروش یوا اسوتفاده از کالاهوای پرخطور را محودود کننود یوا سیاسوتهای 

گذاری را مشخص کنند. با وجود این، هنگامی که الزام مقرراتی به حدی است کوه بوه قیمت

کننده نحوه انجام فعالیت آن واحد است، ممکن است بررسی اینکه آیا هدف طور موثر تعیین

گذار کنترل شود ای است که توسط واحد گزارشگر مقرراتو سازماندهی واحد مزبور به گونه

  . یا خیر، ضرورت داشته باشد

 2 مثال

 مقوررات  که  واحدهایی را دارد  عملیات  کردن  تعطیل  تواناییزیست    محیط  حفاظت  سازمان

 کنند. را رعایت نمی محیطی زیست

 . شودتلقی نمی مربوط فعالیتهای توانایی مزبور،تسلط بر
 3 مثال

تولید برخی داروهوا   کردن  ممنوع  یا  محدود  جهت  مقرراتی  تصویب  تواناییوزارت بهداشت  

 . را داردتوسط شرکتهای دارویی 

 . شودشرکتهای دارویی تلقی نمی مربوط مزبور، تسلط بر فعالیتهای توانایی
 4  مثال 

وضع کنترل مقرراتی نسبت به حقووق انحصواری را    توانایی اطلاعات    فناوری   و   ارتباطات   وزارت 

به عنوان یکی از سوازمانهای تابعوه    رادیویی   ارتباطات   و   مقررات   تنظیم   دارد. همچنین سازمان 

اپراتورهوای    برای   دارد و   تسلط   مقررات نسبت به این حقوق انحصاری   تنظیم   جهت   وزارت مزبور 

  وزارت   . کنود می   تعیوین   را   خودمات   دهنده خدمات دسترسی به اینترنت، تعرفه شرکتهای ارائه 

آنهوا    از   موالی   منافع   و   ندارد   در شرکتهای مذکور   ای منافع مالکانه   اطلاعات،   فناوری   و   ارتباطات 

-اطلاعات بر شرکتهای ارائه   فناوری   و   ارتباطات   مزبور، وزارت   تسلط   نتیجه   در .  کند نمی   دریافت 

  جداگانوه  بطوور  بایود  دیگور  تسلط   گونه   هر   . دهنده خدمات دسترسی به اینترنت کنترل ندارد 

 . شود   ارزیابی 
 5 مثال

بور اجورای آن   و  تنظیم  شهرهای یک استان  در  را  مقررات مهدکودکها  اداره کل بهزیستی 

 فعالیتهوای اجورای بور که است مقرراتی و اصول انتشار اداره مزبور مسئول  . کندنظارت می

 قوانون  . اندمنبعو  شوده   قوانون  از  مقررات  ضوابط و  . است  آن استان حاکم  در  مهدکودکها

در خصووص مهودکودکها   را  دولوت  کلی  مشی  خط  و  شده است  تصویب  قانونگذاران  توسط

 باید  که  مطرح شده است  تفصیلی  الزامات  مقررات،   و  در اصول  که  حالی  در  کند؛می  مشخص

 از  ایگسوترده   دامنوه  مقررات  و  اصول  . اجرا شود  آنها  کنانکار  و  مالکان  مهدکودکها،   توسط
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 . دهدرا پوشش می مجوز،  صدور جمله از فعالیتها، 

مهودکودکها   برای  یا ابطال مجوزها  صدور  برای  اختیاری  دارای  همچنین  اداره کل بهزیستی

ویژگیهای اخلاقی موورد نظور اداره مزبوور را احوراز کنود.  باید مجوز  کسب  متقاضی  . است

 اسواس  بور  همچنین  متقاضی  . دارد  دقیقی  اطلاعات  به  نیاز  معمولاً  مجوز  درخواست  فرمهای

 قبلی،   کسب و کار  روابط  به  مربوط  جزئیات  توضیح   به  ملزم  است  ممکن  نظر،   مورد  مجوز  نوع

 . باشد مالی ثبات کیفری، و سوابق کار،  سابقه

 اداره کول بهزیسوتی  گوذارد، موی  مهدکودکها تأثیر  فعالیت  نحوه   بر  مقررات  و  اصول  اگرچه

 نودارد. ایون  مهدکودکها تسلط  در(  استاندارد  تعریف این  طبق)  مربوط  فعالیتهای  نسبت به

 حاکم بور مهودکودکها،   مقررات  و  اصول  از  هدف  . مهدکودکها کاربرد دارد  همه  برای  مقررات

 مهدکودکها.  در دارای حق کنترل منافع ایجاد منافع عموم است نه از حفاظت

 فعالیتهای مربوط و هدایت فعالیتهای مربوط  

اثور قابول   موالی  توأمین  و  عملیواتی  از فعالیتهای  طیفی  گزارشگر،   واحدهای  از  بسیاری  در . 13ر

هر گونه فعالیتی که در دستیابی به اهداف واحد تحت کنتورل .  آنها دارد  منافع  ای برملاحظه

کننده تأثیر گذارد. کند ممکن است بر منافع مربوط به واحد کنترلیا پیشبرد آنها کمک می

 نظور  در  مربووط  فعالیتهای  عنوان  به  را  آنها  توانمی  شرایط،   به  توجه  با  که  فعالیتهایی  نمونه

 :نیست موارد این به محدود اما است،  زیر موارد شامل گرفت

 استفاده از داراییها و ایجاد بدهیها جهت ارائه خدمات؛ . الف

 توزیع منابع مالی بین افراد یا گروههای مشخص؛ . ب

 ای؛ وصول درآمد از طریق عملیات غیرمبادله . پ

 ارائه و دریافت خدمات؛ یا کالا خرید و فروش . ت

 مدیریت داراییهای فیزیکی؛ . ث

 آنها؛ در زمان نکول جمله از ، آنها عمر طول در مالی داراییهای مدیریت . ج

 داراییها؛ واگذاری یا تحصیل انتخاب،  . چ

 مدیریت پرتفوی بدهیها؛ . ح

 و جدید؛ فرایندهای یا محصولات توسعه و تحقیق . خ

 . مالیمنابع  به دستیابی نحوه  یا مالیمنابع  ساختار تعیین . د

 ایون  بوه  محدود  اما  است،   زیر  موارد  شامل  مربوط،   فعالیتهای  درباره   تصمیمات  از  هایینمونه . 14ر

 :نیست موارد
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)برای مثال هابودجه  جمله  از  ، واحد تحت کنترل  ایسرمایه  و  عملیاتی  تصمیمات  اتخاذ . الف

 و ؛از طریق ضوابط مقرر در موافقتنامه بودجه(

 دادن  خاتموه  وعمده    خدمات  دهندگانارائه  یا  اصلی  مدیران  جبران خدمات  و  انتصاب .  ب

 . آنها اشتغال یا خدمات به

 خواص،   رویودادهای  یوا  وقوع شورایط  از  بعد  و  قبل  ممکن است فعالیتهای  موارد،   برخی  در . 15ر

 هودایت  توانایی فعلی بورای  ازواحد گزارشگر    چند  یا  دو  که  زمانی.  باشند  مربوط  فعالیتهای

 این واحدها  شوند،   واقع  مختلف  زمانهای  در  فعالیتها  این  و  باشند  برخوردار  مربوط  فعالیتهای

توانایی  گزارشگر از واحد  کدام  همزمان،   گیریتصمیم  حق  رویه  با  مطابق  که  کنند  تعیین  باید

(. شود  مراجعه  23  بند  به)  است  منافع برخوردار  آن  اثر بر  دارای بیشترین  فعالیتهای  هدایت

 را ارزیوابی این زمان گذشت با واحدهای مزبور باید  کند،   تغییر  مربوط  شرایط  یا  واقعیتها  اگر

 دهند.  قرار مجدد بررسی مورد
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 6 مثال 

واحد دیگوری  پزشکی،  محصول  یک  عرضه  و  طراحی  منظور  به  واحدهای گزارشگر الف و ب

 قوانونی  مجووز  کسوب  و  طراحوی  مسوئولیت  واحد الف.  کنندمی  تأسیس  را  یعنی واحد پ

 تمام  برای اتخاذ  جانبهیک  توانایی  منزله  به  مسئولیت  دارد. این  عهده   به  را  پزشکی  محصول

 محصوول آنکوه از پوس. اسوت قوانونی مجوز کسب  و  محصول  طراحی  به  مربوط  تصمیمات

 کورد.  خواهود عرضه بازار  به  و  تولید  را  آن  واحد ب  رسید،   قانونی  مرجع  تصویب  به  پزشکی

 را  محصول  بازاریابی  و  تولید  به  مربوط  تصمیمات  تمام  برای اتخاذ  جانبهیک  توانایی  واحد ب

 محصول  بازاریابی  و  تولید  فعالیتهای  نیز  و  قانونی  مجوز  کسب  و  طراحی  فعالیتهای  اگر.  دارد

 آیا  تعیین کند  یک از واحدهای الف و ب  هر  است  ضروری  باشند،   مربوط  فعالیتهای  ، پزشکی

 ایون بوه. کند یا خیر هدایت را منافع واحد پ اثر بر بیشترین توانایی دارد فعالیتهای دارای

 و  طراحوی  کدام یک از فعالیتهای  که  کند  بررسی  باید  یک از واحدهای الف و ب  هر  ترتیب، 

بیشترین   فعالیت دارای  پزشکی،   محصول  بازاریابی  و  تولید  فعالیتهای  یا  قانونی  مجوز  کسب

 برای. خیر یا دارند را فعالیتهای مزبور هدایت توانایی آنها  اینکه  و  است  منافع واحد پ اثر بر

 موورد  را  زیر  موارد  واحدهای الف و ب  است،   تسلط  دارای  واحد گزارشگر  کدام  اینکه  تعیین

 :دهندمی قرار توجه

 سازماندهی واحد پ؛ و هدف . الف

 تعیوین  را  پزشوکی  محصوول  ارزش  نیز  و  پ  واحد  ارزش  و  درآمد  مازاد،   که  عواملی . ب

 کنند؛می

عملکرد   بر  آنها در ارتباط با عوامل مندرج در قسمت )ب(  گیریتصمیم  اختیار  تأثیر . پ

 و واحد پ؛

 . پ واحد نوسان منافع قرار گرفتن آنها در معرض   . ت

 :دهندمی قرار توجه مورد نیز را زیر موارد واحدهای گزارشگر خاص،  مثال این در

بوا توجوه بوه )  قانونی و اقدام لازم بورای آن  مجوز  کسب  در خصوص  اطمینان  عدم  . الف

 و ؛(پزشکی محصول قانونی مجوز کسب و طراحی در آنها موفقیت به مربوط سوابق

 کنتورل  را  پزشکی  محصول  گزارشگر  واحد  کدام  طراحی،   مرحله  در  موفقیت  از  پس . ب

 . کندمی

 
 7 مثال

 توسوط  شوده   نگهداری  بدهی  از طریق ابزار  و  ایجاد  پذیر(گذاری)سرمایهواحد سرمایه  یک
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 توسوط  شوده   نگهداری  مالکانه  ابزارهای  و(  بدهی  ابزار  در  گذارسرمایه)  یک واحد گزارشگر

 نخستین  جذب  برای  حقوق مالکانه  بخش.  شده است  مالی  تأمین  گذار دیگر، سرمایه  تعدادی

 از  یکوی.  شوده اسوت  سوازماندهی  پذیراز سرمایه  باقیمانده   منافع  هرگونه  دریافت  و  زیانها

. باشودنیز می  داراییها  مدیر  را در اختیار دارد،   مالکانه  ابزارهای  درصد  30گذاران کهسرمایه

 دهد می قرار استفاده  مورد مالی داراییهای از  پرتفویی  خرید برای  را  خود پذیر، منابعسرمایه

 قورار  داراییهوا  سود  و  پرداختهای اصل  احتمالی  نکول  از  ناشی  اعتباری  ریسک  معرض  در  و

جوذب  برای حقوق مالکانه  بخش  که  دلیل  این  به  نیز  و  داراییها  این  ماهیت  دلیل  به.  گیردمی

 ابزار  در  گذارسرمایه  برای  معامله  این  شده است،   سازماندهی  پذیرسرمایه  نخستین زیانهای

 احتموالی  نکوول  به  مربوط  اعتباری  ریسک  حداقل میزان  با  گذاریسرمایه  عنوان  به  بدهی، 

 توأثیر تحوت ایملاحظه قابل پذیر، بطورسرمایه منافع. شودمی محسوب پرتفوی  داراییهای

 و تحصویل انتخواب،  به مربوط  تصمیمات  شامل  که  دارد  قرار  آن  داراییهای  پرتفوی  مدیریت

 پرتفووی  داراییهوای  نکوول  مودیریت  و  پرتفوی  رهنمودهای  چارچوب  در  داراییها  واگذاری

 برسود  پرتفووی  ارزش  از  مشخصی  نسبت  به  نکول،   که  زمانی  تا  فعالیتها  این  تمام.  باشدمی

 اتمام  به  پذیرحقوق مالکانه سرمایه  بخش  که  شود  ایگونه  به  پرتفوی  ارزش  که  زمانی  یعنی)

 طبق  را  داراییها  ثال  امینی  شخص  آن،   از  پس.  شودمی  مدیریت  دارایی  مدیر  توسط  ، (برسد

 داراییهوای پرتفووی مودیریت. کندمی  مدیریت  بدهی  ابزار  در  گذارسرمایه  دستورالعملهای

 نسوبت  به  شده   نکول  داراییهای  که  زمانی  تا.  شودمی  محسوب  مربوط  فعالیت  پذیر، سرمایه

 را مربووط فعالیتهوای هدایت توانایی دارایی مدیر نرسیده باشد،  پرتفوی ارزش از  مشخصی

 گذارسرمایه  شود،   بیشتر  شده   تعیین  نسبت  از  شده   نکول  داراییهای  ارزش  که  زمانی  و  دارد

 گذارسرمایه  و  دارایی  مدیر.  داشت  خواهد  را  مربوط  فعالیتهای  هدایت  توانایی  بدهی  ابزار  در

منوافع   دارای بیشترین اثر بر  فعالیتهای  توانندمی  آیا  که  تعیین کنند  باید  یک  هر  بدهی،   در

نیوز  و پذیرسرمایه سازماندهی و هدف خیر. برای این منظور،  یا کنند هدایت را  پذیرسرمایه

 گیرد. مورد توجه قرار می منافع نوسان در معرض اشخاص از یک هر قرار گرفتن

 

 

  گزارشگر بر واحد دیگرحق ایجادکننده تسلط واحد  
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 دارای  واحد دیگور بایود  تسلط بربرای داشتن    واحد گزارشگر.  گیردمی  نشأت  حق  از  تسلط . 16ر

 حقوی. بدهد واحد دیگر را مربوط فعالیتهای برای هدایت  فعلی  توانایی  آن،   به  که  باشد  حقی

 . باشد متفاوت است ممکن شود، می واحد گزارشگر تسلط موجب که

 واحود گزارشوگر  تسولط  موجب  توانندمی  ترکیبی،   صورت  به  یا  تنهایی  به  که  حقوقی  نمونه . 17ر

 :نیست موارد این به محدود اما است،  زیر موارد شامل شوند، 

کننده واحد دیگر کوه بوه دارنوده آن توانوایی مشی برای ارکان اداره حق تعیین خط . الف

 دهد؛هدایت فعالیتهای مربوط واحد دیگر را می

 ؛(شود مراجعه 52ر تا 32ر بندهای به) واحد دیگردر  بالقوه  رأی حق یا رأی حق   . ب

  را   مربووط   فعالیتهوای   هودایت   توانایی   واحد دیگر که   اصلی   مدیران   برکناری   یا   انتصاب   حق  . پ 

 دارند؛ 

 کند؛می هدایت را مربوط فعالیتهای که دیگری واحد برکناری یا تعیین حق . ت

 های مرتبط با فعالیتهای مربوط واحد دیگر؛حق تصویب یا وتوی بودجه .ث

 معاملات،   در  تغییر  هرگونه  حق وتوی  یا  معاملات،   به  ورود  برایدیگر    واحد  هدایت  حق . ج

 ؛گزارشگر واحد نفع به

 حق وتوی تغییرات اساسی در واحد دیگر، نظیر فروش داراییهای اصلی واحد دیگر؛ و . چ

 دهد. می را مربوط فعالیتهای هدایت توانایی ، آن دارنده  به که حقوق سایر . ح

آور موجود و سازوکار کسوب به توافقهای الزام  در ارزیابی وجود تسلط، باید  گزارشگر  واحد . 18ر

تسلط توجه کند. راههایی که واحد گزارشگر ممکن است تسلط را کسب کند به تنهایی یوا 

 است: به صورت ترکیبی شامل موارد زیر

 ؛اختیار اجرایی یا قانونگذاری . الف

 ضوابط مربوط به نحوه اداره؛ . ب

 توافقهای قراردادی؛ . پ

 اسناد تأسیس )برای نمونه، اساسنامه(؛ و   . ت

 حق رأی یا حق مشابه.  . ث

 اسوت  برخوردار  واحد دیگر  تسلط بر  برای  کافی  حق  آیا از  اینکه  تعیین  برای  گزارشگر  واحد . 19ر

 الزاموات و( شوود مراجعوه 8ر تا 5ر بندهای به) واحد دیگر  سازماندهی  و  هدف  باید  خیر،   یا

 . دهد قرار توجه مورد ، 22ر تا 20ر بندهای با همراه  را 56ر تا 53ر بندهای
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واحود  تسولط بور  برای  واحد گزارشگر  حق  کافی بودن  است تعیین  ممکن  شرایط،   برخی  در . 20ر

 مورد  را  شواهدی  ، تسلط  ارزیابی  برای  باید  واحد گزارشگر  موارد،   این  در.  باشد  دشوار  ، دیگر

 را مربوط فعالیتهای جانبهیک هدایت برای عملی توانایی آیا دهد نشان که  دهد  قرار  ملاحظه

 مورد  22ر  و  21ر  بندهای  در  مندرج  هاینشانه  و  حقوق  با  همراه   زیر  موارد  هرگاه .  خیر  یا  دارد

برای   واحد گزارشگر  حق  دهد  نشان  که  شود  فراهم  شواهدی  است  ممکن  گیرد،   قرار  بررسی

 :نیست های زیر دربرگیرنده تمام موارداما نمونه است.  کافی واحد دیگر تسلط بر

 کوه  را  واحد دیگر  اصلی  مدیران  تواندمی  قراردادی،   حق  داشتن  بدون  ، واحد گزارشگر . الف

 . کند تأیید یا منصوب دارند،  را مربوط فعالیتهای هدایت توانایی

 بوه ورود  بورای  را  واحود دیگور  تواندمی  قراردادی،   حق  داشتن  بدون  ، واحد گزارشگر . ب

 هدایت  واحد گزارشگر  نفع  به  معاملات  این  در  تغییر  هرگونه  وتوی  یا  بااهمیت  معاملات

 . کند

 کننوده اداره   ارکوان  اعضوای  انتخاب  جهت  نامزدی  فرایند  بر  تواندمیواحد گزارشگر   . پ

 . باشد داشته غلبه رأی،  حق دارندگان سایر از نمایندگی کسب یاواحد دیگر 

رئیس   مثال،   برای)  باشند  واحد گزارشگر  وابسته  اشخاص  از  ، واحد دیگر  اصلی  مدیران . ت

 (. واحد دیگر باشد رئیس هیئت مدیره  واحد گزارشگر، 

 واحود گزارشوگر  وابسوته  اشوخاص  از  ، واحد دیگر  کننده اداره   ارکان  اعضای  اکثریت . ث

 . باشند

وجود دارد که حاکی از  واحد دیگربا  واحد گزارشگرهایی از ارتباط خاص برخی مواقع، نشانه . 21ر

دارد. وجود هر یوک از   واحد دیگرمنفعل در    حقفراتر از  حقی  ،  واحد گزارشگرآن است که  

، احوراز شوده تسلط  ها، لزوماً به این معنا نیست که معیارها یا ترکیب خاصی از نشانهنشانه

 دهنده ، ممکن است نشانواحد دیگردر    منفعل  حق  از  فراتر  حقیاست. با وجود این، داشتن  

کافی است یا شواهدی از  تسلطدیگری است که برای  حقدارای  واحد گزارشگرآن باشد که  

کند. برای مثال، در موارد زیر شواهدی وجود دارد کوه میفراهم    واحد دیگربر    تسلطوجود  

برخووردار اسوت و  واحد دیگردر  منفعل حق از فراتر حقی، از واحد گزارشگردهد  نشان می

 باشد:تسلط  هنده نشانتواند ، میحقوقدر ترکیب با سایر 

ارتباط بین واحد گزارشگر و عملیات واحد دیگر از نوع ارتباط وابستگی است. ماننود   . الف

 زیر: شرایط

خوود بوه واحود ای از عملیوات  بخش قابل ملاحظهواحد دیگر برای تأمین مالی   .1

 . گزارشگر وابسته است
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خود به واحد گزارشگر ای از تعهدات  بخش قابل ملاحظه  واحد دیگر برای تضمین .2

 وابسته است. 

بسویار   یاساسوخدمات، فناوری، مواد خام یا ملزوموات    واحد دیگر برای تأمین .3

 . مهم به واحد گزارشگر وابسته است

داراییهایی مانند مجوزها یا علائم تجاری را کوه بورای عملیوات   واحد گزارشگر .4

 . تحت کنترل دارد، ضروری است واحد دیگر

بوه واحود گزارشوگر وابسوته اسوت )ماننود    دیگر برای تأمین مدیران اصلی  واحد  .5

شرایطی که مدیران واحد گزارشگر از دانوش تخصصوی در عملیوات واحود دیگور  

  . برخوردار هستند( 

ای از فعالیتهای واحد دیگر، با مشارکت واحد گزارشگر یا از طورف بخش قابل ملاحظه . ب

 شود. واحد گزارشگر انجام می

با واحود دیگور یوا   در معرض منافع متغیر ناشی از ارتباط  قرار گرفتن واحد گزارشگر . پ

 حقووقبیشتر از حق رأی یوا سوایر    به مراتب،  برخورداری از حق نسبت به آن منافع

مشابه واحد گزارشگر است. برای مثال، تحت شرایطی ممکن است واحد گزارشگر حق 

قورار دریافت بیش از نیمی از منافع واحد دیگر را داشته باشد یا در معرض این منافع  

 . ، اما حق رأی او در واحد دیگر، کمتر از نصف باشدگیرد

اغلوب روابوط خاصوی بوا   21بنود ر  در  های مندرجواحدهای بخش عمومی با توجه به نشانه . 22ر

واحدهای بخش عمومی اغلب فعالیتهای واحدهای دیگر را تأمین مالی . واحدهای دیگر دارند

 . بح  شده است 41و ر 40کنند. وابستگی اقتصادی در بندهای رمی

 گیورد قرار  واحد دیگر  با  ارتباط  از  ناشی  متغیر  منافع  معرض  در  بیشتر  واحد گزارشگر  هرچه . 23ر

 بوه  کوافی  حوق  آوردن  بدسوت  برای  باشد،   برخوردار  نسبت به آن منافع  بیشتری  حقاز    یا

در   بیشتر  قرارگرفتن  بنابراین، .  بود  خواهد  برخوردار  بیشتری  انگیزه   از  ، تسلط  داشتن  منظور

 میوزان  ایون،   وجوود  با.  باشد  واحد گزارشگر  تسلط  از  اینشانه  تواندمیمتغیر    منافع  معرض

واحود   تسولط  نشوانه  خوود،   خوودی  بوه  ، متغیر  منافع  معرض  در  واحد گزارشگرقرارگیری  

  . نیست واحد دیگر بر گزارشگر

حقووق   با  همراه   ، 23تا ر  21ر  بندهای  در  مندرج  هاینشانه  و  20ر  بند  درموارد مندرج    هرگاه  . 24ر

 بنود  در  مندرج  تسلط  هاینشانه  به  باید  بیشتر  وزن  گیرد،   قرار  بررسی  مورد  شگرارگزواحد  

 . یابد اختصاص ، 20ر
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 حق ماهوی

را  واحد دیگر  با  مرتبط  ماهوی  حق  تنها  ، دارد یا خیر  تسلطاینکه    ارزیابی  در  واحد گزارشگر،  . 25ر

 حق،   آنکه  برای.  دهدملاک عمل قرار می  است  اشخاص دیگر  یا  واحد گزارشگر  اختیار  در  که

 . باشد داشته را حق آن اعمال توانایی عمل،  در باید آن دارنده  باشد،  ماهوی

را در نظور تموام واقعیتهوا و شورایط  ی است که  ماهوی بودن حق، مستلزم قضاوت  شخیصت . 26ر

ماهوی بودن حق، شامل موارد زیر است، اما   شخیص. عوامل قابل بررسی برای تگرفته باشد

 :یستمحدود به این موارد ن

، داردباز موی حقاقتصادی یا غیراقتصادی که دارنده یا دارندگان را از اعمال   موانعآیا   . الف

هایی از چنین موانعی شامل موارد زیر است، اما به این مووارد . نمونهوجود دارد یا خیر

 :یستمحدود ن

 کند. مشوقها و جرایم مالی که دارنده را از اعمال حق خود منع یا منصرف .1

قیمت اعمال یا تبدیل ابزار مالی که با ایجاد مانع مالی، دارنده را از اعمال حوق  .2

 کند. خود منع یا منصرف

کند، برای مثوال، شورایطی کوه را غیرمحتمل    حقشرایط و ضوابطی که اعمال   .3

 کند. ایجاد  حقمحدودیت زمانی جدی برای اعمال 

ود ساز و کار صریح و معقول در اسناد تأسیس واحد دیگر یا قوانین و مقررات نب .4

 قابل اجرا که به دارنده امکان دهد حق خود را اعمال کند. 

 ناتوانی دارنده حق برای کسب اطلاعات ضروری به منظور اعمال حق خود.  .5

های عملیاتی که دارنده را از اعمال حق خود منوع یوا منصورف موانع یا انگیزه  .6

 خودمات  ارائوه  توانمنودی  یا  تمایل  که  دیگری  مدیران  برای مثال، نبود  . کندمی

خدمات ارائه کنند و سایر مسئولیتهای مدیر فعلوی   یا  باشند  داشتهرا    تخصصی

 را تقبل نمایند. 

کند یا مانع اعموال الزامات قانونی یا مقرراتی که شیوه اعمال حق را محدود می .7

شود. برای مثال، زمانی که واحد دیگر قودرت قوانونی حق توسط دارنده آن می

برای انجام عملیات به طور مستقل از واحد گزارشگر دارد یا زموانی کوه واحود 

 گزارشگر خارجی از اعمال حق خود منع شده باشد. 

هنگامی که اعمال حق، مستلزم موافقت بیش از یک شخص باشد، یا هنگامی که حوق  . ب

در اختیار بیش از یک شخص باشد، آیا سازوکاری وجود دارد که برای آن اشخاص، در 
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صورت تمایل آنها، توانایی عملی برای اعمال حق به صورت جمعی را فوراهم آورد یوا 

خیر. نبود چنین ساز و کاری دلالت بر این دارد که ممکن است حق، ماهوی نباشد. هر 

چه تعداد اشخاصی که باید با اعمال حق موافقت کنند بیشتر باشد، احتموال مواهوی 

کننده یا سایر ارکان اداره   یابد. با وجود این، یک هیئت مدیره بودن این حق کاهش می

تواند بوه عنووان سوازوکاری از گیرندگان هستند، میکه اعضای آن مستقل از تصمیم

طرف اشخاص متعدد برای اقدام جمعی در اعمال حق آنها باشود. بنوابراین، احتموال 

کننوده ماهوی بودن حق برکناری قابل اعمال توسط هیئت مدیره یا سایر ارکوان اداره 

 اشوخاص مستقل در مقایسه با حق مشابهی که به صورت انفرادی توسوط تعودادی از

 قابل اعمال است، بیشتر است. 

شوند یا خیر. برای مثال، منتفع می  حق، از اعمال آن  حقشخص یا اشخاص دارنده    آیا . پ

مراجعه شود( باید قیمت   52رتا    49ردارنده حق رأی بالقوه در واحد دیگر )به بندهای  

اعمال یا تبدیل ابزار مالی را مورد توجه قرار دهد. زمانی کوه ابوزار موالی دارای قابل  

افزایی بوین برای مثال، تحقق هم،  ارزش اعمال باشد، یا واحد گزارشگر به دلایل دیگر

احتمال اینکوه از اعمال یا تبدیل ابزار مالی منتفع شود،    ، واحد گزارشگر و واحد دیگر

 . حق رأی، ماهوی باشد بیشتر است

  فعالیتهوای   هودایت   دربواره   گیری تصومیم   هنگوام   باید   باشد،   ماهوی   ، حق   اینکه   همچنین، برای  . 27ر 

  قابول   حاضر   حال   در   باید   باشد،   ماهوی   ، حق   اینکه   برای   معمول،   طور به .  باشد   اعمال   قابل   مربوط، 

تووان آن را  حتی اگر حق در حال حاضر قابل اعمال نباشود گواهی می   این،   وجود   با .  باشد   اعمال 

 ماهوی تلقی کرد. 

 کنتورل از را واحود گزارشوگر یک است ممکن اشخاص ردیگ توسط اعمال قابل ماهوی  حق . 28ر

مستلزم این نیست   ماهوی  حق  چنین.  بازدارد  شود، می  مربوط  آن  به  حق  این  که  واحد دیگر

 به ) نباشد حمایتی صرفاً حق این که مادامی. گیری داشته باشندکه دارندگان، توانایی تصمیم

 موانع  اسوت  ممکن  ، اشخاص  دیگر  اختیار  در  ماهوی  حق  ، (شود  مراجعه  31ر  تا  29ر  بندهای

 توانوایی  تنهوا  ، آن  دارندگان  به  حق  این  اگر  حتی  شود،   دیگرواحد  بر    گزارشگر  واحد  کنترل

   . بدهد را مربوط فعالیتهای با مرتبط یهاتصمیم توقف یا تصویببرای  فعلی

 8 مثال

اجتمواعی بورای فوراهم    طرح مسکن   یک   گزارشگر الف که فعالیت آن تأمین مسکن است،   واحد 

اجورا    واحود ب   بوا   توافقناموه   یک   تحت   طرح   این   . تنظیم کرده است   قیمت   ارزان   مسکن   ساختن 

  دارای   ب   واحد .  است   اجتماعی   امکانات مسکن   مدیریت تسهیلات و   ب،   واحد   فعالیت   تنها   . شود می 
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 . نیست   مالکانه   ابزارهای 

 :شامل موارد زیر است ب واحد مربوط فعالیتهای

 مسکن؛ متقاضیان انتخاب و بررسی •

 مسکن؛ طرح روزانه اجرای عملیات •

 و عمومی؛ امکانات و تسهیلات و هاخانه حفظ و نگهداری •

 . مسکن امکانات گسترش تسهیلات و و بهبود •

 الوف  چهار نفر آنها توسط واحد گزارشوگر  که  است  عضو  دارای هفت  ب  واحد  مدیره   هیئت

اعضوای منصووب  میوان از و مدیره  هیئت  توسط  ب  شوند. رئیس واحدمی  منصوب و برکنار

 بوه  که  است  کننده تعیین  یک رأی  دارای  و  شودمی  انتخاب  الف  واحد گزارشگر  شده توسط

 و کنودمونظم جلسوه برگوزار می بطوور مودیره  گیرد. هیئوتمورد استفاده قرار می  ندرت

 گزارشوها،   ایون  اسواس  کند. بورمی  بررسی  را  ب  واحد  مدیریت  از  شده   دریافت  گزارشهای

 پس  مدیره   هیئت  این،   بر  علاوه   . کند  رد  یا  تأیید  را  مدیریت  تصمیمات  تواندمی  مدیره   هیئت

 موضووعات  تصومیماتی در خصووص  مسکن،   برای  تقاضا  و  بلا استفاده   ظرفیتهای  بررسی  از

 مسوکن  ساخت  برای  بیشتر  گذاریسرمایه  و  نگهداری  مانند فعالیتهای عمده حفظ و  مهمی

 . کنداتخاذ می

تسهیلات و امکانات مسکن در آن مسوتقر شوده   که  است  زمینی  مالک  الف  واحد گزارشگر

 الوف  توسط واحد گزارشوگر  آن  عملیاتی  بودجه  و  سرمایه  ب،   واحد  تاسیس  زمان  از  و  است

 . است ب مسکن متعلق به واحد امکانات مالکیت تسهیلات و. فراهم شده است

 طبق اساسنامه، واحد و ماندب باقی می  در واحد  امکانات  از تسهیلات و  برداریبهره   ماحصل

 نیست.  الف واحد گزارشگر به مستقیم مالی بازده  ارائه به  ملزم ب

بوه   است. هر مثال  شده   ارائه  ادامه  در  ب8الف و  8  واقعیتهای بالا، مثالهای  با در نظر گرفتن

 . شودمی گرفته نظر در تنهایی
 الفو  8 مثال

 . کندمی کنترل را ب واحد الف،  واحد گزارشگر بالا،  در شده  ذکر شرایط و واقعیتها مبنای بر

 مربووط فعالیتهای هدایت برای  فعلی  توانایی  که به آن  است  حقی  دارای  الف  واحد گزارشگر

 . دهدکند یا خیر، میحق استفاده می این از اینکه ب را، صرفنظر از واحد

 موی  رئویس  آنها  از  یکی  کند کهمی  منصوب  را  مدیره   هیئت  عضو  چهار  الف  واحد گزارشگر

 مواهوی،   حوق  طریوق  از  گزارشوگر  واحود  نتیجه،   در.  است  کننده تعیین  رأی  و دارای  شود

 را،   ب  واحود  مربوط  فعالیتهای  هدایت  برای  فعلی  توانایی  آن  به  که  دارد  ب  واحد  تسلطی بر
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-موی  خیر،   یا  کند  استفاده   حق ماهوی  این  از  بخواهد  الف  واحد گزارشگر  اینکه  از  صرفنظر

 . دهد

نسبت   یا  دارد  ب قرار  منافع متغیر ناشی از ارتباط با واحد  معرض  در  نیز  الف  واحد گزارشگر

 دسوت  بوه  مالی  غیر  منافع  ب  واحد  طریق  از  الف  واحد گزارشگر.  دارد  منافع حقوقی  به آن

سواختن مسوکن ارزان   برایب به پیشبرد هدف اجتماعی    آورد، به این ترتیب که واحدمی

 نیست،  مستقیم مالی منافع دریافت به قادر الف چه واحد گزارشگر  اگر.  کندقیمت کمک می

 مسوکن  برناموه  در  موالی  هوایبکارگیری بازده   نحوه   هدایت  برای  خود  توانایی  طریق  اما از

 . آوردمی دست به غیرمستقیم منافع اجتماعی، 

منصوبان  طریق از الف گزارشگر  واحد.  را نیز داراست  کنترل معیار نهایی  الف گزارشگر  واحد

 میوزان  و  ماهیوت  بر  تأثیرگذاری  برای  خود  تسلط  از  استفاده   توانایی  مدیره،   هیئت  در  خود

 . دارد را ب منافع خود از واحد

-می  کنترل  را  ب  واحد  بنابراین  و  کنترل را داراست  برای  معیار  سه  تمام  الف  گزارشگر  واحد

 . کند

 

 
 ب 8 مثال

 :شودبه جز موارد زیر، در نظر گرفته می الفو  8 مثال واقعیتهای مثال،  این در

 شوودمی  انتخاب  عمومی  گیریرأی  فرایند پیشنهاد و  از طریق  ب  مدیره واحد  هیئت(  الف)

 و ؛دهدنمی الف گزارشگر واحد حقی به که در خصوص انتصاب اعضای هیئت مدیره، 

 موورد  الوف  گزارشوگر  واحد  توسط  ب  واحد  مدیره   اتخاذشده توسط هیئت  تصمیمات(  ب)

 . دهد مشاوره  ب واحد به است ممکن و گیرد، می قرار بررسی

 حوق  الوف  گزارشوگر  واحد  شد،   ذکر  بالا  در  که  شده   تجدیدنظر  شرایط  و  واقعیتها  مبنای  بر

 . تسلط ندارد ب واحد بر دلیل همین به و ندارد ب واحد در ارتباط با ماهوی

 هوم  هنووز  ارزان قیموت  مسوکنساخت    با  ارتباط  در  الف  گزارشگر  واحد  اجتماعی  اهداف

 حوال،  این با. آورد خواهد دست به مستقیمغیرمالی  منافع  هنوز  نتیجه  در  و  شودحاصل می

 دیگر  واحد گزارشگر، واحد  یک  که  رسیدن به این نتیجه  برای  تنهایی  به  اهداف  راستاییهم

 (. کنید مراجعه 31 بند به)نیست  کافی کندمی کنترل را

تأثیرگذاری  برای تسلط،  از تواندنمی نتیجه  در  و  ندارد  بر واحد ب تسلط  الف  گزارشگر  واحد

 کنترل معیار سه از معیار دو الف گزارشگر واحد. منافع خود استفاده کند  میزان  یا  بر ماهیت
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 . کندنمی کنترل ب را واحد بنابراین و باشددارا نمی را
 9 مثال

 دولتهوای توسوط حوق این.  را دارد  واحد  یک  اعضای  اکثریت  حق انتصاب و برکناری  دولت

 به زیرا است،  نکرده  حق استفاده  از این فعلی دولت است اما،  گرفته  قرار استفاده   مورد قبلی

 مورد،   این  در.  شود  تلقی  آن واحد  فعالیتهای  در  دخالت  عنوان  به  خواهدنمی  سیاسی  دلایل

 . باشد را نداشته آن از استفاده  به تصمیم اگر حتی است،  ماهوی حق دارای همچنان دولت
 10 مثال

 مسکن  مورد نیاز برای تهیه  زمین  آن،   طبق  که  است  سیاستی  دارای  وزارت راه و شهرسازی

 تهیوه  مسوکن  اینکه  از  به منظور حصول اطمینان  وزارت مزبور، .  کندواگذار می  قیمت  ارزان

است، شورایطی را مقورر   در راستای سیاست یاد شده، مقرون به صرفه و در دسترس  شده، 

 کند. می

مبلغوی  بوه مسکن تعاونی یک  به  را  زمینی  قطعه  شهرسازی  و  راه   وزارت  سیاست،   این  طبق

 . کمتر از ارزش منصفانه واگذار کرد تا تعدادی مسکن ارزان قیمت را احداث کند

 مسکن، مواردی نظیر اینکه زمین برای چوه اهودافی قابول  تعاونی  و  وزارت  بین  در قرارداد

 عملکورد،   مدیریت  الزامات  و  مستمر  گزارشهای  مسکن،   وسازساخت  کیفیت  است،   استفاده 

. شوودمی ما بین مشخص  مناقشات فی  حل و فصل  و  زمین استفاده نشده   برگرداندن  فرایند

 قورار  استفاده   مورد  برای هدف تعیین شده   شهرسازی  و  راه   وزارت  سیاست  طبق  باید  زمین

 . گیرد

  مسکن نیز   تعاونی   فرایندهای مدیریت مالی   در خصوص تضمین کیفیت و   الزاماتی   توافق،   در این 

.  را دارد  کوار   انجوام   بورای   اختیوار لازم   و   توانایی   که   دهد   نشان   باید   مسکن   تعاونی .  وجود دارد 

، در  تعواونی   بوا منوابع   وزارت   منابع   اشتراک   طریق  از  تواند می  ای که افزوده  ارزش  باید  همچنین 

آورد، را نیز مشوخص    دست   به   پایدار،   ای به شیوه   خاص   مشتری   گروه   یک   نیاز   به   راستای پاسخ 

 کند. 

هیچ   وزارت راه و شهرسازی.  شودمی  منصوب  آن  اعضای  توسط  مسکن  تعاونی  هیئت مدیره 

 . ندارد مدیره تعاونی هیئت در اینماینده 

مربووط  فعالیتهوای هودایت بورای وزارت راه و شهرسازی شرایط فوق،  و  واقعیتها  مبنای  بر

وزارت راه و .  کنودنمی  کنترل  مسکن را  بنابراین، تعاونی  و  ندارد  تسلط کافی  مسکن  تعاونی

آورد، به ایون   دست  به  تعاونی  این  از طریق  غیرمستقیم  غیرمالی  منافع  تواندمی  شهرسازی

به اهداف اجتمواعی خوود در خصووص   ترتیب که با فعالیتهای تعاونی مسکن، وزارت مزبور
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 بوه اهوداف راسوتاییهم حال،   این  با.  کندمیدست پیدا    قیمت  ارزان  مسکن  فراهم ساختن

 کنودموی  کنتورل  را  دیگر  واحد گزارشگر، واحد  یک  که  رسیدن به این نتیجه  برای  تنهایی

تسولط بور   داشتن  منظور  به  وزارت راه و شهرسازی(.  کنید  مراجعه  31  بند  به)  نیست  کافی

 پیشوبرد  جهوت  را  مسوکن  تعواونیفعالیتهای مربوطه    هدایت  توانایی  باید  مسکن،   تعاونی

 . باشد خود داشته اهداف
 11 مثال

 شوود، درمربوط واحدی که برای کنتورل ارزیوابی می فعالیتهای هدایت با مرتبط  تصمیمات

 عمومی عادی  مجمع  برگزاری  تاریخ .  شودمی  اتخاذ  سهام آن  صاحبان  سالانه  عمومی  مجمع

حوداقل  جمعوی،  یا انفرادی صورت به  که  سهامدارانی  این،   وجود  با.  است  دیگر  ماه   8  بعدی، 

 تغییور درخواسوت کننود بورای  تواننودمی  باشوند،   داشته  اختیار  در  را  رأی  حق  درصد  20

به   به دلیل الزام  اما  برگزار شود،   عمومی  مجمع  مربوط،   فعالیتهای  با  فعلی مرتبط  سیاستهای

. نیسوت  برگوزاری  قابول  روز  30  توا  حوداقل  مجموع  این  سهامداران دیگر،   به  رسانیاطلاع

. اسوت تغییور قابول عمومی،   مجمع  جلسات  در  مربوط، تنها  فعالیتهای  با  مرتبط  سیاستهای

 انجووام همچنووین و داراییهووا بااهمیووت فووروش تصووویب شووامل مجمووع ایوون تصوومیمات

 . است آنها واگذاری یا بااهمیت گذاریهایسرمایه

 جداگانوه  صوورت  بوه  مثال  هر.  شودمی  زیر استفاده   ت11  تا  الف11  مثالهای  در  بالا،   اطلاعات

 . شودمی بررسی
 الف11 مثال

 رأی حوق حالوت،  این در. دارد اختیار در را واحد دیگر رأی در  حق  اکثریت  واحد گزارشگر، 

 توانودمی  لوزوم،   صوورت  در  یواحد گزارشگر  زیرا  شودمی  گزارشگر ماهوی محسوب  واحد

کشود توا واحود طول موی  روز  30  اینکه.  گیری کندتصمیم  مربوط  فعالیتهای  هدایت  درباره 

 هدایت  فعلی واحد گزارشگر برای  مانع توانایی  کند،   اعمال  را  خود  رأی  حق  گزارشگر بتواند

 . شودسهام نمی تحصیل زمان از مربوط فعالیتهای
 ب 11 مثال

 تواریخ . اسوت واحد دیگر سهام اکثریت تحصیل برای آتی پیمان طرف واحد گزارشگر، یک

 در  فعلی  سیاستهای  تغییر  به  قادر  موجود  سهامداران بالفعل.  است  دیگر  روز  25  پیمان  مؤثر

 برگزار  توانمی  بعد  روز  30  عمومی را حداقل  مجمع  زیرا  نیستند،   مربوط  فعالیتهای  با  ارتباط

 حقوی  واحود گزارشوگر دارای  بنابراین، .  شده است  تسویه  آتی  پیمان  زمان،   آن  در  که  کرد

 واحود گزارشوگر  یعنی  است،   الف11  مثال  در  اکثریت  سهامدار  حق  معادل  واقع،   در  که  است

 گیریتصومیم مربووط فعالیتهای هدایت  درباره   تواندمی  لزوم،   صورت  در  آتی،   پیمان  دارنده 
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 بوه  آتوی،   پیموان  تسویه  از  قبل  حتی  که  است  ماهوی  حق  واحد گزارشگر،   آتی  پیمان.  کند

 . دهدمی را مربوط فعالیتهای برای هدایت توانایی فعلی واحد گزارشگر
 پ 11 مثال

 25  از  پس  که  دارد  دیگر را  واحد  سهام  اکثریت  تحصیل  برای  ماهوی  اختیار  واحد گزارشگر، 

 مثال  در این مثال، همانند  گیرینتیجه.  باشدعمیقاً دارای ارزش اعمال می  و  اعمال  قابل  روز

 بود.  خواهد  ب11
 ت 11 مثال

بودون   واحد دیگر اسوت،   سهام  اکثریت  تحصیل  برای  آتی  پیمان  گزارشگر، یک طرف  واحد

 ماه   6  آتی  تاریخ تسویه پیمان.  واحد دیگر داشته باشد  به  نسبت  دیگری  هرگونه حق  اینکه

 فعالیتهوای  فعلوی بورای هودایت  توانایی  گزارشگر  واحد  این  قبل،   مثال  برخلاف.  بعد است

برخووردار   مربوط  فعالیتهای  فعلی برای هدایت  توانایی  بالفعل از  سهامداران.  ندارد  را  مربوط

 تسوویه  از  قبول  را  مربووط  فعالیتهای  مرتبط با  فعلی  سیاستهای  توانندمی  آنها  زیرا  هستند

 . دهند تغییر آتی پیمان

 حمایتی حق

واحود   ، یا خیر  شودمی  واحد دیگر  بر  آن  تسلط  موجب  گزارشگرواحد    حق  اینکه  ارزیابی  در . 29ر

 یوا  اسوت  حموایتی  حق  ، در اختیار دیگران  حق  و  حق  این  آیا  که  کند  بررسی  باید  گزارشگر

 شورایط  در  یوا  واحد دیگر  فعالیتهای  در  اساسی  تغییراتدر شرایط وقوع    حمایتی  حق.  خیر

 اعموال  استثنایی  شرایط  در  که  یحقوق  تمام  این،   وجود  با.  کندموضوعیت پیدا می  استثنایی

 بوه)  شووندنمی  محسوب  حمایتی  حق  لزوماً  هستند، ی  رویداد  وقوع  به  مشروط  یا  ، شوندمی

 (. شود مراجعه 55ر و 15ر بندهای

 کوه  واحدی  تسلط بر  ایجاد  بدون  آن  دارندگان  منافع  از  حمایت  برای  حمایتی  حق  که  آنجا  از . 30ر

 حوق تنهوا کوه یواحود گزارشوگر است،  شده  سازماندهی شودمرتبط می آن به مزبور  حق

 داشوته تسلط به آن است مرتبط حقواحدی که این   بر  تواندنمی  دارد،   اختیار  در  را  حمایتی

 (. شود مراجعه 24 بند به) شود این واحد بر دیگر شخص تسلط مانع یا باشد

 :نیست موارد این به محدود اما است،  زیر موارد شامل حمایتی حق از هایینمونه . 31ر

 قابل  طوربه  تواندمی  که  اقداماتی  انجام  از  گیرنده وام  کردن  محدود  برای  دهنده وام  حق . الف

 . دهد تغییر دهنده وام ضرر به را گیرنده وام اعتباری ریسک ایملاحظه



 15استاندارد حسابداری بخش عمومی شماره  

 صورتهای مالی تلفیقی

33 
 

 مخوارج  تصوویب  بورای  واحد گزارشگر  در  کنترل  حق  فاقد  منافع  شخص دارنده   حق . ب

 انتشوار  تصویب  یا  تجاری  فعالیتهای  عادی  روال  در  ضروری  مبالغ  از  بیشتر  ایسرمایه

 . بدهی یا مالکانه ابزارهای

 رعایوت در  گیرنده وام  که  صورتی  در  گیرنده، وام  داراییهای  توقیف  برای  دهنده وام  حق . پ

 . کند قصور وام بازپرداخت شرایط

گذار برای محدود یا متوقف کردن عملیات واحدهایی که مقررات یا سوایر حق مقررات .ت

کنند. برای مثال سازمان حفاظت محیط زیست ممکن است قادر الزامات را رعایت نمی

به متوقف کردن فعالیتهای واحدی باشد که قانون و مقررات حفاظت و بهسازی محیط 

 کند. زیستی را نقض می

خاص. بورای   تعیین شده کننده واحد دیگر در شرایط  حق برکناری اعضای ارکان اداره  . ث

 سیاسوتهای  موورد  در  مووقعی  به  تصمیمات  نباشد  قادر  شهرداری  صورتیکه  مثال، در

کند، دولت ممکن است قادر به برکناری یا تعلیق شهردار و انتصاب فرد   اتخاذ  کلیدی

 دیگری باشد. 

حق دولت برای حذف معافیت مالیاتی واحد غیرانتفاعی در صوورتیکه واحود مزبوور  . ج

 ای تغییر دهد. اهداف یا فعالیتهای خود را به طور قابل ملاحظه

حق واحد گزارشگر تأمین کننده منابع یک موسسه خیریه بورای آن کوه در صوورت  . چ

تصفیه آن مؤسسه، خالص داراییهای خود را به یوک واحود دارای فعالیتهوای مشوابه 

واگذار کند. با وجود این، اگر واحد گزارشگر توانایی تعیین این را داشوته باشود کوه 

خالص داراییهای مؤسسه خیریه در زمان تصفیه به طور مشخص به کجا واگذار شوود، 

 واحد گزارشگر در رابطه با آن موسسه حق ماهوی دارد. 

 حق رأی

ای در ارتباط با واحد دیگر دارد، باید مشابه  حقوق  یا  رأی  در مواردی که واحد گزارشگر حق . 32ر

واحد دیگور ایجواد   مربوط  فعالیتهای  هدایت  فعلی برای  ارزیابی کند که آیا آن حق، توانایی

در انجام این   را(  52ر  تا  33ر  بندهای)  بخش  این  باید الزامات  گزارشگر  واحد.  کند یا خیرمی

 دهد.  قرار توجه ارزیابی مورد
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 رأی تسلط با داشتن اکثریت حق

 شرایط در ، باشد داشته اختیار در را واحد دیگردر  رأی حق نصف  از  بیش  گزارشگر  واحد  اگر . 33ر

 :دوش 35ر یا 34ر بند مشمول آنکه مگر است،  تسلط دارای زیر

 یا  شود؛ هدایت رأیحق اکثریت دارنده  رأی طریق از مربوط،  فعالیتهای  . الف

 رأی  طریق  از  کنند، می  هدایت  را  مربوط  فعالیتهای  که  کننده ارکان اداره   اعضای  بیشتر . ب

 شوند.  انتخاب رأی حق اکثریت دارنده 

 رأی بدون داشتن تسلط اکثریت حق

واحد در  رأی حق نصف  از  بیش  که  گزارشگری  واحدواحد دیگر توسط    رب  تسلطبرای داشتن   . 34ر

 ماهوی باشد ، 28ر تا 25ر بندهای  طبق  حق رأی واحد گزارشگر باید  دارد،   اختیار  در  را  دیگر

 که  ، کند  مربوط ایجاد  فعالیتهای  فعلی برای هدایت  برای واحد گزارشگر تواناییبه طوری که  

 دیگوری. اگر واحد گزارشگر شودمی انجام مالی و عملیاتی سیاستهای تعیین  طریق  از  اغلب

 کننده کنتورلواحد ارزیابی نماینده  واحد،  آن و باشد  داشتهرا    مربوط  فعالیتهای  هدایت  حق

 . ندارد تسلط واحد دیگر بر کننده کنترلواحد ارزیابی نباشد، 

 حتوی ندارد،  تسلط واحد دیگر بر گزارشگر واحد نباشد،  ماهوی  گزارشگر  واحد  رأی  حق  اگر . 35ر

 اگر  مثال،   برای.  باشد  داشته  اختیار  در  را  واحد دیگردر    رأی  حق  گزارشگر اکثریت  واحد  اگر

 از  بیش  دارنده   گزارشگر  واحد  شود،   هدایت  گذارمقررات  یا  دادگاه   طریق  مربوط از  فعالیتهای

 . باشد داشته تسلط واحد دیگر بر تواندواحد دیگر نمیدر  رأی حق نصف

 رأی تسلط بدون داشتن اکثریت حق

 باشود،   داشته  اختیار  در  را  در واحد دیگر  رأی  حق  اکثریت  از  کمتر  اگر  حتی  گزارشگر  واحد . 36ر

بوا   زیور،   موارد  طریق  از  است  ممکن  گزارشگر  واحد  مثال،   برای.  باشد  تسلط  دارای  تواندمی

 باشد: تسلط دارای در واحد دیگر،  رأی وجود نداشتن اکثریت حق

کننوده و یا برکناری اکثریت اعضای هیئت مدیره یوا سوایر ارکوان اداره   انتخابحق   . الف

 مراجعه شود(؛ 37کنترل واحد دیگر از طریق آنها )به بند ر

مراجعوه   38آور بین واحد گزارشگر و سایر دارندگان حق رأی )بوه بنود رتوافق الزام . ب

 شود(؛

 مراجعه شود(؛ 39آور )به بند راز سایر توافقهای الزام ناشی حقوق . پ
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 مراجعه شود(؛ 48تا ر 42واحد گزارشگر )به بندهای رویژه رأی  حق . ت

 مراجعه شود(؛ یا 52تا ر 49بالقوه )به بندهای ر رأی حق . ث

 الف تا ث. موارد ترکیبی از  . ج

 کننده اداره  کنترل هیئت مدیره یا سایر ارکان

 سایر ارکان یا مدیره  هیئت اعضای اکثریت برکناری یا بر انتصاب  است  ممکن  گزارشگر  واحد . 37ر

توافوق اختیوار اجرایوی،  آور )شوامل قووانین مربووط،  توافقهای الزام  در نتیجه  کننده اداره 

   . قراردادی یا سایر توافقها( تسلط داشته باشد

 12 مثال

. شودآوری اداره میامنای منتخب وزارت علوم، تحقیقات و فن  هیئت  توسط  پژوهشگاه الف

 . دارد پژوهشگاه، اختیار لازم را عملیات مورد در گیریتصمیم امناء برای هیئت

 . دارد  را  پژوهشگاه   امنای  هیئت  اکثریت  توانایی انتصاب  آوریوزارت علوم و تحقیقات و فن

 نسبت به پژوهشگاه تسلط داشته باشد.  این احتمال وجود دارد که وزارتخانه در نتیجه، 

 رأی حق دارندگان سایر آور باتوافق الزام

 بورای توانودمیدر واحد دیگر   رأی  حق  دارندگان  سایر  و  گزارشگر  واحد  بین  آورتوافق الزام . 38ر

 واحد اگر حتی کند،  فراهم تسلط داشتن برایرا  کافی رأی  حق  اعمال امکانگزارشگر،   واحد

 آورتوافق الزام  با وجود این، .  نباشد  برخوردارتسلط  داشتن    برای  کافی  رأی  از حق  گزارشگر

 کوافی  انودازه   بوه  را  رأی  حق  دارندگان  سایر  است  قادر  گزارشگر  واحد  که  دهدمی  اطمینان

 . کند گیریتصمیم مربوط فعالیتهای درباره  بتواند او که دهند رأی ایگونه به تا کند هدایت

 آورحقوق ناشی از سایر توافقهای الزام

فعلی   توانایی  گزارشگر  واحد  برای  تواندمی  رأی،   حق  با  ترکیب  در  گیری، تصمیم  حقوق  سایر . 39ر

 آورتوافق الوزام  در  شده   تعیین  حق  مثال،   برای.  کند  ایجاد  را  مربوط  فعالیتهای  برای هدایت

 سیاسوتهای فعلی برای هودایت توانایی گزارشگر واحد تواند برایمی رأی،  حق با  ترکیب  در

 بور  ایملاحظوه  قابول  اثر  که  را  یا سایر فعالیتهای کلیدی واحد دیگر  مالی  تأمین  یا  عملیاتی

فراهم کند. با وجود این، اگر تعیین سیاستها  دارد،  منافع دریافت شده توسط واحد گزارشگر

ای توسوط اشوخاص دیگوری غیور از واحود های واحد دیگر به میزان قابل ملاحظهیا برنامه
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تواند بر آن واحد کنترل داشته باشد، برای نمونوه، گزارشگر انجام شود، واحد گزارشگر نمی

 . یا از طریق تغییر اساسنامه و پذیرش پیامدها آوراز طریق عدم رعایت توافق الزام

 وابستگی اقتصادی

بوه تنهوایی   ، برای مقاصد این استاندارد، وابستگی اقتصادی یک واحد به واحود گزارشوگر . 40ر

شود. وابستگی اقتصادی ممکن است هنگوامی بر آن واحد نمیواحد گزارشگر موجب تسلط 

 دهد که:رخ 

تواند یک واحد گزارشگر، تنها یک مشتری عمده دارد و از دست دادن آن مشتری می . الف

 یا   ؛بر تداوم فعالیت آن واحد تأثیرگذار باشد

شود که بخش قابل فعالیتهای یک واحد عمدتاً از طریق کمکها و هدایا تأمین مالی می . ب

 شود. توجه آن تنها از یک واحد گزارشگر دریافت می

ممکن است بتواند بر سیاستهای عملیاتی و مالی واحد دیگر که برای توأمین   گزارشگر  واحد . 41ر

آیوا   اینکوهگزارشگر وابسته است، تأثیر بگذارد. با وجود ایون، بورای تعیوین    مالی به واحد

واحد دیگر توانایی هودایت سیاسوتهای عملیواتی و   ای است کهوابستگی اقتصادی به گونه

 اگور واحود  مالی خود را نداشته باشد، باید ترکیبی از عوامل مختلف در نظر گرفتوه شوود. 

هنوز  معامله با آن اختیار داشته باشد،  انجام یا مالی از واحد گزارشگر  تأمین  مذکور، در مورد

مالی خود را دارد. برای مثال، واحد دیگری که منابعی   یا  عملیاتی  توانایی هدایت سیاستهای

کننوده آن در خصووص پوذیرش یوا عودم کند اما ارکان اداره از واحد گزارشگر دریافت می

 هودایت سیاسوتهای  پذیرش منابع و نحوه استفاده از آن، اختیار دارند، همچنوان توانوایی

خود را دارد. این حالت ممکن است حتی زمانی که کمک به چنین واحودی   مالی  و  عملیاتی

مستلزم رعایت شرایط مشخص است نیز مصداق داشته باشد. اگرچه یک واحد ممکن است 

ای و انجام مخارج عملیاتی به شرط رعایت معیارها یا کمک را برای ایجاد داراییهای سرمایه

کننده آن ممکن است اختیار لازم در کرده باشد، اما ارکان اداره محدودیتهای معین دریافت  

 مورد چگونگی استفاده از آن داراییها را داشوته باشوند؛ بنوابراین، آن واحود سیاسوتهای

کند. علاوه بر این، تمایز بین عملیات یک واحد و خود آن مالی خود را کنترل می  و  عملیاتی

پذیر بودن عملیات یک واحد تواند بر امکانواحد مهم است. از دست دادن مشتری عمده می

تأثیرگذار باشد. باید توجه شود کوه در خصووص   ، آن واحد گزارشگر  تداوم فعالیت، و نه بر  

شوند، معمولاً این اختیار در پوذیرش یوا واحدهایی که از طریق بودجه دولت تأمین مالی می

 عدم پذیرش بودجه وجود ندارد. 
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 13 مثال 

 از  را  خود  مالی  منابع  بخش عمده   که  است  متعددی  موسسات  از  یکی  پژوهشی  یک موسسه

 طریق  از  منابع مالی  و  دهدمی  ارائه  را  خود  هایپیشنهاد  این مؤسسه.  کندمی  دریافت  دولت

-را حفظ موی  این منابع  رد  یا  قبول  حق  پژوهشی  موسسه.  یابدمی  اختصاص  مناقصه  فرایند

 . کند

منابع   بگیرد   تصمیم   تواند پژوهشی می   موسسه   زیرا   کند، نمی   کنترل   را   پژوهشی   موسسه   دولت، 

فعالیوت خوود را   باشود یوا  مالی  تامین  برای  جایگزین   منابع   دنبال   به   نپذیرد و   دولت   مالی را از 

 . متوقف کند 
 

 14 مثال

ایون .  دارد  دولتوی  مدارس  جهت تجهیز  آوریالزام  توافق  شرکت تولیدکننده میز و صندلی

بخوش عموده  . اسوت سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس کشوور  و  شرکت  بین  توافق

استانداردها و معیارهوای   شامل  کلی  الزامات  طبق مقررات،   . است  درآمد شرکت از این محل

 مذکور وجود دارد.  درخصوص توافق مربوط

  بوه   شرکت یاد شده تمایل   اگر   دوره،   این   پایان   در .  است   ساله   پنج   دوره   برای یک   فعلی   توافقهای 

  رقابوت   اشوخاص   سوایر   با   و   باید در یک فرایند مناقصه شرکت کند   باشد،   داشته  همکاری  ادامه 

 . کند 

 کنتورل شورکت تولیدکننوده میوز و صوندلی را سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس، 

فعالیت خود   را متوقف کند،   مدارس  تجهیز  بگیرد  تصمیم  توانداین شرکت می  زیرا  کند، نمی

 . فعالیت خود را متوقف کند یا را تغییر دهد
 15 مثال

توسوط یوک   پروژه   این  کند کهمی  تأمین مالی  در ایران  را  ایپروژه   المللی  بین  سازمان  یک

 وابسته  شدت  به  اگرچه به لحاظ تأمین مالی،   این پژوهشگاه   شود. اجرا می  پژوهشگاه ایرانی

شود و توانوایی لازم بورای امنای خود اداره می  است اما توسط هیئت  المللیبین  سازمان  به

 . کندمی حفظرا  از سازمان مذکور منابع مالی نپذیرفتن

  بگیورد   تصومیم   توانود می   این پژوهشگاه   زیرا   کند، نمی   کنترل   المللی، پژوهشگاه را بین   سازمان 

  را   خوود   فعالیت   یا   باشد   مالی   تامین   برای   جایگزین   منابع   دنبال   به   و   نپذیرد   اهدایی را   منابع مالی 

 . کند   متوقف 
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 ویژه  رأی حق

 عملی  توانایی  جانبهیک  طورهب  رأی،   اکثریت حق  ، علیرغم نداشتنگزارشگر  واحد  که  زمانی . 42ر

 واحود دیگورتسولط بور    بورای  کافی  حقرا داشته باشد، از    مربوط  فعالیتهای  برای هدایت

 . برخوردار است

کننده داشته باشد، به نحوی کوه قوادر باشود از ممکن است حق رأی تعیین  گزارشگر  واحد . 43ر

در واحد دیگر جلوگیری کند. این حوق رأی   هارأیحق  دارندگان  اتخاذ تصمیم توسط سایر  

ممکن است موجب تسلط شود. معمولاً این حق در اسناد تأسیس )برای مثوال، اساسونامه( 

شود و برای محدود کردن سطح حق رأی یا سایر حقووقی کوه در بینی میواحد دیگر پیش

معین است، سازماندهی شده است. همچنین، این حق ممکن اسوت موجوب   اشخاصاختیار  

شود واحد گزارشگر بتواند از هرگونه تغییر عمده در واحد دیگر نظیر فروش دارایوی اصولی 

 آن جلوگیری کند. 

 16 مثال

. ندارد شرکت خدمات ارتباطی الف در  گونه سهمیهیچ   آوری اطلاعاتوزارت ارتباطات و فن

بوه صوورت   ملوی  امنیوت  این، به موجب قوانین و مقررات، چنانچه منافع اساسوی  وجود  با

کننده خدمات ارتبواطی قورار گیورد، وزارت بااهمیتی تحت تأثیر فعالیتهای شرکتهای ارائه

 :تواندمی آوری اطلاعاتارتباطات و فن

 ضووابط  آوریها، فن  و انتقال  اطلاعات،   و  تدارکات  از جهت رعایت امنیت ملی، امنیت . الف

 هور توسوط - شورکتها ایون سهام در هریک از  شرایط خرید  خصوص  در  را  ایویژه 

 تبیین و اعمال نماید، و  -شخصی

 و انحولال،  واگوذاری داراییهوا،  ادغوام،  مانند) خاص رویدادها یا معاملات  از تصویب . ب

 تحت  شرکتهای  از  برخی  در  سهام  میزان مالکیت  یا  شرکت  هدف  به  مربوط  تغییرات

 . توسط مجمع عمومی یا هیئت مدیره جلوگیری کند (کنترل دولت

 . ماهوی حق نه دارد،  مزبور حق حمایتی در رابطه با این شرکت، وزارت
  

 واحود خیور،  یا است  کافی  تسلط  داشتن  برای  گزارشگر  واحد  رأی  حق  اینکه  بیاارزی  هنگام . 44ر

 گیرد:درنظر می را زیر موارد از جمله شرایط،  و واقعیتها تمام گزارشگر

سوایر حوق رأی  و پراکنودگی    میوزان  بوا  مقایسوه  گزارشگر در  رأی واحد حق  میزان . الف

 توجه به اینکه: رأی، با دارندگان حق
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 حقویرأی بیشتری داشته باشد، احتمال برخورداری از   حق  گزارشگر  چه واحد هر .1

 شود؛فعالیتهای مربوط را بدهد، بیشتر می فعلی برای هدایت که به او توانایی

رأی  مقایسه با سوایر دارنودگان حوق رأی بیشتری در گزارشگر حق  چه واحد هر .2

هودایت بورای  توانوایی فعلوی    اوکه بوه    حقی  برخورداری ازداشته باشد، احتمال  

 ؛ وشودفعالیتهای مربوط را بدهد، بیشتر می

گیوری رأیکه برای از اکثریت انداختن واحد گزارشوگر در    هر چه تعداد اشخاصی .3

به   که  حقی  برخورداری ازبیشتر باشد، احتمال  لازم است با یکدیگر همکاری کنند  

دهود، بیشوتر ببورای هودایت فعالیتهوای مربووط را   واحد گزارشگر توانایی فعلی

 . شودمی

)به بنودهای   دیگر  رأی یا اشخاص گزارشگر، سایر دارندگان حق  رأی بالقوه واحد حق . ب

 مراجعه شود(؛ 52تا ر 49ر

 مراجعه شود(؛ و 39آور )به بند راز سایر توافقهای الزام ناشی حقوق . پ

توانایی فعلوی بورای   ، گزارشگر  دهد واحد هرگونه واقعیت یا شرایط دیگری که نشان . ت

تصمیمات دارد یا نودارد، شوامل الگوهوای   زمان اتخاذ هدایت فعالیتهای مربوط را در

 در گذشته.  مع عمومی صاحبان سهامامج در گیری رأی

 گزارشوگر واحد  و  شودمی  تعیین  اکثریت  رأی  طریق  از  مربوط  فعالیتهای  هدایت  که  یهنگام . 45ر

 سازمان  گروه   یا  رأی  حق  دارندگان  سایر  به  نسبت  بیشتری  رأی  حق  ای، ملاحظه  قابل  طور  به

 از  پوس  تنهوا  ند، هست  پراکنده   بسیار  سهامداران  سایر  و  ددار  رأی  حق  دارندگان  ای ازیافته

واحود   بور  واحد گزارشوگر  تسلط  است  ممکن  پ،   تا  الف-44ر  بند  در  مندرج  عوامل  بررسی

 . شود مشخص دیگر

به روشنی   است  ممکن  پ،   تا  الف44ر  بند  در  مندرج  عوامل  گرفتن  نظر  در  با  شرایط،   سایر  در . 46ر

 . نیست تسلط دارای گزارشگر واحد که شود مشخص

 چنانچه. کفایت نکند  تنهایی  به  پ  تا  الف44ر  بند  در  مندرج  عوامل  است  ممکن  این،   وجود  با . 47ر

 بایود باشود،   داشوته  ابهوام  خوود  تسلط  درباره   مزبور،   عوامل  بررسی  از  پس  گزارشگر  واحد

 الگووی  برمبنوای  سوهامداران  سوایر  اینکوه  ماننود  کند،   بررسی  را  دیگر  شرایط  و  واقعیتها

 ایون. خیور یوا انودبوده  منفعل  عملاً،  مجامع عمومی صاحبان سهام در گذشته  در  گیریرأی

 23ر  توا  21ر  مندرج در بندهای  هاینشانه  و  20ر  بند  در  مندرج  عوامل  ارزیابی  شامل  بررسی

از   بورای  کمتری  اشخاص  همکاری  هرچه  و  باشد  کمتر  گزارشگر  واحد  رأی  حق  چه  هر.  است

 حقووق  اینکوه  ارزیوابی  برای  باشد،   نیاز  یری موردگدر رأی  گزارشگر  واحداکثریت انداختن  
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بیشتر اتکا   ، دیگر  شرایط  و  واقعیتها  به  خیر،   یا  است  کافی  اعمال تسلط  برای  گزارشگر  واحد

 واحود  حقووق  بوا  همراه   23ر  تا  20ر  بندهای  در  مندرج  شرایط  و  واقعیتها  که  زمانی.  شودمی

 با  مقایسه  در  ، 20ر  بند  در  مندرج  تسلط  شواهد  باید به  گیرد، می  قرار  ملاحظه  مورد  گزارشگر

 . شود داده  بیشتری اهمیت ، 23ر تا 21ر بندهای در مندرج تسلط هاینشانه

واحد گزارشگر بر واحد دیگور   تسلط  ت،   تا  الف44ر  بند  در  مندرج  عوامل  چنانچه با توجه به . 48ر

   . ندارد کنترل واحد دیگر بر گزارشگر واحد به روشنی مشخص نباشد، 

 17 مثال

  در   ، رأی   حق   مابقی .  کند تحصیل می  را  دیگر  در واحد  رأی  از حق  درصد  48 واحد گزارشگر،  یک 

  اختیوار  در  را  رأی  حوق  درصود  1 از   بویش   آنها،   از   کدام هیچ   که   است   سهامداری   هزاران   اختیار 

.  ندارنود  جمعی  تصمیمات  اتخاذ  یا  دیگران  با  رایزنی  برای  توافقی  سهامداران،   از   یک هیچ .  ندارند 

  درصود   48  کوه   رسود به این نتیجه می   واحد گزارشگر با توجه به اندازه نسبی سایر سهامداران 

مطلوق واحود   مالکیوت  میوزان  برمبنای  مورد،  این  در . است  کافی  کنترل  داشتن  برای  رأی   حق 

  میوزان   به   که   گیرد می   نتیجه   واحد گزارشگر   سهامداران،   سایر   نسبی   مالکیت   میزان   گزارشگر و 

  های نشوانه   سوایر   فوتن   گور   نظر   در   به   نیاز   بدون   تسلط را   معیار   احراز   برای   غالب   رأی   حق   کافی 

 . دارد   اختیار   در  تسلط، 
 18 مثال

در   رأی  از حق  درصد  5  کدام  هر  دیگر،   گذارسرمایه  دوازده   درصد، و  40  الف،   واحد گزارشگر

 حق  الف  واحد گزارشگر  به  سهامداران،   نامهموافقت  مبنای  بر.  دارند  اختیار  در  را  واحد دیگر

 را مربوط فعالیتهای هدایت مسئولیت که و مزایای مدیرانی حقوق  تعیین  و  برکناری  انتصاب، 

لازم   آرای سوهامداران  دوسوم  مزبور،   نامهموافقت  تغییر  برای.  شودمی  اعطا  دارند،   عهده   به

 میوزان  که  رسدمی  نتیجه  به این  ، خودبا توجه به میزان حق رأی    الف  واحد گزارشگر.  است

واحد  اینکه  تعیین برای  تنهایی به سهامداران،   نسبی سایر  مالکیت میزان  او و  مطلق  مالکیت

 اموا، . کنودکفایت نمی خیر،  یا است برخوردار  تسلط  داشتن  برای  کافی  حق  الف از  گزارشگر

 تعیوین  و  برکنواری  انتصاب،   او برای  قراردادی  حق  که  دهدمی  تشخیص  الف  واحد گزارشگر

. است کافی تسلط بر واحد دیگر وجود  درباره   گیرینتیجه  منظور  به  مدیران،   و مزایای  حقوق

 برکنواری  یا  انتصاب  انتخاب،   برای  خود  حق  است  ممکن  الف  واحد گزارشگر  که  موضوع  این

 قورار  توجه  مورد  واحد گزارشگر  تسلط  ارزیابی  هنگام  نباید  کند یا نکند،   اعمال  را  مدیریت

 . گیرد
 19 مثال
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در  رأی حوق از درصود 26 کودام هر دیگر گذارسرمایه  دو  و  درصد  45  الف،   واحد گزارشگر

 هور کوه دیگر اسوت سهامدار سه در اختیار رأی،   حق  دارند. مابقی  اختیار  در  را  دیگر  واحد

. تأثیر بگذارد گیریتصمیم بر که ندارد وجود دیگری توافق. دارند رأی حق درصد  یک  کدام، 

 سهامداران،  سایر  با  مقایسه  در  آن  میزان  و  الف  گزارشگر  واحد  رأی  حق  میزان  مورد،   این  در

 شورایط،   این  در.  است  تسلط ندارد،کافی  الف  واحد گزارشگر  رسیدن به این نتیجه که  برای

 مربوط واحد دیگر توسط فعالیتهای هدایت مانع تواندمی دیگر  گذارسرمایه  دو  همکاری تنها

 . شود الف واحد گزارشگر
 20 مثال

واحود   رأی در  از حق  درصد  5  کدام  هر  دیگر،   سهامدار  سه  و  درصد  35یک واحد گزارشگر  

 کدامهیچ   که  است  سهامدار  زیادی  تعداد  اختیار  رأی در  حق  مابقی.  دارند  اختیار  در  را  دیگر

 تووافقی  سهامداران،   از  یک  هیچ .  ندارند  اختیار  در  را  رأی  حق  درصد  یک  از  بیش  تنهایی  به

 فعالیتهای  درباره   تصمیمات.  ندارد  جمعی  تصمیمات  اتخاذ  دیگر و  سهامداران  با  رایزنی  برای

 صاحبان سوهام مربووط عمومی مجمع  در  آرا  اکثریتبا    تصویب  مستلزم  مربوط واحد دیگر، 

گیوری در رأی  ، رأی  از حوق  درصود  75  دارندگان  است. در مجمع عمومی اخیر واحد دیگر، 

 حاکی اخیر،  عمومی مجمع در سهامداران سایر فعال مشارکت مورد،  این در. اندشرکت کرده 

 آرای  کافی  تعداد  دلیل  به  واحد گزارشگر  اینکه  از  نظر  صرف  واحد گزارشگر،   که  است  این  از

 عملی برای هدایت  باشد، توانایی  کرده   هدایت  را  مربوط  فعالیتهای  سهامداران دیگر،   موافق

 . ندارد را مربوط فعالیتهای جانبهیک

 بالقوه  رأی حق

 بوالقوه   رأی  حوق  همچنوین  و  خوود  بوالقوه   رأی  حق  کنترل،   ارزیابی  هنگام  گزارشگر  واحد . 49ر

 رأی  حق.  خیر  یا  دارد  تسلط  آیا  که  مشخص شود  تا  دهدمی  قرار  توجه  مورد  دیگر را  اشخاص

 قابول  ابزارهای مالی  از  ناشی  حق  مانند  دیگر،   واحد  در  رأی  حق  آوردن  دست  به  حق  بالقوه، 

 تنهوا در صوورت مواهوی  ایبالقوه   رأی  چنین حق.  است  سهام،   معامله  اختیارهای  یا  تبدیل

 (. شود مراجعه 28ر تا 25ر بندهای به) گیردمی قرار توجه مورد بودن

  سوایر   نیوز   و   موالی   ابزار   سازماندهی   و   هدف   باید   بالقوه،   رأی   حق   هنگام بررسی   گزارشگر   واحد  . 50ر 

  مختلف  شرایط   ارزیابی   شامل   بررسی،   این .  دهد   قرار   توجه   مورد   را   دارد   واحد دیگر   با   که   روابطی 

 . است   شرایط   این   واحد گزارشگر با   آشکار موافقت   دلایل   و   ها انگیزه  انتظارات،  نیز   و   مالی   ابزار 
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 را واحود دیگور  فعالیتهای  با  مرتبط  گیریتصمیم  حقوق  سایر  یا  رأی  حق  گزارشگر  واحد  اگر . 51ر

 منجر به  ، حقوق  این  ترکیب  آیا  که  کندمی  ارزیابی  گزارشگر  واحد  باشد،   داشته  اختیار  در  نیز

 . خیر یا شودواحد دیگر میتسلط بر 

 گزارشوگر  واحود  به  تواندمی  ، حقوق  سایر  با  ترکیب  در  یا  تنهایی  به  ماهوی،   لقوه با  رأی  حق . 52ر

 محتمول  زموانی  موورد  این  مثال،   برای.  بدهد  مربوط را  فعالیتهای  فعلی برای هدایت  توانایی

 بنود  طبوق  و  دارد  اختیار  در  را  واحد دیگردر    رأی  از حق  درصد  40  گزارشگر  واحد  که  است

   . برخوردار است نیز بیشتر رأی حق درصد 20 تحصیل اختیار از ناشی ماهوی حقاز  ، 26ر

 21 مثال 
 واحد گزارشوگر.  دارد  اختیار  در  را  در واحد دیگر  رأی  از حق  درصد  70واحد گزارشگر الف، 

واحود  رأی حوق نیموی از تحصویل اختیوار  نیوز  و  در واحد دیگر  رأی  از حق  درصد  30  ب، 

 عمیقواً فاقود  کوه  ثوابتی  قیمت  به  آینده   سال  دو  طی  اختیار تحصیل.  دارد  را  گزارشگر الف

باشود، قابول  داشته ادامه آتی سال دو  طی  وضعیت،   این  رودمی  انتظار  اعمال است، و  ارزش

 فعالیتهوای بطور فعال،  و است کرده   اعمال  را  خود  رأی  حق  الف  واحد گزارشگر  اعمال است. 

 تسولط  معیار  احتمالاً  الف  واحد گزارشگر  مورد،   این  در.  کندمی  هدایت  را  مربوط واحد دیگر

مربووط   فعالیتهوای  هودایت  فعلوی بورای  از توانوایی  رسدمی  نظر  به  زیرا  کند، می  احراز  را

 برای تحصیل  اعمال  از اختیار قابل  حاضر  زمان  در  ب  واحد گزارشگر  چه  اگر.  برخوردار است

 خواهد را در واحد دیگر رأی اکثریت حق  اعمال،  صورت و در  برخوردار است  بیشتر رأی  حق

 محسووب مواهوی که حوق است ایگونه به سهام معامله  اختیار  با  مرتبط  اما شرایط  داشت، 

 . شودنمی
 22 مثال

 را دیگور واحد رأی در حق از سوم یک کدام هر دیگر،  گذارسرمایه  دو  و  واحد گزارشگر الف

. دارد  الوف  واحد گزارشوگر  با  تنگاتنگی  ارتباط  دیگر،   واحد  تجاری  فعالیت.  دارند  اختیار  در

 عوادی  سهام  به  تبدیل  قابل  بدهی  ابزارهای  مالکانه،   ابزارهای  بر  الف، افزون  گزارشگر  واحد

)اموا  اعمال است  ارزش  که فاقد  به قیمت ثابتی  زمان  هر  در  که  دارد  اختیار  در  را  واحد دیگر

ابزار بدهی بوه سوهام   تبدیل  صورت  در.  ، قابل تبدیل است(اعمال نیست  ارزش  عمیقاً فاقد

 از. داشت خواهددر اختیار  را دیگر  واحد رأی در حق  از درصد 60  الف  واحد گزارشگر عادی، 

 در  مواهوی  بوالقوه   رأی  حق  با  همراه   را  واحد دیگر  رأی در  حق  الف  واحد گزارشگر  که  آنجا

 واحد گزارشگر  دهد، می  را  مربوط  فعالیتهای  هدایت  فعلی برای  توانایی  او  به  که  دارد  اختیار

 . نسبت به واحد دیگر تسلط دارد الف
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 منافع ندارد رای بتسلط در زمانی که حق رأی یا حقوق مشابه، اثر قابل ملاحظه

 8ر توا 5ر  بنودهای  بوه)  واحد دیگور  سازماندهی  و  هدف  ارزیابی  برای  گزارشگر  واحد . 53ر

واحد   زمان تأسیس  در  اتخاذشده   تصمیمات  با واحد دیگر و  ارتباط  باید  ، (شود  مراجعه

 آیا  که  نماید  ارزیابی  و  کند  بررسی  واحد دیگر  سازماندهی  از  بخشی  عنوان  به  را  دیگر

 واحود دیگور راتسولط بور    بورای  کافی  حق  گزارشگر  واحد  ویژگیهای این ارتباط، به

 بوه  واحد دیگر از طریق ارتبواط موذکور،   سازماندهی  نقش داشتن در.  خیر  یا  دهدمی

، با وجود این، نقش داشوتن در نیست  کافی  گزارشگر  واحد  کنترل  وجود  برای  تنهایی

 اسوت داشته کسب حقی را  فرصت  گزارشگر  واحد  که  نشان دهد  تواندمی  سازماندهی

و از این رو توانایی تعیین هدف و سازماندهی   باشد  کافی  واحد دیگر  تسلط بر  برای  که

که اکثر فعالیتهوای   شود. در مورد واحدیدیگر ممکن است موجب تسلط بر آن    واحد

ها در زمان تأسیس تعیین شده اسوت، بورای ارزیوابی کنتورل، مربوط آن یا تمام آن

دیگر ممکن است در مقایسوه بوا هور  داشتن توانایی تعیین هدف و سازماندهی واحد

 تر باشد. گیری در جریان مربوطگونه حق تصمیم

 حوق  خریود،   حق  مانند  آورحق ناشی از توافقهای الزام  باید  گزارشگر  واحد  ، همچنین . 54ر

 زمان  شده در  و حق ناشی از اختیار اجرایی یا قانونگذاری مشخص  انحلال  حق  فروش، 

 آورتوافقهوای الوزام  ایون  در صورتی کوه.  دهد  قرار  توجه  مورد  دیگر را  واحد  تأسیس

 فعالیتهوا، از نظور  ایون  دارد،   واحد دیگر  با  نزدیکی  ارتباط  که  باشد  فعالیتهایی  شامل

 چوه  اگور  شوود، می  محسوب  واحد دیگر  کلی  فعالیتهای  جدانشدنی از  بخش  ماهیت، 

 زموان  در  بنوابراین، .  واحد باشود  چارچوب فعالیتهای قانونی آن  از  خارج  است  ممکن

توافقهوای  در منودرج ضومنی یا  گیری صریح تصمیم  حق  است  ضروری  تسلط،   تعیین

 موورد  مربووط  فعالیتهوای  عنووان  بوه  واحد دیگر دارد،   بانزدیکی    ارتباط  که  آورالزام

 . گیرد قرار بررسی

 خاصی شرایط که دهدمی رخ زمانی مربوط تنها فعالیتهای دیگر،  از واحدهای برخی در . 55ر

 بوه  اسوت  ممکون  واحد دیگر  زماندهیسا.  خاص رخ دهد  رویدادهایی  یابه وجود آید  

منافع ناشی از این فعالیتها، از قبول تعیوین شوده   و  فعالیتها  هدایت  که  باشد  ایگونه

 ایون در. خاصوی واقوع گوردد رویداد یاایجاد شود   خاص  شرایط  مگر اینکه آن  ، باشد

 و  شورایط  آن  وقووع  هنگوام  در  واحد دیگر  فعالیتهای  گیری درباره تنها تصمیم  مورد، 

 بنوابراین  و  داشته باشد  گزارشگرمنافع واحد  بر    ایملاحظهقابل  اثرتواند  می  رویدادها

 و  شورایط  آن  که  ردندا  ، لزومیتسلطبرای داشتن  .  شودمی  محسوب  مربوط  فعالیتهای
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. واقع شود  دارد،   را  تصمیماتی  چنین  ذاخ تا  توانایی  که  واحد گزارشگری  برای  رویدادها

 اسوت،   یک رویداد  وقوع  یا  شرایط  ایجاد  به  مشروط  گیری، تصمیم  حق  که  موضوع  این

 . باشد حمایتی ، حق این که شودنمی موجب خود خودی به

واحود    دهود   اطمینوان   که   باشد   ضمنی داشته   صریح یا   تعهد   است   ممکن   گزارشگر   واحد  . 56ر 

واحود گزارشوگر را    است   ممکن   تعهد   این .  کند می   فعالیت   سازماندهی خود   مطابق   دیگر، 

  بورای   گزارشوگر   واحود   انگیزه   موجب افزایش   و   منافع قرار دهد   نوسان   بیشتر در معرض 

  از  اطمینوان  بورای  تعهود  بنابراین، . شود  تسلط  داشتن  به منظور   کافی   حق   بدست آوردن 

  واحود   تسولط   نشوانه   توانود می   کند، می   فعالیت   سازماندهی خود   طبق   واحد دیگر   اینکه 

  شوخص   تسولط   موانع   و   گزارشوگر   واحد   موجب تسلط   خود،   خودی   به   اما   باشد،   گزارشگر 

   شود. نمی   دیگر 

 
 23 مثال 

از لحواظ  نهادهوا ایون. حاکم است فرهنگی نهادهای بر ایجاد  که  است  قوانینی  دارای  دولت

 بوا  هموراه   ایون نهادهوا،   اهداف  و  قدرت.  هستند  محدود  مسئولیت  دارای  و  قانونی مستقل

 مودیریت  نهواد،   هور  اصولی  وظیفوه.  شده است  مشخص  قانون  آنها در  گزارشگری  الزامات

در   هزینوه  صورف  بوه  مجاز  نهادها.  است  ذینفعان  در راستای منافع عمومی  نهاد،   داراییهای

هزینوه   برای  محدودی  اختیار  آنها.  هستند  ذینفعان  ایحرفه  عمومی و  آموزش  ارتقاء  جهت

 بایود  نهاد  هر.  است  آمده   قانون  در  خاص  بطور  باشد که  اهدافی  برای  اینکه  مگر  کردن دارند

 و  انودشوده   تعریوف  نهاد  هر  توسط  که  ذینفعان.  کند  ارائه  دولت  به  سالانه  مالی  یک گزارش

 با  اعضای هیئت امناء.  کنندمی  انتخاب  را  نهاد  اعضای هیئت امنای  مستقل از دولت هستند، 

. شووندمی  منصوب  ساله  سه  دوره   سالانه، برای یک  عمومی  جلسات مجمع  در  ذینفعان  رأی

 دارای فعالیتهوای. کنودموی تعیوین را و عملیاتی خوود مالی راهبرد و سیاستهای  نهاد،   هر

 بین ذینفعوان  بودجه  توزیع  و  اموال  مدیریت  شامل  نهاد  اهداف  به  دستیابی  در  اثر  بیشترین

  . است

 فعالیتهوای  اما حقوقی نسبت به  نهاد نقش دارد،   بر فعالیتهای  حاکم  قوانین  تدوین  در  دولت

 . ندارد کنترلی بر نهاد بنابراین دولت . ندارد نهاد مربوط
 24 مثال

آن شوهرداریها   بوه  مشوترک  خدمات  ارائه  برای  جداگانه  شرکت  یک  شهر،   5شهرداریهای  

 هودف. کنودموی فعالیت شهرداریها این قراردادی با بر اساس شرکت این. کنندمی  تأسیس
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 . است شهرداریها این به خدمات ارائه شرکت این اصلی

  یوک  و  سهم  یک  دارای  آنها  از   یک   هر   و   است   شهرداریهای مزبور   به   متعلق   شرکت   مالکیت این 

  هیئوت .  اسوت   شورکت   این   مدیره   هیئت   عضو   یک از این شهرها،   هر   شهردار . هستند  حق رأی 

  عملکورد  بور  نظوارت  و  تجواری  های پرونده  تصویب  استراتژیک،  هدایت  مسئول   شرکت   مدیره 

 . شرکت است 

 و عملیوات مدیریت مسئولیت که دارد  وجود  ایمشاوره   گروه   یک  مشترک،   فعالیت  هر  برای

 از  نماینده   یک  شامل  مشورتی  گروه   هر.  را برعهده دارد  فعالیت  آن  با  رابطه  در  گیریتصمیم

 . است شهرداری هر

 :منافع حاصل از قرارداد ارائه خدمات مشترک به شرح زیر است

 خدمات؛ کیفیت و بهبود میزان •

 خدمات؛ ارائه در خصوص سازگار و هماهنگ رویکرد •

 اداری و پشتیبانی؛ خدمات  مخارج کاهش •

 و نوآوریها؛ ایجاد برای فرصتهایی •

فعالیتهوای متعوددی را انجوام   واحود  یوک  از اینکه  ناشی  مقیاس  در  جویی  صرفه •

 . دهدمی

اگر فعالیتهای خدماتی مشترک بیشتری ایجاد شود کوه نیازمنود سورمایه بیشوتر باشود، 

کند یا یک واحد تحت کنترل ایجواد شرکت، طبقه جدیدی از ابزارهای مالکانه را منتشر می

 کند تا منافع در داراییهای جدید را حفظ کند. می

جویی بوه واسوطه انجوام این شرکت، مخارج خود را از طریق دریافوت درصودی از صورفه

 دهد. خریدهای عمده و مخارج خدمات ارائه شده پوشش می

 کنند. طور جداگانه شرکت را کنترل نمیهیچ کدام از شهرداریها به
 25 مثال

یوک  طرف خدمات فرهنگی و هنری از یک بنیاد فرهنگی و هنری به منظور ارائه و مدیریت

ایون بنیواد   واحد گزارشوگر،   با  نامهتوافق  طبق شرایط.  واحد گزارشگر، تاسیس شده است

 بنیاد.  خدمات فرهنگی و هنری را بر عهده دارد  توسعه  و  ارائه  عملیاتی،   مدیریت  مسئولیت

 جملوه  از  نیاز،   مورد  خدمات  میزان.  است  واحد گزارشگر  فعلی  امکانات  مذکور ملزم به اداره 

 فعالیتهوای.  شوود  موی  تعیین  واحد گزارشگر  توسط  کارکنان،   و تعداد و سطوح  کار  ساعات

 از تووجهی قابول بخوش  و  باشود  هماهنوگ  واحود گزارشوگر  بلندمدت  برنامه  با  بنیاد باید

بنیواد بودون تصوویب واحود .  شوودموالی موی  تأمین  واحد گزارشگر  توسط  آن  فعالیتهای
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 . کندنمی مشارکت دیگر در فعالیتهای و کندنمی ایجاد جدیدی گزارشگر، امکانات

منوافع  ماهیت آن و  فعالیتهای  بنیاد،   شیوه فعالیت  جزئیات  کردن  مشخص  با  واحد گزارشگر

 . کندمی کنترل بنیاد را بنابراین واحد گزارشگر،  . کندرا از قبل تعیین می خود برای
 26 مثال

مؤسسوه   یوک  بوه  را  تئاترهای خودو آمفی  هاکتابخانه  تفریحی،   مراکز  یک واحد گزارشگر، 

 . کندمی منتقل خیریه

 افوزایش مخوارج،  در جوییصورفه از دارد با ایجاد مؤسسوه خیریوه،   انتظار  واحد گزارشگر

تأمین   به  بهتر  دسترسی  تر، ومطلوب  نحوه برخورد مالیاتی  توسط عموم،   امکانات  از  استفاده 

 امکانوات  میوزان  و  ماهیت  تواندمی  این مؤسسه.  شود  منتفع  خیریه  موسسات  مختص  مالی

 هیئوت.  مشارکت داشوته باشود  دیگری  خیرخواهانه  هدف  هر  در  و  کند  تعیین  را  شده   ارائه

 در  نماینوده   یوک  که  دارد  حق  واحد گزارشگر.  شود  می  انتخاب  مردم  توسط  امنای مؤسسه

 بورای  آن  از  استفاده   ودوره    مازاد  گونه  هر  حفظ  مؤسسه ملزم به.  باشد  داشته  هیئت مدیره 

 . است مؤسسه اهداف

واحود .  کنودنمی  کنترل  را  مؤسسه  اما  شود، مؤسسه منتفع می  فعالیتهای  از  واحد گزارشگر

 . کند را هدایت خود منابع از استفاده مؤسسه چگونگی تواندنمی گزارشگر
 27 مثال

نوآوریهایی را برای زیباسوازی شوهر الوف  و اقدامات ها، برنامه سازمان زیباسازی شهر الف، 

گرافیک  جمله از مختلف،  خدمات در قبال کند. این سازمان، ریزی، اجرا و پشتیبانی میطرح

محیطی، نقاشی دیواری، تزئینات و نورپردازی، حجم و نمای ساختمانها و تبلیغات محیطوی 

خودمات، بوه   ایون  ارائه  در  خود  عملکرد  و از  کندمی  دریافت  از شهرداری شهر الف بودجه

 بایود شهرداری شهر الوف  در صورت نبود این سازمان، .  دهدمی  گزارش  شهرداری شهر الف

دریافوت   هودایایی  کمکهوا و  همچنین  سازمان.  کند  پیدا  خدمات  این  ارائه  برای  دیگری  راه 

 . کندمی

 . شده است تأسیسالف شورای شهر  توسط سازمان

ربط شهرداری، نماینده وزارت کشور و دو شورای سازمان شامل شهردار، معاون ذی  اعضای

های مرتبط به پیشونهاد شوهردار و تأییود شوورای شوهر نفر کارشناس متخصص در رشته

 . شونداعضای هیئت مدیره توسط شورا انتخاب می باشد، می

 . برسد و شورای شهر الف ی سازمانشورا به تأیید باید سازمان در هرگونه تغییرات

 منطقوه هموان در مشوابه سوازمان یک  به  باید  مازاد  یهادارایی  در صورت انحلال سازمان، 
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 است.  شهرداری شهر الف تصویب مستلزم هادارایی انتقال این. شود منتقل جغرافیایی

 :حق جمله از دارد،  نسبت به سازمان حقوق مختلفی شهرداری شهر الف

 مربوط را دارند؛   فعالیتهای   هدایت   توانایی  که  انتصاب، ابقا یا برکناری مدیران اصلی سازمان   . الف 

 و مربوط سازمان؛ فعالیتهای وتوی بودجه مرتبط با یا تصویب   . ب

 . وتوی تغییرات اساسی سازمان نظیر فروش سازمان یا دارایی اصلی آن   . پ

  دارد بوه نحووی کوه   سوازمان را (  خدمات )   مربوط   فعالیتهای   توانایی هدایت   شهرداری شهر الف 

  در   شوهرداری شوهر الوف .  قرار دهود   تأثیر شده را تحت   ارائه   خدمات   کیفیت   و   تواند مخارج می 

کوه   از آنجوا . قورار دارد  ( خودمات  کیفیوت  و  خدمات  اقتصادی  آثار  شامل )  متغیر  منافع   معرض 

  کنتورل  سوازمان را   گوذارد، تاثیر می   منافع   این   بر   خود   با استفاده از تسلط   شهرداری شهر الف 

 . کند می 
 28 مثال

بهبوود   و  فعلوی  هوایخانه  نوسازی  و  تعمیر  جدید،   هایخانه  ساخت  واحد گزارشگر الف، از

 را توأمین موالی مسوکن  بوه  دسترسی  همچنین.  کندمی  پشتیبانی  مسکن  شرایط زندگی و

 . کندمی تقویت مسکن مالی فعالیتهای تأمین در را وریبهره  و رقابت و کندمی تسهیل

 کسوب  موسسه،   ای با اهداف معین تأسیس کرده است. وظایفالف، موسسه  گزارشگر  واحد

الف،   گزارشگر  واحد.  است  انتشار اوراق رهنی  و  شرایط  واجد  مسکن  وامهای  منافع از طریق

 موالی  تأمین  اما فعالیتهای جاری آن را  کندمی  تضمین  را  موسسه  توسط  شده   منتشر  اوراق

توأمین   خوود،   گذاریسرمایه  از  حاصل  درآمد  طریق  از  را  خود  فعالیتهای  موسسه،   . کندنمی

 توزیوع  خیریوه  سازمان  چند  یا  یک  به  آن  داراییهای  منحل شود،   موسسه  اگر.  کندمی  مالی

 . نداردرا  موسسه فعالیتهای جاری در مورد گیریتصمیم الف، حق گزارشگر واحد. شودمی

 موسسوه مربوط فعالیتهای زیرا  موسسه تسلط دارد  مربوط  فعالیتهای  الف بر  گزارشگر  واحد

الف به دلیل تضمین اوراق منتشور شوده   گزارشگر  واحد.  کندمی  تعیین  آن  ایجاد  هنگام  را

الوف   گزارشگر  موسسه که توسط واحد  توسط موسسه و همچنین به دلیل اینکه فعالیتهای

 اهوداف  به  دستیابی  الف برای  گزارشگر  به واحد  و  در زمان ایجاد موسسه تعیین شده است

 . گیردمی قرار متغیر منافع معرض کند، درمی کمک آن
 29 مثال

. است  استانداری یک استان تأسیس شده   و  شهرداری  ده   تحت تملک  مالی  تأمین  واحد  یک

کننده را مشارکت شهرداریهای مالی منابع این واحد. فعالیت آن واحد، انتفاعی است  ماهیت

تر و متنووع  موالی  توأمین  آن، کاهش مخارج  اصلی  هدف  کند. از طریق استقراض تأمین می
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نیز   دیگری  فعالیتهای  است  واحد ممکن  این.  است  شهرداریها  برای  مالی  تأمین  منابع  کردن

 منطقاً با فعالیت آن مرتبط و یا با آن همراستا است.  مدیره  هیئت از نظر  انجام دهد که

هیئوت .  اسوت  مخارج توأمین موالی  کاهش  کننده، مشارکت  شهرداریهای  برای  اصلی  منافع

 انتظوار  اما  باشد،   داشته  سهام  سود  پرداخت  به  تصمیم  است  ممکن  مالی  تأمین  واحد  مدیره 

 . باشد کم سهام سود پرداختهای رود می

 هیئوت. مالی است تأمین واحد فعالیتهای کنترل و استراتژیک مسئول هدایت مدیره   هیئت

 . باشندمی مستقل عضو است که اکثریت آنها هفت تا چهار متشکل از مدیره 

 از نماینوده  یوک نماینودگان شوهرداریها بوه هموراه  نفر ده  از سهامداران همچنین شورای

 :که است این این شورا نقش. شودمی استانداری تشکیل

 گوزارش عملکورد را بوه  مودیره را بررسوی و  هیئوت  و  موالی  تأمین  واحد  عملکرد •

 ارائه کند؛ سهامداران

 ی بوهیاهمدیران پیشونهاد  حقوق و مزایای  و  جایگزینی  برکناری،   انتصاب،   مورد  در •

 و سهامداران ارائه دهد؛

 . سهامداران را هماهنگ کند راهبری تصمیمات •

 موورد تأییود  گوذاریسرمایه  دهی یاوام  سیاستهای  طبق  بدهی را  اوراق  مالی،   تأمین  واحد

 . کندمی خریداری سهامداران یا مدیره  هیئت

بایود   سهامدار محسوب شوود،   یک  عنوان  به  مالی  تأمین  واحد  در  اینکه  برای  شهرداری  هر

توأمین و بوا اسوتقراض بخوش مشخصوی از   را  ریالمیلیون  100ر000  ای معادلاولیه  سرمایه

 . ساله موافقت کند سه دوره  یک برای مالی تأمین واحد از خود نیازهای مالی

 . کنندرا کنترل نمی مالی تأمین واحد یک از شهرداریها و استانداردی، هیچ 

 قرار گرفتن در معرض منافع متغیر ناشی از ارتباط با واحد دیگر یا برخورداری از حق نسبت به آن منافع

 که  کندمی  تعیین  گزارشگر  واحد  ، واحد دیگر  واحد گزارشگر بر  وجود کنترل  ارزیابی  هنگام . 57ر

از نسبت به آن منافع  یا گیردمیقرار   واحد دیگر  با  ارتباط از  ناشی  متغیر در معرض منافع آیا

   . خیر یا ار است، ردحق برخو

 

 30 مثال

با کیفیت آموزشی بوه کودکوان  خدمات دانشگاهها،  در محورخانواده  سیاستهای در راستای

 دانشوجویان  و  بوالا  سطح   کارکنان  حفظ  و  جذب  در  شود. این خدمات ممکن است، ارائه می
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 برای  آن  توانایی  و  دانشگاه  شهرت  افزایش به  نقش بسزایی داشته باشد و  تکمیلی  تحصیلات

 . کند کمک تحقیقاتی هایپروژه  جذب

 هر.  است  شده   مطرح  ادامه  در  که  شودب مربوط می-30الف و  -30  مثالهای  به  فوق  اطلاعات

 . گیردطور جداگانه مورد بررسی قرار میبه مثال
 الف-30 مثال

  اگرچوه )   اسوت   کورده   تأسویس   کودکوان   مراکزی برای ارائه خدمات آموزشی به   الف،   دانشگاه 

  مزبوور   اموا مراکوز   کنود، خود، بودجه دولتی دریافت می   آموزشی   های برنامه   برای   الف   دانشگاه 

  متعلوق بوه دانشوگاه   سواختمانهای   در   مراکوز   این   است.   شده   ایجاد   دانشگاه و نه دولت،   توسط 

  توسوط   تنهوا   مراکوز   ایون .  اسوت   خاص   بودجه   و   کارمند   مدیر،   دارای   مرکز   هر .  کنند می   فعالیت 

آموزشوی   خدمات  ارائه  دانشگاه مجاز به  این . است  استفاده  قابل  دانشگاه  دانشجویان و کارکنان 

  آنجا  از . دهد  مکان  تغییر  را  آنها  یا  تعطیل کند  را  مراکز  که  دارد  حق  دانشگاه . است  کودکان   برای 

  از   بایود   والودین   و   کارمنودان   کننود، اسوتفاده می   دانشوگاه   از امکانات و امووال   مراکز   که این 

  سوایر   تعیین   توانایی   مدیریت هریک از مراکز .  کنند   پیروی   دانشگاه   ایمنی   و   سلامت   سیاستهای 

 . دارد   سیاستهای عملیاتی را 

 غیرموالی  کودکوان، منوافع  آموزشی بوه  خدمات  ارائه  الف، به واسطه وجود مراکز  دانشگاه 

 توانوایی  اموا  مشارکتی ندارد،   مراکز  روزانه  مدیریت  در  الف  دانشگاه   اگرچه.  آوردبدست می

 . دارد را فعالیت آنها ساعت تغییر یا تعطیل کردن

 . کندمی کنترل را ارائه خدمات آموزشی به کودکان مراکز الف  دانشگاه 
 ب -30 مثال

آموزشوی بوه   خودمات  ارائوه  کند و برایاحداث می  را  ب در زمین خود ساختمانی  دانشگاه 

کننوده از خودمات   اسوتفاده   والدین.  دهددر اختیار یک انجمن ثبت شده قرار می  کودکان

تعیین    مسئول  شود. اعضامی  تعیین  توسط اعضا هیئت مدیره . هستند  انجمن  عضو  ، آموزشی

 عموم  و  دانشجویان  کارکنان، .  هستند  کودکان  از  نگهداری  مرکز  مالی  و  عملیاتی  سیاستهای

 که  آنجا  از.  هستند  اولویت  در  دانشجویان  ولی  کنند  استفاده   توانند از این خدماتمی  مردم

 بایود  والدین  و  کارکنان  شود، استفاده می  دانشگاه   امکانات و اموال  از  برای ارائه این خدمات

خدمات آموزشوی   ارائه  مجاز به  انجمن.  کنند  پیروی  دانشگاه   ایمنی  و  سلامت  سیاستهای  از

 انتفواعی  غیور  واحد  یک  به  باید  آن  منابع  متوقف شود،   فعالیت انجمن  اگر.  است  کودکان  به

 خودمات ارائه در دانشگاه  ساختمانهای تصمیم بگیرد از  تواند  می  انجمن.  شود  منتقل  مشابه

 . استفاده نکند خود
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 واحود دیگور عملکرد نتیجه در امکان تغییر آن و نباشد ثابت که  است  منافعی  متغیر،   منافع . 58ر

 بنود  به)  باشد  منفی  هم  و  مثبت  هم  یا  منفی  مثبت،   تواندمی  متغیر  منافع.  داشته باشد  وجود

 یوا  اسوت  متغیور  واحد دیگر  منافع  آیا  که  کندمی  ارزیابی  گزارشگر  واحد(.  شود  مراجعه  25

 مثال: برای. است متغیر اندازه  چه تاماهیتاً  ، آن یحقوق شکل از نظرصرف منافع این و خیر، 

گزارشگر ممکن است در نتیجه فعالیتهوای واحود   واحد  -در ارتباط با منافع غیرمالی   . الف

کند. این شود، منافعی را دریافت  واحد گزارشگر می  اهداف  دیگر که منجر به پیشبرد

شوود زیورا واحود منافع ممکن است از نظر این استاندارد منوافع متغیور محسووب  

دهد. اگر واحد دیگر نتواند گزارشگر را در معرض ریسک عملکرد واحد دیگر قرار می

خود آن  ، اضافی گزارشگر ممکن است با تحمل مخارج این فعالیتها را انجام دهد، واحد

یا از طریق تامین منابع مالی اضافی یا سایر اشکال کمک بورای   ، فعالیتها را انجام دهد

 واحد دیگر، شرایط ادامه این فعالیتها را برای آن واحد فراهم کند. 

سود   پرداختهای  با  مشارکتی  اوراق  تواندمی  گزارشگر  واحد  -در ارتباط با منافع مالی   . ب

 محسووب متغیور منافع استاندارد این نظر ازپرداختهای سود ثابت . باشد  داشتهثابت  

 در  را  گزارشوگر  واحود  و  قورار دارد  بازپرداخوت  عدم  ریسک  در معرض  زیرا  شودمی

 منوافع بوه  نوسوان  میوزان.  دهدمی  قرار  مشارکت  اوراق  ناشر  اعتباری  ریسک  معرض

 ثابوت  الزحموهحقبه هموین ترتیوب،  .  دارد  بستگی  مشارکت  اوراق  اعتباری  ریسک

 زیورا  شود، می  محسوب  متغیر  منافع  نیز  واحد دیگر  داراییهای  مدیریت  بابت  عملکرد

. دهودواحد دیگر قرار می  دم ایفای تعهد توسطع  ریسک  در معرض  را  گزارشگر  واحد

 پرداخوت  بورای  کوافی  درآمود  ایجواد  واحد دیگر در  توانایی  به  منافع،   نوسان  میزان

 دارد.  بستگی الزحمهحق

بدسوت   توسوط انجمون موذکور، منوافع غیرموالی  دانشگاه به واسطه ارائه خدمات  چه  اگر

)کوه  اعضوای انجمون . ندارد  را  توانایی هدایت فعالیتهای مربوط انجمن  آورد، با این حالمی

را   انجمن  را دارند. دانشگاه،   آن  مربوط  فعالیتهای  هدایت  باشند( تواناییوالدین کودکان می

 . کندنمی کنترل
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 ارتباط بین تسلط و منافع

 تسلط تفویض شده

های دولت هستند. در برخوی مووارد؛ عموماً واحدهای بخش عمومی مسئول انجام سیاست . 59ر

آنها ممکن است اصالتاً اختیار فعالیت داشته باشند و در موارد دیگر ممکن است به عنووان 

 نماینده وزیر یا واحد دیگر فعالیت کنند. برای نمونه:

یک واحد گزارشگر که برای فعالیت از طرف وزیر دارای مجوز است ممکون اسوت در  . الف

رابطه با یک واحد دیگر صرفاً به عنوان نماینده وزیر، فعالیت کند. در این موارد، واحد 

 کند. گزارشگر، واحد دیگر را کنترل نمی

یک واحد گزارشگر ممکن است با تفویض تسلط از جانب وزیر فعالیت کند. این واحد  . ب

شود. در این نماید و توسط وزیر هدایت نمیگیری و عمل میبه صلاحدید خود تصمیم

کند و باید سایر الزامات این اسوتاندارد را فعالیت میبه عنوان اصیل  موارد، این واحد  

-کند یا خیر. دامنه اختیار تصمیمبکار گیرد تا تعیین کند آیا واحد دیگر را کنترل می

گیری این واحد در خصوص واحد دیگر، عامل مهمی در تعیین نماینده یا اصیل بوودن 

 او است. 

واحد گزارشگر ممکن است واحد با مقاصد خاصی را برای انجام فعالیتهوای مشوخص  . پ

کند. هیئت امناء مسوئول اتخواذ تصومیمات در   منصوبتأسیس و هیئت امنای آن را  

است. اگور   آنمورد فعالیتهای تأمین مالی و عملیاتی واحد مذکور بر اساس اساسنامه  

خود جایگزین کند و با فرض اینکه برای   اختیار  واحد گزارشگر بتواند هیئت امناء را به

مثال، به واسطه دستیابی به اهداف خود یا پیشبرد آنها در نتیجه فعالیتهای واحود بوا 

قرار بگیرد یا نسبت به آن منافع از حق برخوردار   متغیر  منافع  مقاصد خاص در معرض

-باشد، واحد گزارشگر باید ارزیابی کند که آیا آن واحد با مقاصد خاص را کنترل موی

 کند یا خیر. 

 اختیوار  مربووط،   فعالیتهای  تمام  یا  موضوعات  خصوص برخی  در  است  ممکن  گزارشگر  واحد . 60ر

خود  وجود کنترل ارزیابی هنگام گزارشگر واحد. کند  تفویض  نماینده  به را  گیری خودتصمیم

 واحد  که  زمانی  همانند  خود،   نماینده   به  شده   تفویض  گیریتصمیم  حق  با  باید  واحد دیگر،   بر

 اصویل  یوک  از  بویش  که  شرایطی  در.  نماید  برخورد  کند، می  عمل  طور مستقیمهب  گزارشگر

 56ر تا 5ر بندهای  الزامات  گرفتن  نظر  در  با  باید  اصیل  اشخاص  از  یک  هر  باشد،   داشته  وجود

 اینکه  تعیین  برای  73ر  تا  61ر  بندهای.  خیر  یا  دندار  تسلطواحد دیگر    بر  آیا  که  کند  ارزیابی

 . کندمی ارائه رهنمود اصیل،  یا است نماینده  ، گیرنده تصمیم
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  واحود دیگور   خوود،   بوین   کلی   رابطه   باید   خیر،   یا   است   نماینده   اینکه   تعیین   برای   گیرنده تصمیم  . 61ر 

  توجوه  موورد  را  زیر   عوامل   تمام   ویژه   به   در ارتباط با واحد دیگر،   اشخاص   دیگر   و   مدیریت   تحت 

 : دهد   قرار 

 ؛(64ر تا 63ر بندهای) واحد دیگر درباره خود  گیریتصمیم اختیار دامنه . الف

 ؛(68ر تا 65ر بندهای)دیگر  اشخاص حق . ب

 (؛71تا ر  69دارد )بندهای ر  حق  آن  نسبت به دریافت  ، توافق  طبق  که  یومزایای  حقوق . پ

 و

 در  که  اقتصادی  منافع  سایر  از  ناشی  بازده   نوسان  در معرض  گیرنده تصمیم  گرفتن  قرار . ت

 (. 73ر و 72ر بندهای)دارد  واحد دیگر

یک از عوامل مورد اشاره باید اهمیت متفاوتی در  برمبنای واقعیتها و شرایط خاص، برای هر

 نظر گرفته شود. 

 بند  در  مندرج  عوامل  ارزیابی تمام  مستلزم  خیر،   یا  است  نماینده   گیرنده تصمیم  اینکه  تعیین . 62ر

 بتواند  و  باشد  داشته  را  گیرنده تصمیم  ماهوی برکناری  حق  شخص،   یک  اینکه  مگر  است،   61ر

   (. شود مراجعه 66ر بند به) برکنار کند را گیرنده تصمیم ، بنا به صلاحدید خود

 31 مثال

تواند مسئول نظارت بر عملکرد واحد دیگری از بخش عمومی باشد. نقوش  یک واحد گزارشگر می 

کننده این است که اطمینان حاصل کند رویکرد واحد دیگر با اهداف دولت هماهنوگ  واحد نظارت 

به وزیر تضمین کیفیت بدهد و هر گونه ریسک را ارزیابی و به    ، است، در مورد ارائه خدمات و نتایج 

نامه صریحی با وزیر دارد که در آن مسئولیتهای  رسانی کند. این واحد گزارشگر، موافقت اطلاع   وزیر 

نظارتی واحد گزارشگر ذکر شده است. این واحد گزارشگر صلاحیت درخواست اطلاعات از واحود  

دیگر را دارد و درخصوص هرگونه درخواست تأمین مالی مطرح شده از طرف واحد دیگر مشواوره  

دهد. واحد مذکور همچنین در مورد اینکه آیا واحد دیگر مجاز به انجوام برخوی  لازم را به وزیر می 

 کند. دهد. این واحد به عنوان نماینده وزیر عمل می فعالیتها است یا خیر، به وزیر مشاوره می 

 32 مثال

اجورای   بورای  موالی  کمکهوای  آوریجمع  استانی، به منظور هماهنگی  واحد گزارشگر  یک

 همچنوین  ایون بنیواد.  کنودای، بنیادی را تأسیس میهای بهداشتی و سلامت منطقهبرنامه

 و  دولتوی  برای بیمارسوتانهای  تأمین شده،   وجوه   کند ومدیریت می  ای راخیریه  صندوقهای

 تموام  واحد گزارشوگر اسوتانی،   . شوندبکار گرفته می  منطقه  در  از سالمندان  مراقبت  مراکز

 . کندمی تأمین آن را بخشی از مخارج امنای بنیاد را منصوب و هیئت
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 :کندمی کنترل را استانی، بنیاد زیر، واحد گزارشگر تحلیل و تجزیه اساس بر

 توانوایی  امنواء  هیئت  و  کند،   امناء را هدایت  هیئت  تواندمی  استانی  واحد گزارشگر . الف

 و دارد امناء نسبت به بنیاد تسلط  هیئت.  دارد  را  بنیاد  مربوط  فعالیتهای  هدایت  برای

 ؛کند جایگزین خود به صلاحدید امناء را هیئت تواندمی استانی واحد گزارشگر

 گرفته،  قرار بنیاد آن با ارتباط از ناشی متغیر منافع معرض در استانی واحد گزارشگر   . ب

 شود؛می برخوردار حقی از آن به نسبت یا

 و ماهیوت توا  کنود  اسوتفاده   بر بنیاد  خود  تسلط  از  تواندمی  استانی  واحد گزارشگر   . پ

 و دهد؛ قرار تأثیر تحت را منافع بنیاد میزان

 . است استانی واحد گزارشگر فعالیتهای مکمل بنیاد فعالیتهای   . ت
 33 مثال

 یک  دارای  نهاد  این  . است  شده   ایجاد  جامعه  بهداشتی به  خدمات  ارائه  برای  قانونی  نهاد  یک

 شوورای.  روزانه است  عملیات  مسئول  و  دارد  عملیات آن نظارت  بر  که  است  راهبری  شورای

 مدیر  و  شودمی  قانونی توسط وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منصوب  نهاد  راهبری

 . شودمی قانونی باپیشنهاد شورای آن و تصویب وزیر، منصوب نهاد

 :را برعهده دارد زیر وظایف عمومی بهداشت سیستم دانشگاه علوم پزشکی الف در خصوص

 خدمات بهداشتی؛ هایبرنامه تدوین نظیر استراتژیک،  هبریار . الف

های نامهموافقت  تعیین شرایط  نظیر  بهداشتی،   خدمات  ارائه  تهیه رهنمودهایی برای . ب

 بین کارفرما و کارکنان،   روابط  مدیریت  و  ایهای سرمایهپروژه   تصویب  خدمات،   ارائه

 و قانونی؛ نهاد کارکنان حقوق و مزایای و استخدام شرایط جمله از

 و(  مالی سیستم  اطلاعات  و  بهداشتی  خدمات  کیفیت  برای مثال، )  عملکرد  بر  نظارت  . پ

-مشوخص عملکورد معیارهای با عملکرد لازم در صورت عدم انطباق  اقدامات  انجام

 . شده 

 :ضرورت دارد زیر مهم تصمیمات برای وزیر تصویب

 نهاد قانونی؛  خدمات هاینامهموافقت . الف

 بهداشتی؛ خدمات درخصوص آوررهنمودهای الزام انتشار   . ب

های ای بورای خانوههوای سورمایهپروژه   ریوزیبرنامه  و  بهداشتی  خدمات  طرحهای . پ

 و بهداشت روستایی و پزشک خانواده؛

 . نهاد قانونی اجرایی کارکنان حقوق و مزایای و تعیین استخدام . ت

-موی   دریافت   دولت   از   را   خود   ای سرمایه   و   عملیاتی   مالی   منابع  تمام  دانشگاه علوم پزشکی الف 
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 . کند 

 نماینوده   عنوان  به  دانشگاه مذکور  قانونی،   نهاد  با  رابطه  فوق، در  شرایط  واقعیتها و  مبنای  بر

 دانشگاه علوم پزشوکی الوف  محدود  گیریتصمیم  اختیار  موضوع از  این.  کندمی  عمل  وزیر

 . کندنمی کنترل را قانونی بنابراین، دانشگاه نهاد. قابل استنباط است

 مؤثر بر عمده  تصمیمات و کندمی منصوب را قانونی نهاد راهبری شورای وزیر،  کهجاییاز آن

آن واحد برخوردار  مربوط هدایت فعالیتهای توانایی از او کند، می  را تصویب  واحد  فعالیتهای

 ، (منوافع  و  تسلط  بین  ارتباط  و  های متغیربازده )  کنترل  معیارهای  وجود سایر  با فرض.  است

 . کندمی کنترل را نهاد قانونی وزیر، 
 34 مثال

 است: 33به استنثای موارد زیر سایر شرایط مشابه مثال 

وزیر اختیار انتصاب اعضای شورای راهبری نهاد قانونی را به رئیس دانشوگاه علووم  . الف

 پزشکی الف تفویض کرده است؛

 انتصاب مدیر نهاد قانونی توسط شورای راهبری نیازمند تصویب وزیر نیست؛ . ب 

 وزیر اختیار تصویب تصمیمات عمده را به رئیس دانشگاه تفویض کرده است؛ و . پ 

 شود. ارزیابی عملکرد دانشگاه شامل عملکرد نهاد قانونی نیز می . ت

تواند از اختیار تفویض شده به رئیس دانشگاه استفاده کنود، اموا درعمول وزیر کماکان می

 انجام چنین کاری محتمل نیست. 

طوور قابول  بوه باشود، دانشوگاه موی  گیری که در اختیاردر این مثال، دامنه اختیار تصمیم

با توجوه بوه .  است  یافته  افزایش  دانشگاه   رئیس  به  وزیر  ای درنتیجه تفویض اختیارملاحظه

 را  قانونی  نهاد  مربوط  فعالیتهای  هدایت  توانایی  کند، می  به عنوان اصیل عمل  اینکه دانشگاه 

 اسوتفاده  توانایی نیز  دانشگاه   کهبا توجه به این.  یابد  دست  خود  اهداف  به  ای کهگونهبه  دارد

نهاد  دارد،  را منافع این میزان و ماهیت  بر  به منظور تأثیرگذاری  نهاد قانونی  بر  خود  تسلط  از

 دانشگاه است.  کنترل قانونی تحت
 35 مثال

 شودمی معامله عام صورت به  واحدهای آن  که  را  صندوقی  ، (صندوق  مدیر)  ایگیرنده تصمیم

اسوت،   مقررات  و  امیدنامه که ناشی از الزامات قوانین  در  ضوابط به دقت تعریف شده   طبقو  

 بورای  صوندوق  ایون  واحودهای  . کنودمی  مدیریت  و  عرضه  باشد، تأسیس، تحت نظارت می

 بوه  عوام،   سوهامی  شورکتهای  مالکانوه  بهوادار  متنوعی از اوراق  پرتفوی  در  گذاریسرمایه

 بورای  صوندوق  مودیر  شوده، تعریوف  معیارهوای  طبوق.  شده اسوت  عرضه  گذارانسرمایه
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 درصد واحدهای صوندوق،   10مدیر صندوق، به میزان.  دارد  اختیار  داراییها  در  گذاریسرمایه

 عورف بوازار،   برمبنوای  خوود را  خدمات  الزحمهحق  و  کرده است  گذاریصندوق سرمایه  در

 بوا  متناسب  الزحمهحق  این.  کندمی  دریافت  صندوق  داراییهای  ارزش  درصد خالص  1  معادل

در صوورتی کوه بویش از   صوندوق  زیانهای  برابر  صندوق، در  مدیر.  است  شده   ارائه  خدمات

 مسوتقل مودیره  هیئت داشتن به ملزم صندوق. ندارد تعهدی او باشد،   گذاریسرمایه  میزان

 گیریتصومیم  اختیوار  کوه  ماهوی  حق  از  گذارانسرمایه.  ندارد  نیز  ایمدیره   هیئت  و  نیست

بوا  را واحدهای خوود توانندمی برخوردار نیستند، اما  دهد،   قرار  تأثیر  تحت  را  صندوق  مدیر

 . کنند بازخرید صندوق توسط شده مشخص محدودیتهای رعایت

  انجوام   قوانونی   الزاموات   و   امیدناموه   در   شده   تعیین   ضوابط   طبق   صندوق   عملیات   اینکه   با وجود 

  فعلوی بورای هودایت   توانوایی   او   بوه   کوه   است   گیری تصمیم  حق  دارای  صندوق  مدیر  شود، می 

  اختیوار   بور   اثرگوذار   ماهوی   حق   از   گذاران سرمایه   یعنی   و   دهد می   را   صندوق   مربوط   فعالیتهای 

  الزحموه حق   خوود   خودمات   بابوت   صندوق   مدیر .  برخوردار نیستند  صندوق،  مدیر  گیری تصمیم 

گذاری  دارای درصدی سورمایه   نیز  و  کند می  دریافت  شده ارائه  خدمات  بازار متناسب با  بر  مبتنی 

  منوافع   نوسوان   در معورض   را   او   صندوق،   مدیر   گذاری سرمایه   و   حقوق و مزایا .  است   صندوق   در 

  مودیر  دهود  نشوان  که  نیست  ملاحظه  قابل  قدر آن  دهد، اما قرار می  صندوق  فعالیتهای   از   ناشی 

 . است   اصیل  صندوق، 

 اختیوار بوا هموراه  صوندوق منافع نوسان صندوق در معرض قرار گرفتن مدیر  مثال،   این  در

. اسوت  نماینده   صندوق،   مدیر  که  دهدنشان می  محدودکننده،   معیارهای  طبق  گیریتصمیم

 . ندارد کنترل صندوق که بر گیردمی نتیجه صندوق مدیر بنابراین
 36 مثال

 گذاران، سورمایه  از  تعودادی  بورای  گذاریسورمایه  فرصت  ایجاد  منظور  به  ایگیرنده تصمیم

طبوق   بایود(  صوندوق  مدیر)  گیرنده تصمیم.  کندمی  مدیریت  و  عرضه  تأسیس،   را  صندوقی

 تموام  برای  منافع  بیشترین  که  کند  اتخاذ  ایگونه  به  را  نامه اداره صندوق، تصمیماتموافقت

 بورای  ایگسوترده   اختیوارات  صوندوق  مودیر  ایون،   وجوود  بوا.  شود  ایجاد  گذارانسرمایه

 1 معوادل بوازار بر مبتنی الزحمهحق خدمات،  ارائه  در ازای  صندوق  مدیر.  دارد  گیریتصمیم

 20 موازاد،   از  مشخصوی  سطح   به  دستیابی  صورت  در  و  خود  مدیریت  تحت  داراییهای  درصد

 شوده   ارائوه  خدمات  متناسب با  الزحمهحق.  کندمی  دریافت  را  صندوق  مازاد  مجموع  درصد

 . است

 تموام  بورای  منوافع  بیشوترین  کوه  شوود  اتخواذ  ایگونوه  به  باید  تصمیمات  با وجود اینکه
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در   گیریای بورای تصومیمگسوترده   اختیوارات  مدیر صوندوق  گردد،   تأمین  گذارانسرمایه

 نیوز و ثابوت الزحموهحق  صوندوق  مدیر  به.  دارد  صندوق  مربوط  فعالیتهای  هدایت  خصوص

 افزون.  شده است  ارائه خدمات با  شود که متناسبپرداخت می  عملکرد بر  مبتنی  الزحمهحق

 افوزایش  بورای  گذارانسورمایه  سایر  منافع  با  را  صندوق  مدیر  منافع  حقوق و مزایا،   این،   بر

 از  ناشوی  منوافع  نوسوان  در معورض  مودیر را  اینکوه  بودون  کند، می  همسو  صندوق  ارزش

 که  باشد  برخوردار  اهمیتی  چنان  از  قرارگیری  این  قرار دهد که  ایگونهصندوق به  فعالیتهای

 . است اصیل صندوق،  مدیر بیانگر آن باشد که تواندمی تنهایی به حقوق و مزایا،  دهد نشان

 شوده   تشریح   زیر،   پ36  تا  الف36  مثالهای  در  بالا،   تحلیل  و  تجزیه  نحوه   و  ارائه شده   الگوی

 . گیردمی قرار بررسی مورد جداگانه صورت به مثال هر. است
 الف36 مثال

 منوافع با را او منافع که باشدمی نیز در صندوق گذاریسرمایه درصد  2  مالک  صندوق،   مدیر

صوندوق کوه بویش از   زیوان  قبوال  صوندوق در  مدیر.  کندمی  دیگر همسو  گذارانسرمایه

 با  توانندقرارداد می  نقض  دلیل  به  تنها  گذاران، سرمایه.  ندارد  یتعهد  او باشد،   گذاریسرمایه

 . کنند برکنار صندوق را مدیر اکثریت رأی

 از  ناشوی  منوافع  نوسوان  معورض  بیشوتر در  را  او  درصود(،   2صندوق )  مدیر  گذاریسرمایه

 قابل ملاحظوه آنقدر اما قرار گرفتن در معرض نوسان منافع  دهد، می  قرار  صندوق  فعالیتهای

 دیگور بورای برکنواری  گذارانسرمایه  حق.  است  صندوق، اصیل  نشان دهد مدیر  که  نیست

 صوورت  در  تنهوا  حق  این  زیرا  شود، می  گرفته  نظر  در  حمایتی  حق  عنوان  به  صندوق،   مدیر

 اختیوارات  صوندوق  مودیر  وجوود اینکوه  بوا  مثال،   این  در.  است  اعمال  قابل  قرارداد،   نقض

 و  منوافع اقتصوادی  از  ناشوی  بوازده   نوسان  معرض  در  و  دارد  گیریتصمیم  برای  ایگسترده 

در معورض نوسوان منوافع   با این حال، قرار گورفتن  ، گرفته است  قرار  خود  حقوق و مزایای

 مودیر  ترتیب، به این.  است  نماینده   صندوق،   دهد مدیرای است که نشان میبه گونه  صندوق

 . ندارد کنترل صندوق بر که کندمی گیرینتیجه
 ب 36 مثال

 زیان  برابر  در  اما  دارد،   در صندوق  گذارانسایر سرمایه  از  بیشتری  نسبی  سهم  صندوق  مدیر

 دلیل  به  تنها  توانندمی  گذارانسرمایه.  ندارد  مذکور  گذاریسرمایه  از  تعهدی فراتر  صندوق، 

 . برکنار کنند صندوق را اکثریت مدیر رأی قرارداد، با نقض

  در  حموایتی  حوق  عنوان  به  صندوق،  مدیر  دیگر برای برکناری  گذاران سرمایه  حق  مثال،   این   در 

  صوندوق   مودیر   به   وجود اینکه   با .  است   اعمال   قابل   قرارداد،   نقض  تنها با  زیرا  شود می  گرفته  نظر 
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  شود، می   پرداخت   شده   ارائه  خدمات  با  متناسب  عملکرد  بر  مبتنی  الزحمه حق  و  ثابت  الزحمه حق 

نوسوان    معورض   در   را   مودیر   توانود می   او   حقوق و مزایای   با   صندوق   مدیر   گذاری سرمایه   ترکیب 

  دهد می  نشان  که  است  ملاحظه  قابل  ای که به اندازه  دهد  قرار  صندوق  فعالیتهای   منافع حاصل از 

  نظور  در  بوا ) و نوسان آن   صندوق   مدیر   اقتصادی   منافع   میزان   چه   هر .  است   اصیل   صندوق   مدیر 

  خود،  تحلیل  و  تجزیه  در  صندوق  مدیر  باشد،  بیشتر ( منافع  سایر  مجموع حقوق و مزایا و   گرفتن 

  اصویل   صوندوق،   مودیر   زیاد   احتمال   به   و   داشت   خواهد   بیشتری   تأکید   مزبور   اقتصادی   منافع   بر 

 . است 

گذاری سرمایه  است  ممکن  صندوق  مدیر  عوامل،   سایر  و  حقوق و مزایا  توجه به  با  مثال،   برای

 با. بداند کند، کافیمی را کنترل اینکه صندوق درباره  گیرینتیجه برای را درصد 20 به میزان

 ، (باشوند متفاوت عوامل سایر و حقوق و مزایا که زمانی یعنی)متفاوت  در شرایط  این،   وجود

 . شود ایجاد گذاریدر سطوح متفاوتی از سرمایه است کنترل ممکن
 پ 36 مثال

در قبال زیان صندوق در   اما  است،   صندوق  گذاری درسرمایه  درصد  20  مالک  صندوق،   مدیر

 که  دارد  ایمدیره   هیئت  صندوق، .  ندارد  تعهدی  او باشد،   گذاریسرمایه  صورتی که بیشتر از

. شوندمی  دیگر انتخاب  گذارانسرمایه  توسط  و  هستند  صندوق  مدیر  مستقل از  آن،   اعضای

 بگیورد تصومیم مودیره  هیئوت اگور. کندمی منصوب سالانه را  صندوق  مدیر  مدیره،   هیئت

 سوایر  توسط  صندوق،   مدیر  توسط  شده   ارائه  خدمات  نکند،   تمدید  را  صندوق  مدیر  قرارداد

 . قابل ارائه است صنعت آن مدیران

  بوا  عملکورد کوه متناسوب  بور  مبتنی  الزحمه حق   و نیز   ثابت   الزحمه حق   صندوق،   مدیر   چه   اگر 

  بوا   درصود(   20صندوق )   مدیر  گذاری سرمایه  ترکیب  کند، شده است را دریافت می  خدمات ارائه 

کوه ایون    دهود می   قورار   صندوق   فعالیتهای   از   ناشی   منافع   نوسان   معرض   در   را   او   حقوق و مزایا، 

  وجوود   با .  است   اصیل   صندوق،   مدیر   دهد می   نشان   که  است  ملاحظه  قابل  ای قرارگرفتن به اندازه 

  سوازوکاری   مودیره،   هیئت  ماهوی دارند و  حق  صندوق،  مدیر  برکناری  برای  گذاران سرمایه  این، 

  برکنوار   را   صندوق   مدیر   توانند می   تمایل   صورت   در   گذاران سرمایه   اینکه   از   اطمینان   کسب   برای 

 . کند می  فراهم  کنند، 

 بیشوتری  تأکید  برکناری  ماهوی  حق  بر  خود،   تحلیل  و  تجزیه  در  صندوق  مدیر  مثال،   این  در

 طریق از  و  دارد  گیریتصمیم  برای  ایگسترده   اختیارات  صندوق  مدیر  چه  اگر  بنابراین، .  دارد

 حوق  اما  گیرد، می  قرار  صندوق  منافع  نوسان  معرض  در  خود،   گذاریسرمایه  و  حقوق و مزایا

 بنوابراین، .  اسوت  نماینوده   صندوق  مدیر  که  حاکی از این است  گذارانسایر سرمایه  ماهوی
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 . کنترل ندارد صندوق بر که گیردمی نتیجه مدیر
 37  مثال 

  و با پشتوانه دارایی، ایجواد   ثابت   نرخ   با   بهادار   اوراق از    ی ی پرتفو   خرید   برای   گزارشگر الف،   واحد 

.  شوود می   موالی   توأمین   بدهی با نورخ ثابوت   ابزارهای   و   ابزارهای مالکانه   طریق   از   که   است   شده 

  منوافع   بودهی هسوتند و   ابزارهوای   دارنودگان   حفاظ در مقابل زیان   نخستین   مالکانه،   ابزارهای 

  در واحد گزارشگر الف کوه بوه   گذاری سرمایه .  کنند الف را دریافت می   گزارشگر   واحد   باقیمانده 

  ریسوک   معورض   اسوت و در   دارایی   پشتوانه   با   بهادار   اوراق   از   پرتفویی   در   گذاری سرمایه   عنوان 

  نورخ  ریسک  نیز  و  دارایی  پشتوانه  با   بهادار   پرتفوی اوراق   ناشر   احتمالی   نکول   مرتبط با   اعتباری 

.  شود می  عرضه  بدهی  در ابزار  بالقوه  گذاران سرمایه  به   قرار دارد،   پرتفوی   مدیریت   با   مرتبط   سود 

  مودیر   . است   شده   خریداری   داراییهای   ارزش   درصد   10  مالکانه، بیانگر   ابزارهای   تأسیس،   زمان   در 

  در   شوده   تعیین  عوامل  برمبنای  گذاری سرمایه  تصمیمات  اتخاذ  طریق  از  گیرنده( )تصمیم  دارایی 

  این   برای   دارایی   مدیر .  کند می   مدیریت   را   داراییها   از   فعالی   پرتفوی  گزارشگر الف،  واحد  امیدنامه 

  صوورت  در  و  ، ( مدیریت   تحت   داراییهای   درصد   1  یعنی )   بازار   برمبنای   ثابتی   الزحمه حق   خدمات، 

  10 یعنوی )  عملکورد  برمبنوای  ای الزحموه حق  سطحی معین،  از  گزارشگر الف  مازاد واحد   فزونی 

  دارایوی   مودیر .  اسوت   شده   ارائه   خدمات   متناسب با   ها الزحمه حق .  کند می   دریافت (  مازاد   درصد 

  ابزار مالکانه  باقیمانده  درصد  65. دارد  اختیار  در  را  گزارشگر الف   واحد   مالکانه   از ابزار   درصد   35

  غیروابسوته  و  ثالو  پراکنوده  گذاران سورمایه  از  زیادی  تعداد  به   متعلق   بدهی،   ابزارهای   تمام   و 

 .  است   برکناری   با صلاحدید آنان قابل   گذاران، سرمایه   سایر   اکثریت   تصمیم   با   دارایی   مدیر .  است 

  شوده   ارائه   خدمات   با   متناسب   عملکرد   بر   مبتنی   الزحمه نیز حق   و   ثابت   الزحمه حق   دارایی،   مدیر 

  بوا  دارایی را  مدیر  منافع  حقوق و مزایا  این   صندوق،   ارزش   به منظور افزایش   .  کند می   را دریافت 

از    درصود   35  داشتن   اختیار   در   دلیل   به   دارایی   مدیر .  کند می   همسو   گذاران سرمایه   سایر   منافع 

  فعالیتهوای   از   ناشوی   منوافع   نوسوان   معرض   حقوق و مزایای خود، در   دلیل   به   و   مالکانه   ابزارهای 

 . گیرد می  قرار   صندوق 

  دارایوی   مدیر   گزارشگر الف،   واحد   امیدنامه   در   مندرج   عوامل   چارچوب   در   عملیات   انجام   وجود   با 

  واحود  منوافع  ملاحظوه بور  قابل  اثر  دارای   گذاری سرمایه   تصمیمات   اتخاذ   از توانایی فعلی برای 

  از   زیوادی   تعوداد   اختیوار   در   برکنواری   حوق   جوا کوه از آن   . برخووردار اسوت   گزارشگر الوف، 

.  شوود می   داده   برکناری   حق   به   کمتری   اهمیت   تحلیلها   و   تجزیه   در   ، است   پراکنده   گذاران سرمایه 

ای  مالکانوه   منوافع   از   ناشوی   بازده   این موضوع که در معرض نوسان   بر   دارایی   مدیر   مثال،   این  در 

.  کنود می   بیشوتری   تأکید   گیرند، می   قرار   بعدی   اولویت   در   بدهی   ابزارهای   به   نسبت   که   قرار دارد 
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 گیریدامنه اختیار تصمیم گیرنده برای تصمیم

 :شودمی ارزیابی زیر موارد گرفتن نظر در با گیرنده، تصمیم گیریتصمیم اختیار دامنه . 63ر

 باشد؛  شده   تصریح   قانون  طبق  و  مجاز  توافق  طبقگیرنده،  برای تصمیم  که  فعالیتهایی . الف

 و

 . دارد مزبور فعالیتهای درباره  گیریتصمیم هنگام گیرنده تصمیم که اختیاری . ب

 واحود  اسوت  شوده   مقرر  که  ریسکهایی،  واحد دیگر  زماندهیسا  و  هدف  باید  گیرنده تصمیم . 64ر

 اشوخاص  واحد دیگر به دیگر  است  شده   مقرر  که  ریسکهایی  گیرد،   قرار  آنها  معرض  در  دیگر

 موورد واحود راآن  در سازماندهی گیرنده تصمیم نقش میزان  ودهد    انتقال  خود  با  ارتباط  در

واحود   در سازماندهی  ایملاحظه  قابل  نقش  گیرنده تصمیم  اینکه  مثال،   برای.  دهد  قرار  توجه

 کوه  دهود  نشوان  اسوت  ممکن(  گیریتصمیم  اختیار  دامنه  تعیین  شامل)  باشد  داشته  دیگر

 هودایت او بورای توانوایی موجوب کوه دارد را یحقو کسب انگیزه   و  فرصت  گیرنده، تصمیم

 . شودمی مربوط فعالیتهای

 حق اشخاص دیگر

 فعالیتهوای  هودایت  بورای  گیرنده تصومیم  توانایی  بر  است  ممکندیگر    اشخاص  ماهوی  حق . 65ر

 اسوت  ممکن  ، حقوق  سایر  یا  ماهوی  برکناری  برای مثال، حق  . باشد  مؤثر  دیگر،   واحد  مربوط

 . است نماینده  گیرنده، تصمیم که دهد نشان

 گیرنده تصمیم  با صلاحدید خودبتواند    و  برکناری ماهوی داشته باشد  حق  ، شخص  یک  هرگاه  . 66ر

 گیرنده، تصومیم  حاصل شود کوه  این نتیجه  تا  است  کافی  تنهایی  به  مورد  این  کند،   برکنار  را

 بودون  اشخاص  از  یکهیچ   و)  باشد  حقی  چنین  دارای  شخص،   بیش از یک  اگر.  است  نماینده 

تعیوین  برای تنهایی  به  حق،   این  ، (کند  برکناررا    گیرنده تصمیم  اشخاص دیگر نتواند  با  توافق

کفایوت   کند یوا خیور، کار می  آنها  منافع  برای  ودیگران  از طرف    اساساً  گیرنده تصمیم  اینکه

 جهوت  همکاری با یکودیگر  برای  لازم  اشخاص  تعداد  شدن  بیشتر  با  این،   بر  افزون.  کندنمی

  واحود  بوازده  نسبت به   حق   زیان و   برابر   در   را   مدیر   مالکانه،   از ابزار   درصد   35  داشتن   اختیار   در 

  دهود می  نشوان  کوه  است  اهمیتی  چنان  دارای  که  دهد می  قرار  بعدی  اولویت   در   گزارشگر الف، 

  کنترل  گزارشگر الف  واحد  بر  که  گیرد می  نتیجه  دارایی  مدیر   بنابراین، .  است   اصیل   دارایی،   مدیر 

 . دارد 
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و نوسان   گیرنده تصمیم  اقتصادی منافع مبلغ  افزایش نیز  و  گیرنده تصمیم  برکناری حق  اعمال

در نظور   عامل  کمتری برای این  اهمیت  اقتصادی( باید  منافع  سایر  و  و مزایا  حقوق  یعنی)  آن

 . گرفت

 کوه  دیگور  اشوخاص  مواهوی  حق  خیر،   یا  است  نماینده   گیرنده تصمیم  اینکه  ارزیابی  هنگام . 67ر

 برکنواری،   حقبا    مشابه  ایشیوه   به  باید  شود، می  گیرنده   تصمیم  اختیار  شدن  محدود  موجب

 نیازمنود موافقوت  خود  اقدامات  برای  که  ایگیرنده تصمیم  مثال،   برای.  گیرد  قرار  توجه  مورد

 ماهیت درباره  بیشتر راهنمایی برای)  است  نماینده   معمولاً  است، دیگر    اشخاص  از  کمی  تعداد

 (. شود مراجعه 28ر تا 25ر بندهای به آن،  بودن ماهوی و حق

یا سوایر   مدیره   هیئت  توسط  اعمال  قابل  حق  ارزیابی  شامل  باید  ، دیگر  اشخاص  حق  بررسی . 68ر

 مراجعوه  ب-26ر  بند  به)  باشد  گیریتصمیم  اختیار  بر  آن  اثر  و  واحد دیگرکننده  ارکان اداره 

 (. شود

 حقوق و مزایا

 انتظوار موردبازده    با  مقایسه  در  آن  نوسان  و  گیرنده تصمیم  مزایای  و  حقوق  مبلغقدر    چه  هر . 69ر

 بیشتر باشد گیرنده، اصیلاینکه تصمیم احتمال باشد،  بیشتر واحد دیگر  فعالیتهای  از  حاصل

 . است

 :کند بررسی نیز را زیر شرایط وجود باید ، است اصیل اینکه تعیین برای گیرنده تصمیم . 70ر

 دارد.  تناسب وی خدمات با گیرنده تصمیم مزایای و حقوق . الف

حقوق و مزایای توافق شده تنها شامل شرایط یا مبالغی است که در شورایط متعوارف  . ب

 گیرد. برای خدمات و سطح مهارتهای مشابه مورد توافق قرار می

 ب-73  و  الف–  73ر  بند  در  مندرج  شرایط  اینکه  مگر  باشد،   نماینده   تواندنمی  گیرنده تصمیم . 71ر

 اینکوه  دربواره   گیرینتیجوه  بورای  تنهوایی  بوه  شورایط،   این  احراز  اما، .  باشد  داشته  وجود

 . نیست کافی است،  نماینده  گیرنده، تصمیم

 قرار گرفتن در معرض نوسان بازده ناشی از سایر منافع اقتصادی

 مثوال،   بورای  ، باشود  واحود دیگور  در  اقتصوادی  منوافع  دارای سوایر  گیرنده تصمیم  هرگاه  . 72ر

گیرنده تصمیم  واحد دیگر،   عملکرد  تضمین در ارتباط با  ارائه  یا  دیگر  واحد  در  گذاریسرمایه

 ناشی  بازده   نوسان  خیر باید بررسی کند که آیا در معرض  یا  است  نماینده   اینکه  ارزیابی  برای
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 واحود دیگور در منوافع اقتصوادی سایر داشتن. گیرد یا خیرمی  قرار  اقتصادی  منافع  این  از

 . باشد اصیل ممکن است گیرنده تصمیمحاکی از آن است که 

 در اقتصوادی منوافع سایر  از  ناشی  بازده   نوسان  اینکه در معرض  گیرنده برای ارزیابیتصمیم . 73ر

 :دهد قرار توجه مورد را زیر موارد باید گیرد یا خیر، واحد دیگر قرار می

اقتصوادی منافع  سایر و مزایا و حقوقشامل  ، آننوسان  و اقتصادی  منافع  مبلغ  چه  هر . الف

 و است؛ بیشتر باشد،  اصیل گیرنده تصمیم اینکه احتمال باشد،  بیشتر

کوه   ییسایر واحودها  با  مقایسه  در  بازده،   نوسان  گیرنده در معرضتصمیم  قرار گرفتن . ب 

 ایون  آیوا  است،   چنین  اگر  و  خیر،   یا  است  متفاوت  ، دارای منافع در واحد دیگر هستند

 ایون  مثوال،   بورای.  خیر  یا  دهدمی  قرار  تأثیر  تحت  را  گیرنده تصمیم  موضوع، اقدامات

 اقتصوادی  از منوافع  گیرنده تصومیم  کوه  باشود  داشته  وجود  زمانی  است  ممکن  مورد

 بوه  را  اعتبوار  تضمینهای  اشکال  سایر  یا  باشد  برخوردار  واحد دیگر  در  بااولویت پایین

 . کند ارائه واحد دیگر

 بوازده   نوسانهای  کل  به  نسبت  بازده رادر معرض نوسان    خود  گرفتن  قرار  باید  گیرنده تصمیم

 فعالیتهوای  از  حاصول  انتظار  مورد  بازده   برمبنای  اساساً  ارزیابی  این.  کند  ارزیابی  واحد دیگر

 نوسان  گیرنده در معرضتصمیممیزان قرارگیری    حداکثر  نباید  اما  شودمی  انجام  واحد دیگر

 . نادیده گرفت گیرنده، تصمیم اقتصادی منافع سایر واحد دیگر را به واسطه بازده 

 ارتباط با دیگر اشخاص

 اینکوه  و  اشوخاص،   دیگر  با  خود  ارتباط  ماهیت  باید  گزارشگر  واحد  کنترل،   ارزیابی  زمان  در . 74ر

 آنهوا یعنوی) دهود قورار توجوه موورد یا خیر را کنندمی عمل گزارشگر واحد جانب  آنها از

 عمول بالفعول  نمایندگان  عنوان  به  اشخاص  دیگر  اینکه  تعیین(.  هستند  «بالفعل  نمایندگان»

 ایون  تعامل  چگونگی  بلکه  ارتباط،   ماهیت  تنها  نه  که  است  قضاوتی  مستلزم  خیر،   یا  کنندمی

 . گیردمی نظر را در گزارشگر واحد و یکدیگر با اشخاص

روابط ممکن است همچنین این  .  آور نیستتوافق الزام  لزوماً ناشی از  ارتباط با دیگر اشخاص . 75ر

 شخص . یکآور نیستناشی شود که حائز تعریف توافق الزام از اختیار اجرایی یا قانونگذاری

 گزارشگر  واحد  فعالیتهای  که  یاشخاص  یا  گزارشگر،   واحد  که  است  بالفعل  نماینده   صورتی  در

واحد گزارشوگر   از طرف  شخص برای اقدام  آن  فعالیتهای  توانایی هدایت  کنند، می  هدایت  را

 بایود  واحد دیگور،   بر  کنترل  ارزیابی  زمان  در  گزارشگر  واحد  شرایط،   این  در.  را داشته باشد

 یا  منافع متغیر در معرض خود ی غیرمستقیمریقرارگ خود و  بالفعل نماینده   گیریتصمیم  حق
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 حوق  بوا  هموراه   آن منوافع از طریوق آن نماینوده بالفعول را  بوه  نسبت  حق  برخورداری از

نسبت به آن  برخورداری از حقمعرض منافع متغیر یا   خود در  یریقرارگ  گیری خود وتصمیم

 . دهد قرار توجه مورد  منافع، 

بوه   اسوت  ممکون  ارتباط،   ماهیت  دلیل  به  است که  دیگری  اشخاص  ازهایی  نمونه  موارد زیر،  . 76ر

 :تلقی شوند گزارشگر واحد بالفعل نمایندگانعنوان 

  گزارشگر.  واحد وابسته اشخاص . الف

واحود  از وام یوا کموکبوه عنووان  را واحد دیگر درخود  اقتصادی منافع  که  شخصی . ب

 ه است. درک دریافت گزارشگر

 خود  اقتصادی  منافع  گزارشگر  واحد  قبلی  صویبت  بدون  است  کرده   توافق  که  شخصی . پ

 واحود که شرایطی استثنای به) نکند محدود یا  ندهد  انتقال  نفروشد،   را  دیگر  واحد  در

 تمایول  بوا  ایون حوق  و  برخوردار باشند  تصویب قبلی  حق  از  دیگر  شخص  و  گزارشگر

 . (قرار گرفته باشد توافق مستقل مورد اشخاص

 نماید.   مالی   تأمین   را   خود  عملیات   تواند نمی   گزارشگر   واحد   مالی   حمایت   بدون   که   شخصی  . ت 

 اعضوای  بوا  آن،   مودیران اصولی  یا  کننده اداره   ارکان  اعضای  اکثریت  که  دیگری  واحد . ث

 . است مشترک گزارشگر واحد اصلی مدیران یا کننده اداره  ارکان

 دهنده ارائه بین ارتباط مانند دارد،  گزارشگر واحد با نزدیکی تجاری  ارتباط که  شخصی . ج

 . عمده  مشتریان از یکی و ایحرفه خدمات

 کنترل داراییهای مشخص

 مجوزا  واحودیوک    عنوان  به  را  دیگر  واحد  از  بخشی  آیا  که  کند  بررسی  باید  گزارشگر  واحد . 77ر 

 یوا  دارد  کنتورلمجزا    واحدآن  بر    گزارشگر  واحد  آیا  است  چنین  اگر  و  خیر،   یا  دکنمی  تلقی

 خیر. 

 عنووان  بوه  را  دیگر  واحد  از  بخشی  گزارشگر  واحد  د، وشاحراز  زیر  شرط  که  صورتی  در  تنها . 78ر

 :کندمی تلقی مجزا واحد

 تنهوا  ، وجوود  صوورت  در  آن،   با  مرتبط  یاعتبار  تضمینهای  و  دیگر  واحد  مشخص  داراییهای 

 دیگر  واحد  در  مشخص  اقتصادی  منافعسایر    یا  ، مشخص واحد دیگر  بدهیهای  پرداخت  منبع

 بوا حق یا تعهداتی در ارتباط ، مشخص بدهیطلب یا   دارای  اشخاص  غیر از  به  اشخاص.  است

. ندارند  داراییها  آن  از  حاصل  باقیمانده   نقدی  جریانهایی نسبت به  قح  یا  مشخص  داراییهای

 دیگور  واحود  بخشوهایبقیه  توسط    توانداساساً نمی  مشخص  داراییهای  این  از  حاصل  منافع



 15استاندارد حسابداری بخش عمومی شماره  

 صورتهای مالی تلفیقی

63 
 

 دیگور واحد بخشهای بقیه داراییهای محل از مجزا واحد بدهیهای و  گیرد  قرار  استفاده   مورد

 مالکانوه  ابزارهوای  و  بودهیها  داراییها،   از نظر ماهیت، تمام  بنابراین،   نیست.   بازپرداخت  قابل

 ، مجوزا  واحود  ایون  بوه  اغلوب، .  است  جدا  واحد دیگرسایر بخشهای    مجموعه  از  مجزا  واحد

 . شودمی گفته “سیلو”

 آن بخوش  تسلط بر  ارزیابی  منظور  به  گزارشگر  واحد  ، 78ر  مندرج در بند  شرط  احراز  از  پس . 79ر

 چگوونگی  و  مجوزا  واحود  منافع آن  بر  ملاحظه  قابل  دارای اثر  فعالیتهای  باید  دیگر،   واحد  از

 واحود  بور  کنترلوجود    هنگام ارزیابی  گزارشگر  واحد.  تشخیص دهد  را  فعالیتها  این  هدایت

 قورارناشی از ارتباط با آن واحد    متغیر  منافع  معرض  در  که،   کند  بررسی  باید  همچنین  ، مجزا

واحود گزارشوگر   آیوا  و  خیور  یا  برخوردار است  حق  متغیر از  منافع  آن  به  نسبت  یا  گیردمی

خوود میزان منوافع  اثرگذاری بر  منظور  را به  دیگر  واحد  از  بخش  آن  بر  تسلط  اعمال  توانایی

 . خیر یا دارد

 ایون  در.  دکنو  تلفیوق  را  آن  باید  نماید،   کنترل  را  مجزا  واحد  گزارشگر،   واحد  که  صورتی  در . 80ر

 ازموذکور    بخوش  تلفیق،   هنگام  و  واحد دیگر  بر  کنترل  ارزیابی  هنگام  اشخاص،   دیگر  مورد، 

 . دنگیردر نظر نمی را واحد دیگر

 ارزیابی مستمر

 کنترل  گانهسه  عناصر  از  عنصر  چند  یا  یک  در  تغییراتی  که  نشان دهد  شرایط  و  واقعیتها  اگر . 81ر

واحود   بور  وجود کنتورل  درخصوص  باید  گزارشگر  واحد  است،   شده   ایجاد  15  بند  در  مندرج

 . به عمل آورد مجدد ارزیابی دیگر، 

 تسلط  ارزیابی  در  باید  تغییر  این  شود،   ایجاد  تغییری  واحد دیگر  بر  تسلط  اعمال  نحوه   در  اگر . 82ر

 ایون  به  تواندمی  گیریتصمیم  حق  در  تغییر  مثال،   برای.  مورد توجه قرار گیرد  واحد دیگر  بر

بوه   و  باشود، نمی  هودایت  قابل  رأی  حق  طریق  از  مربوط  فعالیتهای  پس،   این  از  که  باشد  معنا

مربووط   فعالیتهای  فعلی برای هدایت  توانایی  قراردادها،   مانند  ها، نامهموافقت  سایر  جای آن، 

 . دهدمی را

 توانودمی  ، باشد  داشته  دخالتی  رویداد  آنایجاد    در  گزارشگر  واحد  اینکه  بدون  ، رویداد  یک . 83ر

 بورای.  شوود  واحد دیگور  بر  گزارشگر  واحد  تسلط  دادن  دست  از  یا  به دست آوردن  موجب

 حوق  آورد کوه  دسوت  به  دلیل  این  به  را  واحد دیگر  تسلط برتواند  می  گزارشگر  واحد  مثال، 

 واحود دیگور  بور  گزارشگر  واحد  کنترل  مانع  قبلاً  که  دیگر،   اشخاص  یا  شخص  گیریتصمیم

 . باشد رفته دست از ، گردیدمی
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 ناشوی  متغیر  منافع  معرض  در  خودبر قرار گرفتن    ثرگذارا  تغییراتهمچنین    ر، گزارشگ  واحد . 84ر

 قورار توجوه موورد رانسبت به آن منافع متغیر  یا برخورداری از حق واحد دیگر  با  ارتباط  از

 یوا  بدهود  دسوت  از  را  منافع  دریافتیا توانایی    حق  گزارشگر  واحد  اگر  ، مثال  برای.  هددمی

وجوود   بوا  اسوت  ممکن  ب، -15  بند  احراز  عدم  دلیل  به  نگیرد،   قرار  تعهدات  معرض  در  دیگر

در صوورتی کوه   مثوال،   بورای)بدهد    دست  از  را  واحد دیگر  بر  کنترل  واحد دیگر،   بر  تسلط

 (. یابد خاتمه عملکرد بر مبتنی الزحمه دریافت حق قرارداد

-می  فعالیت  اصیل  یا  نماینده   عنوان  بهوضعیت او که    آیا  که  کند  بررسی  باید  گزارشگر  واحد . 85ر

 اشوخاص  دیگور  و  گزارشوگر  واحود  بین  کلی  روابط  در  تغییر.  خیر  یا  است  کرده   تغییر  کند، 

 نماینوده  عنووان بوه گذشته  در  وجود اینکه  با  گزارشگر،   واحد  که  باشد  معنا  این  به  تواندمی

 اگور مثوال،   بورای.  بورعکس  و  کند، نمی  عمل  نماینده   عنوان  به  دیگر  است،   کرده می  فعالیت

 واحود  دهود،   رخدر واحود دیگور    اشوخاص  حق دیگور  یا  گزارشگر  واحد  حق  در  تغییراتی

 . دهد قرار بررسی مجدداً مورد نماینده  یا اصیل عنوان به را خود وضعیت باید گزارشگر

 دلیل  تنها به  نماینده،   یا  اصیل  عنوان  به  او  موقعیت  یا  کنترل  از  گزارشگر  واحد  اولیه  ارزیابی . 86ر

 عناصور  از  عنصور  چنود  یا  یک  شرایط،   در  تغییر  اینکه  مگر  کند، نمی  تغییر  شرایط  در  تغییر

 نماینده   و  اصیل  رابطه بینموجب تغییر در    را تغییر دهد یا  15  بند  در  مندرج  کنترل  گانهسه

 . شود

 


