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 کليات

 دامنه كاربرد

کند  و به مستوولیت حستابرس  مالی را تشتری  می  استتفاده در حستابرستی تتورتهای  این استتاندارد  شتواهد حستابرستی مورد  .   1
اي كه این  گونه  پردازد به مناسب می درختوص طراحی و اجرای روشهای حسابرسی جهت کسب شواهد حسابرسی کافی و  

 گیرد. گیریهای معقولي باشد كه مبناي اظهارنظر وی قرار مي شواهد پشتوانه نتیجه 

شتتده در جریان انجام حستتابرستتی کاربرد دارد. ستتایر استتتانداردهای  مورد تمام شتتواهد حستتابرستتی کستتب  این استتتاندارد در  .   2
ارتباط با   شتتده در (  شتتواهد حستتابرستتی کستتب 3151های خاتتتی از حستتابرستتی )برای مسال  استتتاندارد حستتابرستتی به جنبه 

(  و  5203(  روشتهای خاص کستب شتواهد حستابرستی )برای مسال  استتاندارد  5702موضتوعی خاص )برای مسال  استتاندارد  
 پردازند. ( می 3305و    2004ارزیابی اینکه آیا شواهد حسابرسی کافی و مناسب کسب شده است یا خیر )استانداردهای  

 تاريخ اجرا

شتتود   و پس از آن شتتروم مي   1395این استتتاندارد براي حستتابرستتي تتتورتهای مالي كه دوره مالي آنها از اول فروردین   . 3
 الاجراست. لازم 

 هدف

ای استت که بتواند شتواهد حستابرستی کافی و مناستب پشتتوانه  گونه  هدف حستابرس  طراحی و اجرای روشتهای حستابرستی به  .   4
 گیرد  را کسب کند. گیریهایی معقول كه مبناي اظهارنظر وی قرار می نتیجه 

 تعاريف

 در این استاندارد  اتطلاحات زیر با معانی مشخص شده برای آنها بکار رفته است:  .   5
سبتهای حستتتابداری و ستتتوابق پشتتتتیبان نظیر مدارو دریافت و پرداخت و ستتتوابق انتقالات   -سووووابس حسوووابداری الف ت

به   الکترونیکی وجوه  تتتتتورتحستتتتابها  قراردادها  دفاتر روزنامه  کل  و معین  و ستتتتایر تعدیلات مربوط
تتورتهای مالی که در دفاتر حستابداری منعکس نشتده استت  و ستوابقی نظیرکاربرگهای دستتی و الکترونیکی  

 ها و موارد افشا.تطبیق ها  محاسبات  تورتپشتیبان برای تختیص هزینه
گیریهایی استت كه مبناي استتفاده توستط حستابرس براي دستتیابي به نتیجه اطلاعات مورد  حسوابرسوی ووووووو شوواهد   ت ب

گیرد. شتتواهد حستتابرستتي شتتامل اطلاعات موجود در ستتوابق حستتابداري مبناي تهیه  اظهارنظر وي قرار مي
 باشد.تورتهاي مالي و سایر اطلاعات می

از حسابداری یا حسابرسی که  ای غیرشختی حقیقی یا حقوقی دارای تختص در زمینه  تجاری وو  کارشناس واحد ت پ
 گیرد.استفاده قرار می به تهیه تورتهای مالی مورد تجاری برای کمک  کار او در آن زمینه توسط واحد

از  نیاز  متأسر معیار كمیت شواهد حسابرسي است. كمیت شواهد حسابرسي مورد كافي بودن )شواهد حسابرسي( وو  ت ت
 ارزیابي حسابرس از خطرهاي تحریف بااهمیت و همچنین كیفیت آن شواهد است.

بودن  اتكا بودن و قابل معنای مربوط معیار كیفیت شواهد حسابرسي است که به مناسب بودن )شواهد حسابرسی( ووو  ت ث
 گیرد.هایي است كه مبناي اظهارنظر حسابرس قرار میگیريشواهد حسابرسي در پشتیباني از نتیجه

 الزامات

 شواهد حسابرسی کافی و مناسب

ای طراحی و اجرا کند که در شترایط موجود  با هدف کستب شتواهد حستابرستی  گونه حستابرس باید روشتهای حستابرستی را به  .   6
 ( 25- تا ت   1- کافی و مناسب  تناسب داشته باشد. )رك: بندهاي ت 

 عنوان شواهد حسابرسی استفاده به اطلاعات مورد

عنوان   استفاده به  اتکا بودن اطلاعات مورد  بودن و قابل  هنگام طراحی و اجرای روشهای حسابرسی باید به مربوط حسابرس   .   7
 ( 33- تا ت   26- شواهد حسابرسی توجه کند. )رك: بندهاي ت 

تهیه شتده باشد   از کار وی  استتفاده  تجاری یا با  عنوان شتواهد حستابرستی  توستط کارشتناس واحد  استتفاده به  اگر اطلاعات مورد  .   8
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تا    34- میزان اهمیت کار آن کارشتناس برای اهداف حستابرس باید: )رك: بندهاي ت  توجه به  حد ضترورت و با  حستابرس در 
 ( 36- ت 

 (43-تا ت  37-طرفی آن کارشناس را ارزیابی کند. )رو: بندهای تتلاحیت  تواناییها و بی الف ت
 (47-تا ت  44-از کار آن کارشناس شناخت کسب کند. )رو: بندهای ت ت ب
عنوان شتواهد حستابرستی پشتتوانه ادعای مربوط را ارزیابی کند. )رو: بند   مناستب بودن کار آن کارشتناس به ت پ

 (48-ت

تجاری  باید این موضوم را ارزیابی کند که آیا این اطلاعات برای   حسابرس هنگام استفاده از اطلاعات تهیه شده توسط واحد  .   9
توجه به شترایط موجود  اقدامات زیر را   تواند با باشتد یا خیر. وی حستب مورد می اتكا می  اهداف حستابرس به اندازه کافی قابل 

 انجام دهد: 
 (50-و ت  49-بودن اطلاعات مذکور  و )رو: بندهای ت مورد تحت و کامل کسب شواهد حسابرسی در الف ت
باشتتتتد یا میزان کافی دقیق و حاوی جزویات می ارزیابی اینکه آیا اطلاعات مزبور برای اهداف حستتتتابرس به ت ب

 (51-خیر. )رو: بند ت
 منظور کسب شواهد حسابرسی انتخاب اقلام برای آزمون به

ای تعیین کند  گونه  های انتخاب اقلام برای آزمون را به هنگام طراحی آزمون کنترلها و آزمون جزویات  حستتابرس باید شتتیوه  .   10
 ( 56- تا ت   52- که برای دستیابی به هدف روش حسابرسی  اسربخش باشند. )رو: بندهای ت 

 به قابليت اتکای آن تناقض در شواهد حسابرسی يا ترديد نسبت

 چنانچه:  .   11

 شده از منابع دیگر در تناقض باشد  یاشده از یک منبع با شواهد حسابرسی کسبشواهد حسابرسی کسب الف ت
 عنوان شواهد حسابرسی تردید داشته باشد  استفاده به اتكا بودن اطلاعات مورد مورد قابل حسابرس در ت ب

فتتل موضتوم لازم   و  حستابرس باید تعیین کند که چه تیییراتی )شتامل تعدیل یا افزایش( در روشتهای حستابرستی برای حل 
 ( 57- توجه قرار دهد. )رو: بند ت  های حسابرسی مورد است  و اسر احتمالی این موضوم را بر سایرجنبه 

 *** 
 

 توضيحات کاربردی

 (6)رو: بند شواهد حسابرسی کافی و مناسب 

وجود شتتواهد حستتابرستتي براي پشتتتیباني از اظهارنظر و گزارش حستتابرس  ضتتروري استتت. شتتواهد حستتابرستتي  .1-ت
شتوند. شتواهد  ماهیت انباشتت شتونده دارند و استاستا  با اجراي روشتهاي حستابرستي در جریان حستابرستي كستب می

به آن   شتده از ستایر منابع  مانند حستابرستیهاي قبلي )مشتروط حستابرستي  همچنین ممكن استت شتامل اطلاعات كستب
بودن آن   كه حستتتابرس مشتتتخص کند كه آیا از زمان حستتتابرستتتي قبلي تیییراتي ره داده استتتت كه بتواند مربوط

( یا روشتهاي كنترل كیفیت مسستسته حستابرستي  1اطلاعات را براي حستابرستي جاري تحت تأسیر قرار دهد یا خیر
براي پذیرش تتاحبكار جدید یا ادامه همكاري با تتاحبكار قبلي باشتد. علاوه بر ستایر منابع درون ستازماني و برون  
ستازماني  ستوابق حستابداري واحد تجاري  یكي از منابع مهم كستب شتواهد حستابرستي استت. همچنین اطلاعاتي كه  

از   استتفاده تجاری یا با گیرد  ممكن استت توستط كارشتناس واحداستتفاده قرار می عنوان شتواهد حستابرستي مورد به
كند  کار وی تهیه شتده باشتد. شتواهد حستابرستي هم شتامل اطلاعاتي استت كه ادعاهاي مدیریت را پشتتیباني و تأیید می

علاوه  در برخي موارد  عدم دستترستی به اطلاعات   كند. بهو هم شتامل اطلاعاتي استت كه آن ادعاها را نقض می
عنوان شتتواهد   شتتده( نیز توستتط حستتابرس به )براي مسال  خودداري مدیران اجرایی از تأیید موضتتوم درخواستتت

 شود.حسابرسي محسوب می

دهد. روشتهای  کستب شتواهد حستابرستی و ارزیابي آن  بخش عمده كار حستابرس را براي اراوه اظهارنظر تشتكیل می .2-ت
  محاسبه مجدد   جو  شامل وارسي  مشاهده  دریافت تأییدیه و  بر پرس تواند علاوهحسابرسی برای کسب شواهد می

جو   و  شتتتود. اگرچه پرسگرفته می اجراي مجدد  یا روشتتتهاي تحلیلي باشتتتد که غالبا  ترکیبی از این روشتتتها بکار
دستتت دهد  اما معمولا    استتت شتتواهد حستتابرستتی مهمی فراهم کند  و حتی شتتواهدی از وجود یک تحریف به ممکن
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کننده شتواهد حستابرستی کافی از نبود تحریف بااهمیت در ستط  ادعاها یا اسربخشتی کارکرد کنترلها  تنهایی فراهم به
 نیست.

آید كه حستتابرس شتتواهد تشتتری  شتتده استتت  اطمینان معقول زماني بدستتت مي  2001همانطور که در استتتاندارد   .3-ت
به  حستتابرستتي كافي و مناستتب را براي كاهش خطر حستتابرستتي  یعنی خطر اظهارنظر نامناستتب حستتابرس نستتبت

 قبول کسب کند. مالی حاوی تحریف بااهمیت  به یک سط  پایین قابل تورتهای

كافي و مناستب بودن شتواهد حستابرستي با یكدیگر ارتباط متقابل دارند. كافي بودن  معیار كمیت شتواهد حستابرستي   .4-ت
نیاز  تحت تأسیر ارزیابي حستتابرس از خطرهاي تحریف بااهمیت )هر قدر  استتت. مقدار شتتواهد حستتابرستتي مورد
احتمال زیاد  شتواهد حستابرستي بیشتتري لازم استت( و همچنین كیفیت این  خطرهاي ارزیابي شتده بالاتر باشتد  به

حال  كستتب  این گیرد. باشتتواهد )هر قدر كیفیت بالاتر باشتتد  ممكن استتت شتتواهد كمتري مورد نیاز باشتتد( قرار مي
 است كیفیت پایین شواهد را جبران نكند. شواهد حسابرسي بیشتر  ممکن

اتكا بودن شتتواهد پشتتتوانه   بودن و قابل معنای مربوط مناستتب بودن  معیار كیفیت شتتواهد حستتابرستتي استتت كه به .5-ت
گیرد. قابلیت اتكاي شتتواهد  تحت تأسیر ماهیت و منبع  گیریهایی استتت که مبنای اظهارنظر حستتابرس قرار مینتیجه

 كسب شواهد است و به شرایط خاص كسب شواهد نیز بستگي دارد.

  حستتابرس باید درباره اینکه آیا شتتواهد حستتابرستتي کافي و مناستتب کستتب شتتده استتت یا خیر  330طبق استتتاندارد   .6-ت
شتده براي كاهش خطر حستابرستي به یك . ارزیابي كافي و مناستب بودن شتواهد حستابرستي كستب2گیری کندنتیجه

عنوان مبناي اظهارنظر  به  گیریهای معقول بهنتیجه دستتتتتیابی حستتتتابرس به نتیجه قبول  و در ستتتتط  پایین قابل
شتامل مطالبی راجع به موضتوعاتی نظیر ماهیت روشتهای   200اي حستابرس بستتگي دارد. استتاندارد  قضتاوت حرفه

ای حستابرستی  به موقع بودن گزارشتگری مالی و توازن بین هزینه و منفعت استت که هنگام اعمال قضتاوت حرفه
 شوند.شده  عواملی مربوط تلقی میمورد كافي و مناسب بودن شواهد حسابرسي كسب حسابرس در

 منابع شواهد حسابرسی  

استتفاده در آزمون ستوابق حستابداری  نظیر   طریق اجراي روشتهای حستابرستی مورد برخی شتواهد حستابرستي از .7-ت
شتتده در فرایند گزارشتتگری مالی و تطبیق انوام اطلاعات   تحلیل و بررستتی  اجرای مجدد روشتتهای انجام و  تجزیه

استت به این نتیجه   شتوند. حستابرس با اجرای چنین روشتهایی ممکنمرتبط و کاربردهای همان اطلاعات  کستب می
 برسد که سوابق حسابداری دارای سازگاری درونی هستند و با تورتهای مالی همخوانی دارند.

به شتواهد حستابرستی که به  شتده از منابع مختلف یا با ماهیت متفاوت  نستبت معمولا  شتواهد حستابرستی ستازگار کستب .8-ت
کنند. برای مسال  اطلاعات مسید كستب شتده از منبعی  گیرند  اطمینان بیشتتری فراهم میتنهایی مورد توجه قرار می

تجاری  شتتواهد حستتابرستتی ایجاد شتتده در واحداستتت اطمینان حستتابرس را نستتبت به   تجاري ممکن از واحد مستتتقل
 اجرایی  افزایش دهد.  نظیر شواهد حاتل از سوابق حسابداری  خلاته مذاکرات یا اظهارات مدیران

عنوان شتواهد حستابرستی استتفاده   تواند از آنها بهتجاری که حستابرس می از واحد اطلاعات حاتتل از منابع مستتقل .9-ت
مقایسته درمورد   های قابلهای دریافتی از اشتخاص سالث  گزارشتهای تحلیلگران  و دادهاستت شتامل تأییدیه کند ممکن
 رقبا باشد.

 روشهای حسابرسی برای کسب شواهد حسابرسی

شتتده استتت  با اجرای  الزامی شتتده و توضتتیحات بیشتتتری نیز اراوه 330و    315همانطور که در استتتانداردهای   .10-ت
گیریهای معقولی که مبناي اظهارنظر حستابرس  توان به شتواهد حستابرستی لازم برای کستب نتیجهروشتهای زیر می

 گیرد  دست یافت:قرار می
 روشهای ارزیابی خطر  و  ت الف
 روشهای حسابرسی لازم شامل: ت ب

که انجام آن طبق استتتتانداردهای حستتتابرستتتی الزامی شتتتده استتتت یا هنگامی که  آزمون کنترلها  هنگامی .1
 دهد  و اختیاری آن را انجام میطور  حسابرس به
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 آزمونهای محتوا  شامل آزمون جزویات و روشهای تحلیلی. .2

عنوان روشتهای ارزیابی  تواند به  حستب مورد  می25-تا ت  14-روشتهای حستابرستی توتتیف شتده در بندهای ت .11-ت
تشتتری  شتتده   330که در استتتاندارد   استتتفاده قرار گیرد. همانطور خطر  آزمون کنترلها یا آزمونهای محتوا  مورد

عنوان شتواهد  های قبلی بهشتده در حستابرستی استت  در شترایطی که حستابرس بخواهد از شتواهد حستابرستي کستب
حستابرستي مناستب برای دوره جاری استتفاده کند باید روشتهاي حستابرستي لازم را براي اطمینان یافتن از استتمرار  

 .1کندسودمندی آن شواهد اجرا 

استتت تحت تاسیر این واقعیت قرار گیرد که   استتتفاده ممکن ماهیت و زمانبندی اجرای روشتتهای حستتابرستتی مورد .12-ت
استتتت تنها به تتتتورت الکترونیکی یا فقط در مقطع زمانی یا  های حستتتابداری و ستتتایر اطلاعات ممکنبرخی داده

استت  های خاتتی در دستترس باشتد. برای مسال  مدارو اولیه  نظیر تتورتحستابها و ستفارشتهای خرید  ممکندوره
شتتتکل الکترونیکی وجود داشتتتته باشتتتند  یا  کند فقط بهتجاری از تجارت الکترونیکی استتتتفاده می که واحد هنگامی
ستازی و دستترستی استتفاده  تجاری از ستیستتمهای پردازش تتتویری برای تستهیل ذخیره که واحد استت هنگامی ممکن
 شوند.م شدن معدو  کند  بعد از اسکنمی

بازیابی نباشتتند  برای مسال  در   از گذشتتت دوره زمانی خاتتتی قابل استتت پس برخی اطلاعات الکترونیکی ممکن .13-ت
تتورت  حستابرس   این شتود. درهای قبلی نستخه پشتتیبان تهیه نمیکنند و یا از پروندهها تیییر میکه پرونده مواردی
تجاری درخواستتت کند  ها  لازم بداند که از واحدداده تجاری درختتتوص حفظ های واحداسر رویه استتت در ممکن

دسترس  که اطلاعات در برخی از اطلاعات را برای بررسی وی نگهداری کند یا روشهای حسابرسی را در زمانی
 است  اجرا کند.

 وارسی

از ستتوابق یا مدارو به شتتکل  ستتازماني  اعمستتازماني یا برونوارستتی شتتامل رستتیدگي به ستتوابق یا مدارو درون .14-ت
اشتتتکال دیگر  و نیز بررستتتی فیزیکی داراییهاستتتت. وارستتتي ستتتوابق و مدارو  شتتتواهد  کاغذي  الکترونیکي یا

کند. تفاوت در قابلیت اتکای شتتواهد به ماهیت و منبع آنها و  حستتابرستتي با درجات متفاوتی از قابلیت اتکا فراهم می
ای از  بر ایجاد آنها بستتتتگی دارد. نمونه ستتتازمانی به اسربخشتتتی کنترلهای حاکممورد ستتتوابق و مدارو درون در

 به تتویب معاملات است. کاربرد وارسی در آزمون کنترلها  وارسی سوابق یا مدارو برای کسب شواهد مربوط

کند. وارسی این قبیل برخی مستندات مانند اوراق بهادار  شواهد حسابرسی مستقیمی از وجود یک دارایی فراهم می .15-ت
به مالکیت یا ارزش نیستتت. افزون بر این  وارستتی یک   کننده شتتواهد حستتابرستتی مربوطمستتتندات  لزوما   فراهم

 هاي حسابداري  مانند نحوه شناخت درآمد  فراهم آورد.تواند شواهدي را درباره کاربرد رویهقرارداد مي

تواند تواند شواهد حسابرسي قابل اتکایی را درباره وجود آنها فراهم کند  اما لزوما  نميوارسي داراییهاي مشهود مي .16-ت
اتکایی فراهم کند. وارستتي   تجاری یا ارزشتتیابی داراییها  شتتواهد حستتابرستتی قابل در مورد حقوق و تعهدات واحد

 شود.اقلام موجودي مواد و کالا معمولا  همزمان با مشاهده شمارش آنها انجام می

 مشاهده

کردن یک فرایند یا روش درحال اجرا توستط دیگران استت. نظارت حستابرس بر شتمارش  مشتاهده به معناي نظاره .17-ت
هایی از مشتاهده استت. تجاری یا مشتاهده اجراي فعالیتهاي کنترلي  نمونه موجودي مواد و کالا توستط کارکنان واحد

بودن آن به مقطع   دلیل محدودکند  اما   بهمشتاهده  شتواهدي را درختتوص عملکرد یک فرایند یا روش فراهم می
زمان مشتتتاهده(  با محدودیت  زماني مشتتتاهده و اسر احتمالي آن بر چگونگي اجراي فرایند یا روش مورد نظر )در

  اراوه شتتده  5012بر شتتمارش موجودی مواد و کالا  در استتتاندارد   همراه استتت. راهنمایی بیشتتتر درباره نظارت
 است. 

 سازمانیهای برونتأييديه

طور مکتوب و مستتقیم از اشتخاص سالث  ستازمانی بیانگر شتواهد حستابرستی استت که حستابرس بههای برونتأییدیه .18-ت
به  کند. در بررستتتی ادعاهای مربوطشتتتکل کاغذی  الکترونیکی یا طرق دیگر کستتتب می ها(  به)مخاطبان تأییدیه
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شتتود. با این وجود  نباید  ستتازمانی اغلب مربوط محستتوب میهای برونمانده حستتابهای خاص و اجزای آنها  تأییدیه
مورد شتتترایط قراردادها یا  استتتت در این روش فقط محدود به مانده حستتتابها شتتتود. برای مسال  حستتتابرس ممکن

استت برای پاستخ به  تجاری با اشتخاص سالث  درخواستت تأییدیه ارستال کند. درخواستت تأییدیه ممکن معاملات واحد
بودن   تتتورت مسبت آیا تیییراتی در قراردادها انجام شتتده استتت یا خیر  و دراین موضتتوم طراحی شتتده باشتتد که 

استت به منظور کستب شتواهد حستابرستی درختتوص نبود شترایط   پاستخ  جزویات مربوط چیستت. همچنین ممکن
استت بر شتناخت درآمد  ستازمانی استتفاده شتود. برای مسال  نبود ”توافق جنبی“ که ممکنهای برونخاص  از تأییدیه
 شده است. اراوه 5051ختوص راهنماییهای بیشتری در استاندارد  این اسر بگذارد. در

 محاسبه مجدد

استت  از کنترل تتحت محاستبات ریاضتی موجود در ستوابق و مدارو. محاستبه مجدد ممکن محاستبه مجدد عبارتستت .19-ت
 به تورت دستی یا الکترونیکی انجام شود.

 اجرای مجدد

 تجاری توسط حسابرس است. اجرای مجدد شامل اجرای مستقل روشها یا کنترلهای واحد .20-ت

 روشهای تحليلی

های مالی و غیرمالی استتت.  روشتتهای تحلیلی شتتامل ارزیابی اطلاعات مالی از طریق تحلیل روابط منطقی بین داده .21-ت
نوستتانات یا روابط میایر با ستتایر تتتورت برخورد با  این  روشتتهای تحلیلی شتتامل بررستتیهای لازم در بر علاوه

ختتتتتوص راهنمتاییهتای   این ملاحظته استتتتتت. در میزان قابل انتظتار به اطلاعات مربوط یا متفتاوت با مقتادیر مورد
 شده است. اراوه 520بیشتری در استاندارد 

 

 جو و پرس

ستتازماني استتت.  ستتازماني یا برونوجو به معناي جویاشتتدن اطلاعات از اشتتخاص آگاه مالی و غیرمالی درونپرس .22-ت
شتود و اغلب مکمل اجراي ستایر روشتهاي  ای در حستابرستي استتفاده ميطور گستتردهوجو روشتي استت که بهپرس

وجوهاي شتفاهي غیررستمي را  وجوهاي مکتوب رستمي تا پرستواند طیفي از پرسجو ميو حستابرستي استت. پرس
 وجو است.وجو  جزء لاینفک فرایند پرسبرگیرد. ارزیابي پاسخهاي حاتل از پرس در

وجوها ممکن استتتت اطلاعات جدیدی را براي حستتتابرس فراهم کند یا شتتتواهد حستتتابرستتتی مسیدی را  پاستتتخ پرس .23-ت
طرف دیگر پاستتخها ممکن استتت اطلاعاتی فراهم کند که با دیگر اطلاعات کستتب شتتده   دراختیار وی قرار دهد. از

کننده اطلاعاتی ای داشتتته باشتتد  برای مسال  پرس و جوها ممکن استتت فراهمملاحظه توستتط حستتابرس تفاوت قابل
برخی موارد  پاستخهای حاتتل از پرس و   اجرایی باشتد. در حاکی از زیرپا گذاشتتن کنترلهای داخلی توستط مدیران

 تواند مبنایی را برای تعدیل روشهای حسابرسی یا اجرای روشهای حسابرسی بیشتر فراهم کند.جو می

وجوهای مربوط به اي استتتت اما درباره پرسوجو  اغلب داراي اهمیت ویژهاگرچه تأیید شتتتواهد حاتتتتل از پرس .24-ت
گونه  دستترس برای پشتتیبانی از این مقاتتد  محدود باشتد. دراین اجرایی  ممکن استت اطلاعات در مقاتتد مدیران

ختتتتوص داراییها یا  بیان شتتتده آنها درلحاظ اجرای مقاتتتتد   اجرایی از موارد  آگاهی از عملکرد گذشتتتته مدیران
اجرایی براي   اجرایی براي انتخاب یک شتیوه عمل خاص و توانایی مدیران بدهیها  دلایل ابراز شتده توستط مدیران

 وجو فراهم کند.طریق پرس شده از تواند اطلاعات مربوطي را برای تأیید شواهد کسبادامه آن  می

تتورت لزوم   اجرایی و  در استت دریافت تأییدیه کتبی از مدیران حستابرس درختتوص برخی موضتوعات ممکن .25-ت
جوهتای شتتتتفتاهی ضتتتتروری تشتتتتخیص دهتد.   و  ارکتان راهبری را برای تتأییتد پتاستتتتخهتای داده شتتتتتده بته پرس

 شده است. اراوه 5802ختوص  راهنماییهای بیشتری در استاندارد  این در

 عنوان شواهد حسابرسی استفاده به اطلاعات مورد

 (7)رک: بند اتکا بودن مربوط بودن و قابل
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شتده در جریان   چند شتواهد حستابرستی استاستا  از روشتهای حستابرستی اجرا بیان شتد  هر  1-همانطور که در بند ت .26-ت
شده از سایر منابع نظیر حسابرسیهای قبلی   است همچنین شامل اطلاعات کسب شود  اما ممکنحسابرسی کسب می

در شتتترایط خاص  و روشتتتهای کنترل کیفیت مسستتتستتته برای پذیرش و ادامه کار نیز باشتتتد. کیفیت همه شتتتواهد 
 گیرد.اتکا بودن اطلاعاتی است که مبنا قرار می بودن و قابل حسابرسی تحت تاسیر مربوط

 بودن مربوط

نظر  یا  وجود ارتباط منطقی با هدف روشتتتتهای حستتتتابرستتتتی و  درتتتتتورت لزوم  ادعای مورد بودن به مربوط .27-ت
شود  عنوان شواهد حسابرسی استفاده می بودن اطلاعاتی که به تأسیرگذاری بر آن هدف یا ادعا  اشاره دارد. مربوط

ستتوی آزمون باشتتد. برای مسال  درتتتورتیکه هدف روش حستتابرستتی  آزمون   و  تأسیر ستتمت استتت تحت ممکن
استت  شتده ممکنآزمون حستابهای پرداختنی سبتنمایی درختتوص وجود یا ارزشتیابی حستابهای پرداختنی باشتد  بیش

نمایی درختتتتوص وجود یا ستتتوی دیگر  اگر هدف آزمون کم حستتتاب آید. از به یک روش حستتتابرستتتی مربوط
باشتتد اما آزمون اطلاعاتی شتتده  مربوط نمیارزشتتیابی حستتابهای پرداختنی باشتتد  آزمون حستتابهای پرداختنی سبت
کنندگان کالا و خدمات و  های دریافتی از تأمیننظیر پرداختهای بعدی  تتتتتورتحستتتتابهای پرداخت نشتتتتده  تأییدیه

 است مربوط باشد. گزارشهای دریافت کالا ممکن

کننده شتواهد حستابرستی باشتد که درختتوص ادعایی   استت فراهم یک مجموعه خاص از روشتهای حستابرستی ممکن .28-ت
به وتتول حستابهای  خاص مربوط و درختتوص ادعایی دیگر غیرمربوط باشتد. برای مسال  وارستی استناد مربوط

استت شتواهد حستابرستی را درختتوص وجود و ارزشتیابی فراهم آورد  اما الزاما    دریافتنی پس از پایان دوره ممکن
به ادعای انقطام زمانی مربوط نیستت. به همین ترتیب  کستب شتواهد حستابرستی درختتوص ادعایی خاص  برای  
مسال  وجود موجودیها جایگزینی برای کستتب شتتواهد حستتابرستتی درختتتوص ادعای دیگری مانند ارزشتتیابی آن  

استت اغلب   ستی از منابع مختلف یا با ماهیت متفاوت ممکنباشتد. از طرف دیگر  کستب شتواهد حستابرنمی  موجودیها
 برای یک ادعای خاص  مربوط باشد.

آزمون کنترلها برای ارزیابی اسربخشتتی کارکرد کنترلها در پیشتتگیری  یا کشتتف و اتتتلاا تحریفهای بااهمیت در   .29-ت
شتتود. طراحی آزمون کنترلها برای کستتب شتتواهد حستتابرستتی مربوط  هم شتتامل تشتتخیص  ستتط  ادعا طراحی می

کننده انحراف شترایطی )ویژگیها یا ختتوتتیاتی( استت که بیانگر عملکرد یک کنترل استت  و هم شترایط مشتخص
 تواند وجود یا نبود این شرایط را آزمون کند.از عملکرد مناسب کنترلها است. سپس حسابرس می

شتود. این آزمونها شتامل آزمون جزویات آزمونهای محتوا برای کشتف تحریفهای بااهمیت در ستط  ادعا طراحی می .30-ت
و روشتهای تحلیلی استت. طراحی آزمونهای محتوا شتامل تشتخیص شترایط مرتبط با هدف این آزمون استت که شتامل  

 شود.تحریف در ادعای مربوط می

 اتکا بودن قابل

عنوان شتواهد حستابرستی و به تبع آن  شتواهد حستابرستی  تحت تاسیر منبع   استتفاده به بودن اطلاعات مورد اتکا قابل .31-ت
شتتتود.  موارد مربوط  می و ماهیت و شتتترایط کستتتب آنها استتتت و شتتتامل کنترلهای حاکم بر تهیه و حفظ آنها  در

توان قواعد کلی را مطرا کرد  اما این اتکا بودن انوام گوناگون شتتتواهد حستتتابرستتتی می مورد قابل بنابراین  در
عنوان شتواهد حستابرستی   استتفاده به که اطلاعات مورد قواعد همواره موارد استتسنای مهمی دارد. حتی در مواردی

اتکا بودن آنها تأسیر  استتت شتترایطی وجود داشتتته باشتتد که بر قابل شتتود  ممکنستتازمانی کستتب میاز منابع برون
ستتازمانی در شتترایطی که آن منبع  از موضتتوم  شتتده از منابع مستتتقل برونمسال  اطلاعات کستتببگذارد. برای 

طرفی باشتد. استت فاقد بی تجاری ممکن تواند شتواهد قابل اتکایی باشتد  یا کارشتناس واحدنظر آگاه نیستت نمی مورد
تواند اتكا بودن شتواهد حستابرستی می مورد قابل کلی زیر در نظر گرفتن احتمال وجود موارد استتسنایی  قواعد با در

 سودمند باشد:

 اتکاتر است. سازمانی قابلشده از منابع مستقل برون شواهد حسابرسی کسب •

با آن  که توستتط  اتکاتر استتت که کنترلهای مرتبط تجاری هنگامی قابل شتتواهد حستتابرستتی ایجادشتتده در واحد •
 جمله کنترلهای حاکم بر تهیه و حفظ آنها  اسربخش باشد. مستقر شده است  ازتجاری  واحد

شتود )مانند مشتاهده اعمال یک کنترل( قابل اتکاتر از شتواهد حستابرستی که مستتقیما  توستط حستابرس کستب می •
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جو درباره اعمال یک کنترل(   و  طریق استنتاج )مانند پرس طور غیرمستقیم یا از شواهد حسابرسی است که به
 شود.کسب می

شتتده   اتکاتر از شتتواهد کستتب از کاغذی  الکترونیکی یا اشتتکال دیگر  قابل شتتواهد حستتابرستتی مستتتند اعم •
اتکاتر از  شتود قابلای که همزمان با برگزاری یک جلسته تهیه میتتورت شتفاهی استت )مسلا   تتورتجلسته به

 شده در جلسه است(. توضی  شفاهی موضوعات بحث

شتتود  قابل اتکاتر از شتتواهد حستتابرستتی استتت که از اتتتل مدارو فراهم می استتتفاده حستتابرستتی که باشتتواهد   •
های کپی یا دورنگارها یا استناد تبدیل شتده به فیلم یا شتکل دیجیتالی یا ستایر اشتکال الکترونیکی  طریق نستخه از

 است به کنترلهای حاکم بر تهیه و حفظ آنها بستگی داشته باشد. اتكا بودن آنها ممکن شود  و قابلفراهم می

استتتتتفاده برای اهداف طراحی  های مورداتكا بودن داده مورد قابل راهنماییهای بیشتتتتتری در 520در استتتتتاندارد   .32-ت
 1شده است. عنوان آزمونهای محتوا اراوه روشهای تحلیلی به

به اعتبار یک سند    است نسبت تورت وجود  حسابرس ممکن شده است که در شرایطی مطرا  240در استاندارد   .33-ت
 2مشکوو شود.

 (8)رک: بند تجاری اتکا بودن اطلاعات تهيه شده توسط کارشناس واحد قابل

از حستابداری یا حستابرستی  نظیر   ای غیراستت به تختتص در زمینه تجاری ممکن در تهیه تتورتهای مالی واحد .34-ت
استت کارشتناستانی را در این  تجاری ممکن های مهندستی  نیاز باشتد. واحدمحاستبات اکچووری  ارزشتیابی  یا داده

نیاز برای تهیه تتتورتهای مالی دستتت پیدا کند. نبود چنین  ها بکار گیرد یا استتتخدام کند تا به تختتتص موردزمینه
 دهد.تورت ضرورت آن  خطر تحریف بااهمیت را افزایش می کارشناسانی  در

عنوان شتواهد حستابرستی با استتفاده   استتفاده به استتاندارد هنگامی کاربرد دارد که اطلاعات مورداین   8الزامات بند   .35-ت
استتت در بکارگیری مدلها برای   تجاری تهیه شتتده باشتتد. برای مسال  فرد یا ستتازمانی ممکن از کار کارشتتناس واحد

تتورت نبود بازار فعال  برای آن اوراق تختتص داشتته باشتد. اگر این  برآورد ارزش منتتفانه اوراق بهادار در
مالی از آن   تجاری در تهیه تتتورتهای فرد یا ستتازمان  تختتتص خود را برای انجام برآوردی بکار گیرد که واحد

یابد. ضتترورت می  8تجاری محستتوب شتتده و رعایت الزام بند   کند  آن فرد یا ستتازمان  کارشتتناس واحداستتتفاده می
تجاری اراوه کند که با معاملات   مورد قیمت به واحد تترفا  اطلاعاتی را درستوی دیگر  اگر آن فرد یا ستازمان   از

های برآورد خود تجاری از آنها در شتتیوه تجاری به آنها دستتترستتی ندارد  مرتبط استتت و واحد ای که واحدمحرمانه
این استتتاندارد قرار    7عنوان شتتواهد حستتابرستتی  مشتتمول بند   تتتورت استتتفاده به استتتفاده کند  چنین اطلاعاتی در

 شود.تجاری محسوب نمی از کار کارشناس واحد گیرد اما استفادهمی

استتت  این استتتاندارد ممکن  8با الزام مندرج در بند   ماهیت  زمانبندی اجرا و میزان روشتتهای حستتابرستتی مرتبط .36-ت
 از موضوعاتی نظیر موارد زیر باشد: متأسر

 تجاری. شده به کارشناس واحد ماهیت و پیچیدگی موضوم ارجام •

 نظر. به موضوم مورد خطرهای تحریف بااهمیت مربوط •

 قابلیت دسترسی به منابع جایگزین برای کسب شواهد حسابرسی. •

 تجاری. ماهیت  دامنه و اهداف کار کارشناس واحد •

تجاری استتت یا شتتختتتی استتت که تتترفا  برای اراوه خدمات  تجاری در استتتخدام واحد اینکه کارشتتناس واحد •
 تجاری بکار گرفته شده است. نظر  توسط واحد مورد

 تجاری. میزان کنترل یا نفوذ مدیران اجرایی بر کار کارشناس واحد •

به رعایت استتتانداردهای فنی یا ستتایر الزامات تتتنعت یا حرفه استتت یا  تجاری ملزم اینکه آیا کارشتتناس واحد •
 خیر.

 تجاری. تجاری توسط واحد واحدماهیت و میزان هر گونه کنترل حاکم بر کار کارشناس  •
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 تجاری. تجربه و شناخت حسابرس از حوزه تختتی کارشناس واحد •

 تجاری. تجربه قبلی حسابرس از کار کارشناس واحد •

 الف(-8تجاری )رک: بند کارشناس واحدطرفی  صلاحيت، تواناييها و بی 

شتتتود. تواناییها به توان کارشتتتناس تجاری مربوط می تتتتلاحیت به ماهیت و ستتتط  تختتتتص کارشتتتناس واحد .37-ت
استت  شتود. عوامل مسسر بر تواناییها ممکنتجاری در بکارگیری آن تتلاحیت در شترایط موجود  مربوط می واحد

شتود  طرفی به آسار احتمالی مربوط میبه زمان و منابع باشتد. بی برای نمونه  شتامل موقعیت جیرافیایی  و دستترستی
تجاری اسر  ای یا تجاری کارشتتناس واحدقضتتاوت حرفه استتت بر که جانبداری  تضتتاد منافع یا نفوذ ستتایرین ممکن

اتکا بودن اطلاعات   تجاری  عوامل مهمی در رابطه با قابل طرفی کارشناس واحدبگذارد. تلاحیت  تواناییها و بی
 تجاری است. واحدتهیه شده توسط کارشناس 

استتتت از منابع متفاوتی  نظیر   تجاری ممکن طرفی کارشتتتناس واحدبه تتتتلاحیت  تواناییها و بی اطلاعات مربوط .38-ت
 دست آید: موارد زیر  به

 تجربه شختی حسابرس از کار قبلی آن کارشناس. •

 انجام مذاکره با آن کارشناس. •

 مذاکرات با افراد دیگری که با کار آن کارشناس آشنا هستند. •

کاری   ای یا انجمن تتتنعت مربوط  جوازحرفهآگاهی از تتتلاحیتهای فنی کارشتتناس  عضتتویت وی در نهاد   •
 سازمانی.وی  یا سایر اشکال شناخت برون

 مقالات یا کتب منتشر شده توسط آن کارشناس. •

تتورت وجود  که به حستابرس در کستب شتواهد حستابرستی کافی و مناستب با توجه به   کارشتناس حستابرس  در •
 کند.تجاری کمک می اطلاعات تهیه شده توسط کارشناس واحد

تجاری شتامل این موارد استت که آیا  طرفی کارشتناس واحدموضتوعات مرتبط با ارزیابی تتلاحیت  تواناییها و بی .39-ت
کار آن کارشتتناس طبق استتتانداردهای عملکرد فنی یا ستتایر الزامات تتتنعت یا حرفه  برای مسال  استتتانداردهای  

ای یا انجمن تتنعت مربوط  استتانداردهای معتبر نهاد تتادرکننده  اخلاقی و ستایر الزامات عضتویت در نهاد حرفه
 جواز  یا الزامات مقرر در قوانین یا مقررات است.

 است مربوط باشند  شامل موارد زیر است: سایر موضوعاتی که ممکن .40-ت

شتامل  شتود  تجاری با موضتوعی که برای آن  از کار کارشتناس استتفاده می  بودن تتلاحیت کارشتناس واحد  مربوط  •
گیرد. برای مسال  یک متختص اکچووری خاتی  هرگونه تختتی که در حوزه تختص آن کارشناس قرار می 

زمینه بیمه اموال و ستتوان  تختتتص داشتتته باشتتد اما درختتتوص محاستتبات حقوق بازنشتتستتتگی    استتت در  ممکن 
 تختص محدودی داشته باشد. 

تجاری با توجه به الزامات حستتابداری مرتبط  برای مسال  آگاهی از مفروضتتات و  تتتلاحیت کارشتتناس واحد •
 ها  شامل مدلهایی که با استانداردهای حسابداری انطباق دارد.شیوه

نتیجه اجرای روشتهای  شتده دراینکه آیا رویدادهای غیرمنتظره  تیییرات در شترایط  یا شتواهد حستابرستی کستب •
طرفی کارشتناس حستابرستی بیانگر امکان ضترورت بررستی مجدد ارزیابی اولیه از تتلاحیت  تواناییها و بی

 تجاری همزمان با پیشرفت فرایند حسابرسی باشد یا خیر. واحد

ای از شترایط نظیر تهدیدهاي ناشتی از منافع شتختتي  تهدیدهاي ناشتي از جانبداری  تهدیدهاي ناشتي از طیف گستترده  . 41- ت 
طرفی را تهدید کند. تدابیر ایمنی است بی  از بررسي کار خود  و تهدیدهاي ناشي از ترس ممکن  دوستی  تهدیدهاي ناشی 

سازمانی )برای مسال  حرفه  قوانین یا طریق ساختارهای برون  است از  تواند چنین تهدیدهایی را کاهش دهد  و ممکن می 
تجاری )برای مسال  روشها و سیاستهای کنترل   کار کارشناس واحد  طریق محیط  تجاری(  یا از  مقررات کارشناس واحد 

 کیفیت( ایجاد شود. 

تجتاری را از میتان ببرد  امتا   طرفی کتارشتتتتنتاس واحتدبته بی توانتد همته تهتدیتدهتای مربوطاگرچته تتدابیر ایمنی نمی .42-ت
تجاری  شتده توستط واحد گرفته مورد کارشتناس بکار استت در تهدیدهایی نظیر تهدیدهاي ناشتي از جانبداری ممکن
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تجاری اهمیت کمتری داشتته باشتد  و اسربخشتی تدابیر ایمنی نظیر روشتها و   نستبت به کارشتناس در استتخدام واحد
طرفی ایجادشتتده توستتط کارکنان  به بی استتت بیشتتتر باشتتد. از آنجاکه تهدید مربوط ستتیاستتتهای کنترل کیفیت ممکن

طرفتر از  تواند بیاحتمال زیاد نمی تجاری معمولا   به تجاری همیشته وجود دارد  کارشتناس در استتخدام واحد واحد
 تجاری باشد. سایر کارکنان واحد

اجرایی و آن   استت مذاکره با مدیران تجاری  ممکن شتده توستط واحد گرفته طرفی کارشتناس بکارهنگام ارزیابی بی .43-ت
طرفی کارشتتتتناس و هرگونه تدابیر ایمنی مورد منافع و روابط ایجادکننده تهدیدها درختتتتتوص بی کارشتتتتناس در

مورد آن کارشتتتتناس کاربرد دارد(  و ارزیابی اینکه آیا تدابیر ایمنی  ای که درهرگونه الزام حرفهمربوط )شتتتتامل  
 تواند شامل موارد زیر باشد:کافی است یا خیر  مربوط باشد. منافع و روابط ایجادکننده تهدیدها می

 منافع مالی. •

 روابط تجاری و شختی. •

 مفاد سایر خدمات. •

 ب(-8تجاری )رک: بند کسب شناخت از کار کارشناس واحد

باشتتد. کستتب شتتناخت از حوزه  تجاری شتتامل آگاهی از حوزه تختتتتتتی وی می شتتناخت از کار کارشتتناس واحد .44-ت
استتت همزمان با تعیین این موضتتوم توستتط حستتابرس تتتورت گیرد که آیا وی برای   تختتتتتتی مربوط ممکن

به این هدف به کارشتناس   تجاری تختتص دارد یا خیر  یا آیا حستابرس برای دستتیابی ارزیابی کار کارشتناس واحد
 .1حسابرس نیاز دارد یا خیر

 تواند شامل موارد زیر باشد:تجاری که با شناخت حسابرس مرتبط است می هایی از تختص کارشناس واحدجنبه .45-ت
 هایی است که به حسابرسی مربوط باشد یا خیر.اینکه آیا کارشناس دارای تختص •

ای یا ستایر استتانداردها  و الزامات قانونی یا مقرراتی استت یا کار کارشتناس تابع استتانداردهای حرفهاینکه آیا  •
 خیر.

گیرد  و اینکه آیا آنها به طور  استتفاده قرار می تجاری مورد هایی توستط کارشتناس واحدچه مفروضتات و شتیوه •
 باشند یا خیر.اند و برای اهداف گزارشگری مالی مناسب میکلی در حوزه تختص کارشناس پذیرفته شده

 تجاری. استفاده توسط کارشناس واحد سازمانی موردسازمانی و برونهای درونها یا دادهماهیت داده •

تجتاری  معمولا  یتک قرارداد یتا توافقنتامته بین  شتتتتتده توستتتتط واحتد گرفتته تجتاری بکتار مورد کتارشتتتتنتاس واحتد در .46-ت
تجاری و آن کارشتتتناس وجود خواهد داشتتتت. ارزیابی این قرارداد هنگام کستتتب شتتتناخت از کار کارشتتتناس  واحد

 حیث اهداف حسابرس کمک کند: تواند به حسابرس در تعیین مناسب بودن موارد زیر ازتجاری می واحد
 ماهیت  دامنه و اهداف کار آن کارشناس  •

 اجرایی و آن کارشناس  و  مسوولیتها و نقشهای متقابل مدیران •

اجرایی و آن کارشتناس  شتامل شتکل هرگونه گزارشتی که  زمانبندی اجرا و میزان ارتباط بین مدیرانماهیت    •
 توسط آن کارشناس اراوه خواهد شد.

دارد کته چنین قرارداد یتا  تجتاری  احتمتال کمتری وجود تجتاری در استتتتتختدام واحتد مورد کتارشتتتتنتاس واحتد در .47-ت
ترین شتیوه استت مناستب اجرایی ممکن جو از این کارشتناس و دیگر مدیران و  ای وجود داشتته باشتد. پرستوافقنامه

 برای حسابرس جهت کسب شناخت لازم باشد.

 پ(-8تجاری )رک: بند ارزيابی مناسب بودن کار کارشناس واحد

با  عنوان شتواهد حستابرستی مرتبط تجاری به ملاحظات مربوط در زمان ارزیابی مناستب بودن کار کارشتناس واحد .48-ت
 تواند شامل موارد زیر باشد:نظر  می ادعای مورد

گیریها با ستتتایر ها و نتیجههای کارشتتتناس  هماهنگی این یافتهگیریها و نتیجهمربوط بودن و معقول بودن یافته •
 تورتهای مالی منعکس شده است یا خیر  ای مناسب درگونهشواهد حسابرسی  و اینکه آیا آنها به

بودن و معقول بودن این  های عمده باشتتتد  مربوطاگر کار کارشتتتناس شتتتامل استتتتفاده از مفروضتتتات و شتتتیوه •
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 ها  و مفروضات و شیوه

 ها.های مبنا باشد  مربوط بودن  کامل بودن  و تحت آن دادهاگر کار کارشناس شامل استفاده عمده از داده •

 ب(-9الف و -9تجاری و استفاده شده برای اهداف حسابرس )رک: بندهای  اطلاعات تهيه شده توسط واحد

استتفاده در اجرای روشتهای   اتکا توستط حستابرس  لازم استت اطلاعات مورد منظور کستب شتواهد حستابرستی قابل به .49-ت
میزان کافی تتحی  و کامل باشتد. برای مسال  اسربخشتی حستابرستی درآمد با اعمال نرخهای استتاندارد   حستابرستی به

گیرد.  بودن مقادیر فروش قرار می تأسیر تتتتحت نرخهای فروش و تتتتحت و کامل به مقادیر فروش  تحت نستتتبت
حیث یک ویژگی خاص )برای مسال    ای )برای مسال  پرداختها( را ازترتیب  اگر حستابرس بخواهد جامعه همین به

اند  از قابلیت آن انتخاب شتتتده ای که اقلام ازنبودن جامعه وجود مجوز( آزمون کند  نتایج آزمون درتتتتورت کامل
 ر خواهد بود.اتکای کمتری برخوردا

طور همزمان با بکارگیری   توان بهشتتواهد حستتابرستتی درختتتوص تتتحت و کامل بودن چنین اطلاعاتی را می .50-ت
که کستب شتواهد مذکور  بخش لاینفک از روشتهای   شترطی روشتهای حستابرستی درباره این اطلاعات کستب نمود  به
بودن   به تتتحت و کامل استتت شتتواهد حستتابرستتی مربوط حستتابرستتی باشتتد. در شتترایط دیگر  حستتابرس ممکن

حتال   این بر تهیته و حفظ آن اطلاعتات کستتتتتب کرده بتاشتتتتتد. بتا طریق آزمون کنترلهتای حتاکم اطلاعتاتی را از چنین
 است به این نتیجه برسد که اجرای روشهای حسابرسی بیشتری ضرورت دارد. برخی شرایط  حسابرس ممکن در

تجاری برای ستتتایر اهداف  استتتت بخواهد از اطلاعات تهیه شتتتده توستتتط واحد موارد  حستتتابرس ممکندر برخی  .51-ت
تجاری برای اهداف  استت بخواهد از معیارهای عملکرد واحد حستابرستی استتفاده کند. برای مسال  حستابرس ممکن

تجاری  نظیر گزارشتهای واحد حستابرستی   روشتهای تحلیلی  یا از اطلاعات تهیه شتده برای فعالیتهای نظارتی واحد
شتده تحت تاسیر این موضتوم استت که آیا داخلی استتفاده کند. در چنین مواردی  مناستب بودن شتواهد حستابرستی کستب

دقتت و جزویتات این اطلاعتات برای اهتداف حستتتتتابرس کفتایتت دارد یتا خیر. برای مستال  معیتارهتای عملکرد  
 اندازه کافی دقیق نباشد.  ریفهای بااهمیت  بهاست برای کشف تح اجرایی ممکن استفاده مدیران مورد

 (10)رو: بند  منظور کسب شواهد حسابرسی انتخاب اقلام برای آزمون به

با ستایر شتواهد حستابرستی   آورد که  همراهیک آزمون اسربخش  شتواهد حستابرستی مناستب را تا میزانی فراهم می .52-ت
شتتده یا شتتواهدی که قتتتد کستتب آنها وجود دارد  برای اهداف حستتابرس کافی باشتتد. در انتخاب اقلام برای کستتب

عنوان شتواهد   استتفاده به اتکا بودن اطلاعات مورد بودن و قابل   مربوط7آزمون  حستابرس باید طبق الزامات بند  
بودن(  نکته مهمی در انتخاب اقلام  های اسربخشتی )کافیحستابرستی را تعیین کند  و توجه داشتته باشتد که ستایر جنبه

 تواند برای انتخاب اقلام جهت آزمون استفاده کند عبارتند از:هایی که حسابرس میبرای آزمون است. شیوه
 درتد اقلام(  100انتخاب همه اقلام )رسیدگی  ت الف
 انتخاب اقلام خاص  و  ت ب
 گیری حسابرسی.نمونه ت پ

بستتتته به شتتترایط خاص  برای مسال  خطرهای  استتتت   ها یا ترکیبی از آنها ممکنیک از این شتتتیوه بکارگیری هر
 هایی متفاوت  مناسب باشد. به ادعاهای مورد آزمون  و عملی بودن و اسربخشی شیوه تحریف بااهمیت مربوط

 انتخاب همه اقلام

دهنده یک  ای استت که تشتکیلترین کار  رستیدگی کل اقلام جامعهاستت به این نتیجه برستد که مناستب حستابرس ممکن .53-ت
مورد آزمون کنترلها   درتتتد در 100باشتتد. رستتیدگی ای از آن جامعه( میگروه معاملات یا مانده حستتابها )یا طبقه

استتت  برای   درتتتد ممکن 100تر استتت. رستتیدگی حال  برای آزمون جزویات رایج این رستتد  بابعید به نظر می
 مسال  در موارد زیر مناسب باشد:

 اقلام با ارزش باشد جامعه شامل تعداد کمی از  •

 ای وجود داشته باشد و سایر روشها نتوانند شواهد حسابرسی کافی و مناسب را فراهم بیاورند  یاخطر عمده •

طور خودکار توستط ستیستتم اطلاعاتی  باعث شتود که  ماهیت تکراری محاستبات یا ستایر فرایندهای انجام شتده به •
 ترفه باشد. درتد اقلام  مقرون به 100رسیدگی 

 انتخاب اقلام خاص
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استتتت  استتتت اقلام خاتتتتی را از یک جامعه انتخاب کند. عوامل مربوط در انتخاب اقلام ممکن حستتتابرس ممکن .54-ت
شده  و ویژگیهای جامعه مورد آزمون  تجاری  خطرهای تحریف بااهمیت ارزیابی شامل شناخت حسابرس از واحد

استت شتامل  شتده ممکنگیری استت. اقلام خاص انتخابباشتد. انتخاب قضتاوتی اقلام خاص تابعی از خطر غیرنمونه
 موارد زیر باشند:

دلیل بالا بودن ارزش یا دارا بودن ستایر ویژگیها  اقلام   استت به ارزش یا اقلام کلیدی. حستابرس ممکن اقلام با •
خاتتتی را از جامعه انتخاب کند  برای مسال  اقلامی که مشتتکوو  غیرعادی  یا مستتتعد خطر هستتتند یا وقوم  

 مورد آنها سابقه دارد. اشتباه در

استتتت اقلامی را رستتتیدگی کند که مبلغ سبت شتتتده آنها  همه اقلام بزرگتر از یک مبلغ معین. حستتتابرس ممکن •
وستتیله ستتهم بیشتتتری از مبلغ کل گروه معاملات یا مانده حستتابها را  از یک مبلغ معین استتت تا بدین بیشتتتر

 رسیدگی کرده باشد.

استتت برای کستتب اطلاعات درختتتوص موضتتوعاتی   نیاز برای کستتب اطلاعات. حستتابرس ممکن اقلام مورد •
 رسیدگی قرار دهد. تجاری یا ماهیت معاملات  اقلامی را مورد نظیر ماهیت واحد

چند رستتیدگی گزینشتتی اقلامی خاص از یک گروه معاملات یا مانده حستتابها اغلب روشتتی کارا برای کستتب  هر .55-ت
گیری در حستتابرستتی نیستتت. نتایج روشتتهای حستتابرستتی  شتتواهد حستتابرستتی استتت  اما این روش بیانگر نمونه
نظر باشتتتتد  بنابراین    تواند قابل تعمیم به کل جامعه موردبکارگرفته شتتتتده برای اقلام انتخابی در این روش نمی

 مورد باقیمانده جامعه نیست. کننده شواهد حسابرسی در رسیدگی گزینشی اقلام خاص  فراهم

 

 گيری حسابرسینمونه

شتود. های انتخابی  به کل جامعه طراحی میاز آزمون نمونه منظور تعمیم نتایج حاتتل گیری حستابرستی  بهنمونه .56-ت

 بحث قرار گرفته است. مورد 5301گیری حسابرسی در استاندارد نمونه

 (11)رو: بند به قابليت اتکای آن  تناقض در شواهد حسابرسی يا ترديد نسبت

استت بیانگر آن باشتد که یک قلم خاص  کستب شتواهد حستابرستی از منابع گوناگون یا دارای ماهیت متفاوت ممکن .57-ت
شتتده از یک منبع با شتتواهد اتکا نیستتت  نظیر مواردی که شتتواهد حستتابرستتی کستتب از شتتواهد حستتابرستتی قابل

جوها   و  یابد که برای نمونه  پاستخ به پرسشتده از منابع دیگر متناقض استت. این حالت هنگامی متتداق میکستب
جوها  و  هم در تناقض باشد  یا هنگامی که پاسخ به پرس اجرایی  حسابرسان داخلی  و سایر کارکنان با از مدیران

اجرایی در تناقض استتتت. چنانچه حستتتابرس اطلاعاتی را   جوها از مدیران و  از ارکان راهبری با پاستتتخ به پرس
ری نهایی وی درختتتوص یک موضتتوم عمده در تناقض باشتتد  باید طبق استتتاندارد  گیشتتناستتایی کند که با نتیجه

 2توجه قرار دهد.   الزامات مستندسازی خاتی را مورد230
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