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 كليـات

 مســئوليت  درباره لازم اســتانداردها و راهنمايييا  ، ارائهاســتاندارد اين دفه .  1
 تداوم  فرضاز   اســتداده به نســبت مالي صــورتيا  در حســابرســي حســابرس
ــاملمالي صــورتيا  در تييه فعاليت  از توانايي  مديريت ارزيابي بررســي ، ش

 .، استفعاليت ادامه به واحد تجار 

ــابرس .  2 ــيا  و اجرا  ريز برنامه در جريان حس ــابرســي روش  و ارزيابي  حس
ــل  نتايج ــ  از آن حاصــ ــتداده بودن بايد مناســ  تداوم  را از فرض مديريت اســ
 كند. ، بررسيمالي صورتيا  در تييه فعاليت

 
 مديريت مسئوليت

 . طبقاســــت مالي صــــورتيا  در تييه بنياد  اصــــل، يكفعاليت تداوم فرض .  3
داوم  فرض ت  تـ اليـ د يفعـ ه  معمولاا   ، واحـد مورد رســـــيـ   فرض   واحـد   عنوانبـ
دهـد و قصـــــد يـا مي خود ادامـه فعـاليـتبـه  بينيپيش قـابـل  در آينـده شـــــود كـهمي

ا كـاهشفعـاليـت  ، توقفانحلال  برا   الزامي ابـل  ، يـ را    عمليـات  در حجم  توجـه  قـ
ــيد ي  توانايي ، دارايييا و بدهييا بر مبنا ندارد.  بنابراين در  واحد مورد رسـ

 ، ثبـت تجـار   فعـاليتيـا   عـاد   بـدهييـا در جريـان  دارايييـا و تســـــويـه  بـازيـافـت
 شود.مي

 "  چنين مالي صورتيا  ارائه نحوه "  1 شماره استاندارد حسابدار   20بند  .  4
  فعاليت  ادامه بايد توان مالي صــورتيا  تييه در زمان كند: "مديريتمقرر مي

 تييه فعاليت تداوم بايد برمبنا  مالي كند. صــورتيا  را ارزيابي واحد تجار 
 را داشـته واحد تجار  عمليات يا توقف قصـد انحلال مديريت شـود، مرر اينكه

از رويدادها   مديريت  كهامر شود. در موارد   اين  انجام  باشد، يا عملا ناچار به
ــرايطي ــبت بااهميت ابيام  اســت ممكن يابد كه آ اهي و ش  تداوم توانايي به نس

ــود. چنانچه ابيام ايجاد كند، اين واحد تجار  فعاليت ــا ش  صــورتيا  بايد افش
ــود، اين تييه فعاليت تداوم برمبنا  مالي  تييه با مبنا  بايد همراه واقعيت نش

،  اسـت  شـده تلقي فعاليت فاقد تداوم چرا واحد تجار  و اينكه مالي  صـورتيا 
 افشا شود."
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 چنين  "مالي صـورتيا  ارائه نحوه "  1شـماره اسـتاندارد حسـابدار  22بند  .  5
 كند:مقرر مي

 آينده موجود در خصوص  اطلاعات ، تمامفعاليت  تداوم ارزيابي برا  "مديريت

كند.  مي بررسيرا (  ترازنامه از تاريخپس   مـــاه  12 )حـــداقـــل  بينيپيش قابل
ــزان ــود در هرمورد بستري واقعيات  به بررسي اين مي  دارد. در موارد  موج

ــابقه دارا  واحد تجار  كه ــوداور  سـ ــت سـ ــانيو به  اسـ  مالي منابع به آسـ
 فعاليت تداوم كاربرد مبنا  بودن مناســ  درباره  ير دارد، نتيجه دســترســي

ــيلي و تحليل تجزيه تواند بدونمي واحد تجار  برا  ــد. ، امكانتدصـ پذير باشـ
 موارد   بررســي اســت  ممكن فعاليت تداوم ارزيابي ، برا صــورتدر غير اين
ل  زمـاني   و مورد انتظـار، جـداول  جـار   مؤثر بر ســـــوداور   عوامـل  از قبيـ

 باشد." ضرور  مالي تامين بالقوه بدهييا و منابع بازپرداخت

ــاوت  ،  مســـــتلزمفعـاليـت  تـداوم  از فرض  مـديريـت  ارزيـابي .  6  ، در هرزمـان قضـــ
 مبيم بطور ذاتي كه اسـت رويدادها يا شـرايطي آتي پيامدها  ، دربارهمشـخص

 :موارد زير است شامل ازجمله باره در اين مربوط باشند. عواملمي

 به  ،  مربوطپيامد رويدادها يا شــرايط درباره  قضــاوت ،  هرچهطور كليبه •
،  رويدادها يا شـــرايط با پيامد آن مرتبط ابيام دورتر باشـــد، ميزان  ا آينده
 يابد.مي افزايش ملاحظه قابل ا  ونهبه

ــاوت هر ونه • ــاسآينده درباره قضـ  انجام  موجود در زمان  اطلاعات ، براسـ
ــاوت ــورت قضـ ــاوتيمي بعد   يرد. رويدادها مي صـ در   را كه تواند قضـ
 كند. ، نقضاست بوده معقول آن انجام زمان

و  واحد مورد رســيد ي تجار  فعاليت و شــرايط ، ماهيتو پيچيد ي اندازه •
 درباره  بر قضاوت  ،  همريسازماني  برون  از عوامل  آن تاثيرپذير   ميزان

  ذارد.اثـر مي پيامد رويدادها يا شرايط
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 اســـــت   ممكن يا درمجموع تنيـاييبه كه از رويدادها يا شـــــرايطي  هايينمونه . 7
. زير اسـت شـر  ايجاد كند، به فعاليت تداوم وجود فرض درباره عمده ترديد 
يا چند مورد    يرد و وجود يكرا دربر نمي موارد ممكن ، تماميفيرســــت اين

 باشد.نمي يا اساسي بااهميت وجود ابيام معنا  از آنيا نيز لزوما به

 مالي ها نشانه

ا بر كـل  كـل  فزوني • دهييـ ا فزوني  بـ ا يـ دهييـا   دارايييـ  بر دارايييـا   جـار   بـ
 .جار 

ــدن نزديك • ــيد بدهييا  شـ ــرايط  ســـررسـ  دورنمايي تغيير كه غير قابل با شـ
حـد بر  از   بيش يـا تمـديـد آنيـا وجود نـدارد يـا اتكـا  پرداخـت برا   بينـانـهواقع

 .بلندمدت دارايييا  مالي تامين برا  مدتكوتاه استقراض

 .و يا بستانكاران دولت از جان  مالي حمايت قطع ها نشانه •

انيـا   فزوني • انيـا  خروجي  جريـ از    نقـد حـاصـــــل  وجوه  ورود   بر جريـ
 .شده بينييا پيش تاريخي مالي صورتيا  ، طبقعمليات

 .اصلي مالي نسبتيا  نامساعد بودن •

ــتداده دارايييا  در ارزش عمده يا كاهش عملياتي عمده زيانيا  •  مورد اس
 نقد. وجوه در ايجاد جريانيا 

 .آن در پرداخت يا تاخير طولاني سود سيام نپرداختن •

 .پرداختني حسابيا  بموقع در پرداخت  ناتواني •

 .وام مقرر در قراردادها  شرايط در رعايت  ناتواني •

 .نقد  به از اعتبار  خدمات خريد كالا و دريافت تغيير شرايط •

 اصـــلي  محصـــول توليد و عرضـــه برا  لازم مالي منابع در تامين  ناتواني •
 .ضرور   ذارييا جديد يا ساير سرمايه

 

 عملياتي ها نشانه

 .آنان جايرزيني بدون كليد  مديران دادن از دست •

با  ، مجوز يا امتياز ســـاختمحصـــولات فروش بازار عمده دادن از دســـت •
 .كالا و خدمات اصلي كنندهيا تامين اهميت
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 .ميم و قطعات يا كمبود مواد اوليه كار ر  مشكلات •

 ها ساير نشانه

 .قانوني يا ساير الزامات سرمايه به مربوط الزامات رعايت عدم •

ــيد ي عليه در جريان حقوقي وجود دعاو  • ــورت  كه واحد مورد رسـ  درصـ
ــدور را  از   احتمـالا خـار   آن  نتـايج  واحـد مزبور، تحمـل  محكوميـت  بـه  صـــ

 .است واحد مورد رسيد ي توان

ــتيا  تغيير قوانين • ــياسـ بر واحد  مندي آثار مالي كه ا  ونه به دولت  يا سـ
 .باشد داشته رسيد يمورد 

  كاهش ديرر  عوامل تواند توســطمي اغل  رويدادها يا شــرايطي چنين اهميت
  بموقع  در پرداخت واحد مورد رســيد ي  از ناتواني ، آثار ناشــيمثاليابد. برا 
امـهخود، مي  بـدهييـا  ا برنـ د    وجوه  تـامين  برا   مـديريـت  خـاص  هـا توانـد بـ نقـ

ــيوه طريقاز   كافي ــتميال  فروش چون جايرزيني ها ش واميا يا  دارايييا، اس
 كننده تامين يك دادن ، از دســتترتي  همينشــود. به  ، تعديلســرمايه ايشزاف

  جايرزين  كنندهتامين بهدســترســي ازطريق اســت  ممكن كالا و خدمات اصــلي
 شود. ، جبرانمناس 
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 حسابرس مسئوليت

 تداوم  از فرض مديريت اســتداده بودن مناســ  ، بررســيحســابرس مســئوليت .  8
ــورتيا  در تييه فعاليت ــي مالي ص  با اهميت وجود ابياميا  احتمال و بررس

واحد  يك عنوانبه واحد مورد رسـيد ي فعاليت ادامه توانايي درباره يا اسـاسـي
 دارد. مالي افشا در صورتيا  نياز به كه داير است

  توقف  موج   اســت ممكن را كه آتي تواند رويدادها يا شــرايطنمي حســابرس .  9
 ابيام  به اشاره ، عدمكند. بنابراين  بينيشود، پيش واحد مورد رسيد ي فعاليت
 توانايي تضـمين عنوانتواند به، نميحسـابرس در  زارش فعاليت تداوم درباره

  ردد. محسو  فعاليت ادامهبه واحد مورد رسيد ي

 
 ريز برنامه ملاحظات

 وجود رويدادها يا شـرايطي  بايد احتمال حسـابرسـي ريز در برنامه حسـابرس .  10
واحد   توانايي به نســبت عمده  ترديد   اســت ممكن قرار دهد كه را مورد توجه
 ايجاد كند. فعاليت ادامه به مورد رسيد ي

 شـواهد مربوط  به بايد نسـبت  همواره حسـابرسـي عمليات در انجام حسـابرس .  11
ــرايطي به ــد كه رويدادها يا ش ــيار باش  درباره  عمده ترديد   اســت ممكن هوش

  درصــورت  ايجاد كند. حســابرس  فعاليت ادامه به واحد مورد رســيد ي  توانايي
 مندر   روشـيا  بر اجرا  بايد علاوه رويدادها يا شـرايط  ونهاين  شـناسـايي
بنــد    چرونري  25در  بر    ،   را  آنيــا  اجزا   برآوردتــاثير  از  خطر    خود 
 قرار دهد.  نيز مورد توجه حسابرسي

ــابرس .  12 ــرايطحسـ را در فرايند  فعاليت تداوم فرض  به مربوط ،  رويدادها و شـ
 بموقع  انجـام  امر موجـ   دهـد  زيرا،  اينقرار مي  موردتوجـه  ريز برنـامـه

 شـناسـايي نكات و فصـل و حل مديريت ها برنامه ، بررسـي دترو با مديريت
 شود.مي فعاليت تداوم به مربوط شده
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 عمل به ا اوليه ، ارزيابيحسـابرسـي  اوليه در مراحل  اسـت ممكن مديريت  اه .  13

،  مديريت  كهاين منظور تشـــخيصبه ، حســـابرسصـــورت باشـــد. دراين آورده

و    اسـت كرده  را شـناسـايي   7در بند   موارد مندر  چون رويدادها يا شـرايطي

ــل  حـل  برا   ا برنـامـه قرار    را مورد بررســـــي  ارزيـابي  دارد،  آن  آن  و فصـــ

 دهد.مي

 دلايل باشـــــد، حســـــابرس نياورده عملبه ا اوليه هنوز ارزيابي ا ر مديريت . 14

ــتداده ــود و درباره، جويا ميفعاليت تداوم را از فرض مديريت اســ  احتمال  شــ

و    پرس از مديريت  7در بند  مانند موارد مندر  وجود رويدادها يا شـــرايطي

 عمل خود را به بخواهد ارزيابي از مديريت اســت  ممكن كند. حســابرسجو مي

  به  مربوط از  رويدادها يا شـرايط پيشـتر مورد  ا ر حسـابرس ويژهآورد،  به

 باشد. كرده را شناسايي فعاليت تداوم فرض

ــابرس .  15 ــي از اجزا  اوليه  برآورد هنرام حس ــابرس ، اثر رويدادها يا خطر حس

 وجود آنيا ممكن  كهدهد، چونقرار مي را مورد بررسـي شـده شـناسـايي شـرايط

 اثر  ذارد. حسابرسي اجرا و حدود روشيا  ، زمانبند بر ماهيت است

 

 مديريت ارزيابي بررسي

 ادامه  به واحد مورد رســيد ي را از توانايي مديريت بايد ارزيابي حســابرس .  16

 كند. ، بررسيفعاليت

 واحد مورد رسـيد ي مديريت كند كه را بررسـي ا دوره بايد همان حسـابرس .  17

.  اســـت  كرده اســـتداده حســـابدار  اســـتانداردها  طبق ارزيابي برا  از آن

كمتر   فعاليت ادامه به واحد مورد رسـيد ي  از توانايي مديريت ارزيابي چنانچه
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امـه  از تـاريخ  مـاه  از دوازده ــابرس  ترازنـ ايـد از مـديريـت  را دربر  يرد، حســـ  بـ

 دهد.  سترش ترازنامه از تاريخ ماه دوازده خود را به ارزيابي بخواهد دوره

 ، بخش فعـاليـت  ادامـه  بـه  واحـد مورد رســـــيـد ي  از توانـايي  مـديريـت  ارزيـابي . 18 

در بند  كه  ونه. هماناست  حسابرس توسط فعاليت  تداوم فرض بررسي اصلي

، اســـــت  آن  اطلاعـات  كليـه  درنظر  رفتن  بـه  ملزم  مـديريـت  كـه  ا آمـد، دوره   5

 باشد.مي ترازنامه از تاريخ ماه 12 حداقل

 برا  مديريت  توســط شــده ، فرايند طيمديريت ارزيابي در بررســي حســابرس . 19

ــاتارزيـابي   اقـدامـات   را برا   مـديريـت   هـا و برنـامـه  ارزيـابي  مبنـا   ، مدروضـــ

 كند كهمي را بررسـي موضـوع ، ايندهد. حسـابرسقرار مي ، مورد توجهآتي

ــيا   اجرا  درنتيجه و  كه مرتبطي  اطلاعات همه ــي روشـ ــابرسـ   از آن حسـ

 باشد. منظور شده ارزيابي ، در ايناست شده آ اه

سـوداور و  از عمليات ا سـابقه كه آمد، در موارد  5در بند   كه  ونه همان .  20

ــي ــترس ــان دس خود را  تواند ارزيابيمي وجود دارد، مديريت مالي منابعبه آس

دون ه  بـ ل  تجزيـ هدهـد. دراين  انجـام  تدصـــــيلي  و تحليـ   ير  موارد، نتيجـه   ونـ

  روشــيا   اجرا نيز معمولا  به ارزيابي اين بودن  مناســ  درباره حســابرس

 شـده شـناسـايي رويدادها يا شـرايطي . اما، چنانچهنياز نخواهد داشـت  تدصـيلي

ــد كه ــيد ي توانايي درباره عمده بتواند ترديد  باشــ   ادامه  به واحد مورد رســ

  25بند  شـر را به حسـابرسـي  اضـافي روشـيا  ايجاد كند، حسـابرس فعاليت

 خواهد داد. انجام
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 مديريت از ارزيابي پس دوره

ــابرس .  21 ــرايط مديريت آ اهي بايد درباره حســ  از دوره  پس از رويدادها يا شــ

 به واحد مورد رسـيد ي  توانايي در باره عمده بتواند ترديد  كه مورد ارزيابي

 وجو نمايد.پرس ايجاد كند، از آنان فعاليت ادامه

 مديريت   مورد اســــتداده مالي از دوره پس داند كهمي تجربه به حســــابرس .  22

شــود   ( واقعيا غيرآن بينيپيش )قابل رويدادهايي اســت ،  ممكنارزيابي برا 

را در  فعاليت تداوم كاربرد فرض بودن بتواند مناسـ  آيد كه پيش يا شـرايطي

 درجريان   اسـت ممكن ،  مورد ترديد قرار دهد. حسـابرسمالي صـورتيا  تييه

ــي عمليات و اجرا  ريز برنامه ــابرسـ ــاملحسـ ــيا  ، شـ ــيد ي  روشـ  به رسـ

 شود. آ اه رويدادها يا شرايط  ونه، از اينترازنامه از تاريخ پس رويدادها 

ــرايط هرچه از آنجا كه .  23 ــد، ميزان  مربوط دورتر  آينده به رويدادها يا ش  باش

رويـدادهـا يـا    ونـهاين  يـابـد، در بررســـــيمي  بـا پيـامـد آنيـا افزايش  مرتبط  ابيـام

ــرايط ــانه ش ــايل ها بايد نش ــد كه  عمده چنان فعاليت تداوم مس ــابرس  باش  حس

ــتر را مورد توجه  اقدامات دادن انجام ــابرس بيشـ ــت  ممكن قرار دهد. حسـ   اسـ

ــود از مديريت ــرايط آن بالقوه بخواهد اهميت نا زير شــ را بر  رويدادها يا شــ

 كند. ،  مشخصفعاليت تداوم ارزيابي

 ها  نشـانه يافتن جيت  رسـيد ي  روشـيا  طراحي برا  حسـابرس مسـئوليت .  24

 واحد مورد رسـيد ي توانايي درباره ترديد عمده ايجادكننده رويدادها يا شـرايط

  مديريت  توســــط شــــده ارزيابي فراتر از دوره  ا دوره برا  فعاليت ادامه به

ل اريخ  مـاه 12  )حـداقـ امـه  از تـ هترازنـ تپرس  (، تنيـا بـ محـدود    وجو از مـديريـ

 شود.مي
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 رويدادها يا شرايط شناسايي در صورت حسابرسي اضافي روشيا 

 عمده  بتواند ترديد  كه رويدادها يا شرايطي شناسايي در صورت   حسابرس .  25

 ايجـاد كنـد بـايـد اقـدامـات  فعـاليـت ادامـه بـه  واحـد مورد رســـــيـد ي  توانـايي دربـاره

 آورد: عملزير را به

 مديريت  ارزيابي  بر مبنا  آتي  اقدامات  برا   مديريت  ها برنامه  ـ بررسي  الف

 .فعاليت از تداوم

با  ابيام در مورد تاييد يا رفع و كافي مناس  شواهد حسابرسي ــ  رداور   

ــي اهميت ــاس ــيا  اجرا  ازطريق  يا اس ــي ، ازجملهلازم  روش اثر   بررس

 . كاهنده  و ساير عوامل  دولت  حمايتي  ها ، برنامهمديريت  برنامه  هرنوع

 .مديريت آتي اقدامات برنامه درباره از مديريت كتبي تاييديه ـ درخواست پ

 
واحد مورد    در مورد توانايي عمده تواند ترديد مي كه رويدادها يا شــرايطي .  26

يا   حسـابرسـي ريز برنامه طي  اسـت ايجاد كند ممكن  فعاليت ادامه به رسـيد ي
ــيا  اجرا  در جريان ــي روش ــابرس ــاييحس ــناس ــي  ،  ش ــود. فرايند بررس  ش

 يابد. هر اهمي  ادامه كار حســابرســي پيشــرفت  موازات به رويدادها يا شــرايط
 تواند ترديد  مي رويدادها يا شـرايط  ونه اين باور باشـد كه بر اين حسـابرس

ده ايي  عمـ د ي  در توانـ د مورد رســـــيـ ه  واحـ ه  بـ ت  ادامـ اليـ د، برخي  فعـ  ايجـاد كنـ
 ره دربا پيدا نمايد. حسـابرس  مضـاعف اهميتي اسـت ممكن حسـابرسـي روشـيا 
 دارايييا، اســـتقراض نقد كردن ، ازجملهآتي  اقدامات برا  مديريت ها برنامه

اهش ا، كـ دهييـ ار بـ ــاختـ د ســـ ديـ ا تجـ ه  يـ ا بـ داختنيـ اخير انـ ار   تـ ا افزايش مخـ  ، يـ
بيشـــتر   يا اطلاعات حقايق كند. حســـابرسوجو ميپرس ، از مديريتســـرمايه
ــت ــط ارزيابي انجام از تاريخ پس آمده بدســ  را نيز مورد توجه مديريت توســ
ــابرسقرار مي اره  دهـد. حســـ ذير   دربـ انپـ ه  امكـ امـ  و اثر اين  مـديريـت  هـا برنـ
و    مناسـ   ، شـواهد حسـابرسـيواحد مورد رسـيد ي ها دربيبود وضـعيتبرنامه
 كند.مي كس  كافي

 موارد زير باشد: تواند شاملمي زمينه در اين مرتبط روشيا  .  27
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ه • ل  تجزيـ ات  و تحليـ ه  مربوط  اطلاعـ ان  بـ ــاير   وجوه  جريـ د، ســـــود و ســـ نقـ
 .آنيا با مديريت و  دترو درباره مربوط مالي  ها بينيپيش

و    واحد مورد رسـيد ي  ا دوره ميان مالي صـورتيا  آخرين و تحليل تجزيه •
 .آن  دترو درباره

 و انتشـــار اورا  دريافتي  مالي تســـييلات قراردادها  شـــرايط بررســـي •
 آنيا. نقض موارد احتمالي و تعيين مشاركت

و    مديره، هياتســــيام صــــاحبان  عمومي مجامع  صــــورتجلســــات مطالعه •
 منظور يافتن وجود( به )درصـورت واحدمورد رسـيد ي بااهميت ها كميته
 .مالي تامين مشكلات بارهرد  نكاتي

  حقوقي  دعاو  درباره واحد مورد رســيد ي و جو از مشــاور حقوقي پرس •
 ارزيابي  بودن واحد و مناســـــ  آن عليه  طر  و درشـــــرف شـــــده مطر 
 آنيا. آثار مالي برآورداز پيامد آنيا و  مديريت

ات • اهـت  اثبـ انوني  وجود، وجـ ت  قـ ابليـ ا   اجرا   و قـ ام  توافقيـ ــده  انجـ ا   شـــ بـ
ــخاص ــته اشـ ــتيباني و تداوم تامين برا  و ثالث وابسـ  و ارزيابي مالي  پشـ
 .اضافي وجوه در تامين اشخاص اين مالي  توانايي

 انجام  با ســدارشــيا  در رابطه واحد مورد رســيد ي ها برنامه بررســي •
 .مشتريان نشده

ــي • ــايي برا  ترازنامه از تاريخ پس رويدادها  بررسـ ــناسـ   كه  موارد  شـ
واحـد داير  يـك عنوان بـه فعـاليـت ادامـه را بـه واحـد مورد رســـــيـد ي  توانـايي
  ذارد.اثر مي بر آن ا  ونهدهد يا بهمي كاهش

 در بررســـــي ميمي نقـد،  عامل وجوه جريان و تحليـل تجزيه كه در موارد  .  28
واحد   ها اعتماد سـيسـتم قابليت باشـد، حسـابرس رويدادها يا شـرايط پيامد آتي

 پشــتيباني  برا  كافي و وجود دلايل اطلاعات  ونهاين در تييه مورد رســيد ي
ــات بر   دهـد.  علاوهقرار مي  هـا را مورد توجـهبينيپيش  زيربنـا   از مدروضـــ

 كند:مي موارد زير را نيز مقايسه ، حسابرساين

 ها.دوره آن واقعي اخير با نتايج ها دوره  برآورد مالي ـ اطلاعاتالف

 روز. تا تاريخ آمده بدست با نتايج جار  دوره  برآورد مالي اطلاعات -  
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  حسابرسي  ير  و  زارشرر نتيجه

آيا  كند كه بايد مشـخص آمده بدسـت شـواهد حسـابرسـي براسـاس حسـابرس .  29

بتواند   يا در مجموع تنيايي به وجود دارد كه شـرايطيرويدادها يا  نظر و به

 ايجاد كند. فعاليت ادامهبه واحد مورد رسيد ي در توانايي عمده ترديد 

زياد   چنان آن اثر بالقوه وجود دارد كه در موارد  يا اسـاسـي بااهميت ابيام .  30

افشـا شـود تا  روشـنيبه و اثر ابيام ماهيت  اسـت لازم نظر حسـابرسبه باشـد كه

 نباشد. كننده مراه مالي صورتيا 

 فعاليت تداوم به نسبت وجود ابيام

ــتداده چنانچه .  31 ــ فعاليت تداوم از فرض اسـ ــت ، مناسـ  با اهميتي اما ابيام اسـ

 مورد توجه مالي وجود موارد زير را در صـــورتيا  وجود دارد، حســـابرس

 دهد:قرار مي

 درباره  ترديد عمده  ايجاد كننده اصــلي رويدادها يا شــرايط كافي توصــيف -الف

 برا   مديريت ها و برنامه  فعاليت ادامه به واحد مورد رسـيد ي  توانايي

 .رويدادها ياشرايط برخورد با آن

 كه  رويدادها يا شـرايطي به  مربوط بااهميت ابيام درباره مناسـ  توضـي  -  

 ادامه  به واحد مورد رسيد ي توانايي به نسبت  عمده ترديد  است ممكن

 رو، واحد مورد رســيد يواحد داير ايجاد كند و ازاينيك عنوانبه فعاليت

 خود در روال  بدهييا   دارايييا و تســـويه بازيافت قادر به اســـت ممكن

 نباشد. تجار  عمليات عاد 

ــا   فعـاليـت  تـداوم  در بـاره  بـااهميـت  وجود ابيـام  در صـــــورت . 32 در   كـافي  و افشـــ
ــابرسمـالي  صـــــورتيـا  ايـد نظر مقبول  ، حســـ اافزودن  بـ بنـد يـك  اظيـار، امـا بـ
ــيحي ــرايطي درباره بااهميت وجود ابيام حاو  توضـ   ممكن  كه رويدادها يا شـ
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  فعاليت  ادامه به واحد مورد رســـيد ي در مورد توانايي عمده ترديد به اســـت
ــاره اشــــ ــا  و ب ــه  بينجــامــد  ــت  ب ــادداشــــ   مــالي   صـــــورتيــا   توضـــــيحي  ي

ــا مي   31در بنـد    موارد منـدر   كـه كنـد.   خود را تعـديـل  نمـايـد،  زارشرا افشـــ
  توجه  موضــوع اين ، بهمالي افشــا درصــورتيا  كدايت در ارزيابي حســابرس

واحد   ناتواني احتمالرا به كنند اناسـتدادهتوجه افشـا شـده  اطلاعات كند كهمي
ــيد ي   عمليات  عاد  بدهييا در روال دارايييا و پرداخت در بازيافت مورد رسـ

در   اطلاعات افشــا   حســابرس كه نمايد. در موارد  جل  روشــني، بهتجار 
بعد از بند  كه بند توضـيحي بداند، نمونه را كافي مالي صـورتيا   ا يادداشـتي

 :زير است شر شود بهمي اظيارنظر در 

 طي  ، شـركتآمده مالي  ...  صـورتيا   توضـيحي در يادداشـت كه  ونه"همان
 زيان  كها  ونه، بهاســت شــده متحمل  ا ملاحظه قابل  اخير زيانيا  ســاليا 
 و جمع  شــده متجاوز از ... برابر ســرمايه ترازنامه درتاريخ شــركت  انباشــته
 ... ريال  مبلغ معادل آن جار  دارايييا   جمع بهنسـبت شـركت جار   بدهييا 
ــت يافته فزوني ــوع . ايناس ــاير موارد مندر   همراه به موض ــت س  در يادداش

 شـركت   توانايي به نسـبت  كه اسـت بااهميت وجود ابيامي دهندهمزبور، نشـان
 كند."ايجاد مي عمده ترديد  فعاليت ادامه به

ــي در موارد وجود ابيام .  33 ــاســ يا وجود موارد متعدد  فعاليت تداوم درباره اســ

  درمجموع   آن  آثار بالقوه  ،  كهفعاليت  تداوم  درباره  ابيام  ،  شاملبااهميت  ابيام

ــاســي ــابرس اس ــد،  حس ــا يا عدمبايد صــرف باش ــا   نظر از افش آنيا در  افش

 كند. اظيارنظر ارائه صورتيا عدم آن به ، نسبتمالي صورتيا 

ــاســـــي  وجود ابيـام  دليـلبـه  كـه  در موارد   از بنـد مربوط  ا نمونـه  ، عـدماســـ
 :زير است شر شود بهمي اظيارنظر ارائه

 و باقيمانده  يافته  پايان   13×0  ماهد   30در    شركت  مالي  تامين  "قراردادها  
 به  موفق شـركت  زارش اين .  تا تاريخاسـت شـده حال دين به تبديل تسـييلات

 ، ضــمننشــده جايرزين مالي منابع يا كســ  بدهي  اين بازپرداخت تمديد ميلت
.  است  صادر شده شركت كارخانه  اموال توقيف حكم داد اه  را  موج به اينكه
 به  تواند نســبتمي كه اســت اســاســي وجود ابيامي دهندهرويدادها نشــان اين

 اسـت  ممكن ايجاد كند و بنابراين عمده ترديد  فعاليت  ادامه به شـركت  توانايي
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  تجار   فعاليت عاد  بدهييا درروال دارايييا و تسـويه بازيافت قادر به شـركت
 خود نباشد.

 در بند ...  بالا،  اظيارنظر نسـبت مندر   شـر به اسـاسـي وجود ابيام دليل به
 باشد."پذير نميامكان مؤسسه اين الذكر، برا فو  مالي صورتيا  به

ــا  و عدم بااهميت وجود ابيام در صـــورت .  34 ، مالي در صـــورتيا  كافي افشـ
 بيانرر اين روشــــنيبايد به كند.  زارش ارائه بايد نظر مشــــروط حســــابرس

 توانايي  درباره  اســـت ممكن وجود دارد كه بااهميت ابيامي باشـــد كه واقعيت
از  ا ايجـاد كنـد. نمونه عمـده ،  ترديد فعـاليـت ادامه به واحد مورد رســـــيـد ي

  ارائه   ، نظر مشروطبااهميت ابيام  افشا   عدم  دليلبه  كه  درموارد   بند مربوط
 :زير است شر شود بهمي

ــاط عمده"بخش ــده  اقس ــيد ش ــررس ــييلات س  خردادماه   31 تا تاريخ بانكي تس
ــده  پرداخـت  -  قرارداد تســـــييلات  پـايـان  تـاريخ   -  13×2  اين  و تـا تـاريخ  نشـــ

 مـالي   منـابع  يـا كســـــ   آن  بـازپرداخـت  تمـديـد ميلـت  بـه  موفق  شـــــركـت   زارش
  اسـت  بااهميت وجود ابيامي دهندهنشـان وضـعيت . ايناسـت نررديده جايرزين

ايجاد كند  عمده ترديد  فعاليت  ادامه به شــركت توانايي به تواند نســبتمي كه
بدهييا  دارايييا و تســــويه بازيافت قادر به شــــركت  اســــت ، ممكنو بنابراين

ــد. اين  تجار  فعاليت عاد  روال در ــورتيا  واقعيت خود نباشــ  مالي در صــ
 .است افشا نشده

 الا،  صـورتيا در بند ...  ب آثار مورد مندر  اسـتثنا  ، بهمؤسـسـه نظر اينبه
 13×1 اسـدندماه  29 ...  در تاريخ شـركت مالي بالا، وضـعيت در شـده ياد مالي

ــال  را برا   نقـد آن  وجوه  و جريـان  عمليـات  و نتـايج   تـاريخ   بـه  منتيي  مـالي  ســـ
نحو  ، بهحســـابدار  اســـتانداردها  ، طبقبا اهميت ها جنبه مزبور، از تمام

 دهد."مي نشان مطلو 

 
 فعاليت تداوم فرض نبودن مناس 

نباشــد   فعاليت ادامه قادر به ، واحد مورد رســيد ينظر حســابرس به چنانچه .  35

بايد  باشـــد، حســـابرس شـــده تييه فعاليت تداوم برمبنا  مالي  اما صـــورتيا 

كنـد.    يـا مردود ارائـه  مورد،  نظرمشـــــروط  ،  حســـــ اهميـت  ميزانبـه  بـاتوجـه
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ــابرس هر اه ــيا  براســاس حس ــدهاضــافي روش ،  دريافتي  و اطلاعات اجرا ش

تواند نمي  واحد مورد رسيد ي  ،  متقاعد شود كهمديريت  ها آثار برنامه  شامل

 صـرفنظر از افشـا يا عدم كند كهمي  ير نتيجه دهد، چنين خود ادامه فعاليتبه

ــا، فرض ــتداده فعاليت تداوم افش ــده اس ــ   مالي صــورتيا  در تييه  ش  نامناس

 كند.مي يا مردود ارائه مورد، نظر مشروط و حس  است

 از فرض  اسـتداده برسـد كه نتيجه اين به واحد مورد رسـيد ي مديريت هر اه .  36

 مالي صـورتيا  ،  تييهاسـت نامناسـ  مالي صـورتيا  در تييه فعاليت تداوم

ــيا  براســاس يابد. چنانچهمي ضــرورت فعاليت توقف برمبنا    اضــافي  روش

 فعاليت  توقف مبنا  شـــود كه مشـــخص آمده  بدســـت و اطلاعات اجرا شـــده

مورد   مبنا به بااشـاره ،  حسـابرساسـت آمده  عملبه كافي و افشـا  مناسـ 

 ارائه  نظر مقبول ،8001اســتاندارد   ،  طبقدر بند اظيارنظر  زارش اســتداده

 كند.مي

 آن يا  سترش ارزيابي انجام به مديريت تمايل عدم

يا   ارزيابي انجام به ، تمايليحسـابرس با وجــــــود درخواسـت ا ــــــر مديريت .  37

ــرش ــه آن  ستـ ــد، حسابرس نداشتـ  دليلخود را بهزارش تعديل بايد لزوم باشـ

، ماننـد شـــــرايط برخي در  ، درنظر  يرد.رســـــيـد ي در دامنـه وجود محـدوديت

 از مديريت اســــت  ممكن ، حســــابرس23و  17، 14  در بندها  موارد مندر 

خود را  كند يا ارزيابي را ارزيابي واحد مورد رســــيد ي فعاليت بخواهد تداوم

 باشـــد، حســـابرس  امر نداشـــته اين به تمايلي مديريت دهد. چنانچه  ســـترش

 دليلتواند بهندارد و مي مســـئوليتي مديريت  توســـط ارزيابي عدم جبران برا 

 
 

”ملاحظات خاص در حسـابرسـی صـورتيای مالی تييه شـده براسـاس چارچوبيای با مقاصـد خاص )تجديدنظر شـده   ، 800. اسـتاندارد حسـابرسـي  1

1390) “ 
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 تداوم  از فرض اســتداده درباره و كافي شــواهد مناســ  كســ  ميســر نبودن

 كند. خود را تعديل ،  زارشمالي صورتيا  در تييه فعاليت

،  مديريت   توسط  ارزيابي  با وجود عدم  است  ممكن  موارد، حسابرس  در برخي .  38
، مثال متقاعد شـود. برا   فعاليت ادامه به واحد مورد رسـيد ي توانايي درباره

 اسـتداده بودن مناسـ   ارزيابي برا  اسـت ممكن حسـابرسـي سـاير روشـيا 
 باشــــد،  چون  كافي مالي صــــورتيا  در تييه فعاليت تداوم از فرض مديريت

 به آسـانيو به سـوداور اسـت از عمليات ا سـابقه دارا  واحد مورد رسـيد ي
 نبود ارزيابي دارد. اما در ســـاير موارد، درصـــورت دســـترســـي مالي منابع

 دهندهنشــان نتواند وجود رويدادها يا شــرايط  اســت ممكن ، حســابرسمديريت
، فعـاليـت ادامـه بـه واحـد مورد رســـــيـد ي  در توانـايي وجود ترديـد عمـده لاحتمـا

را تاييد  كاهنده برخورد با آنيا يا سـاير عوامل برا  مديريت ها وجود برنامه
ــابرس   ونـهيـا رد كنـد. در اين  اســـــتـانـدارد  خود را طبق   زارش  موارد، حســـ

 كند.مي  تعديل ،0072

 مالي در امضا يا تاييد صورتيا  توجه تاخير قابل

در امضـــــا يا تاييد  ترازنامه از تاريخ پس توجيي تاخير قابل كه در موارد  .  39
تاخير را  اين دلايل  يرد، حسـابرسمي  صـورت مديريت توسـط مالي صـورتيا 
بـا رويـدادهـا يـا   تـاخير دررابطـه  اين  كـه  دهـد. درصـــــورتيقرار مي  مورد توجـه

 روشيا   اجرا  لزوم باشد، حسابرس فعاليت تداوم ارزيابي  به مربوط شرايط
ــافي ــي اضـ ــابرسـ ــر  را به حسـ   ير بر نتيجه ، اثر آنو همچنين 25بند  شـ

قرار   را مورد توجه 29بند   شـــر  به با اهميت وجود ابيام درباره حســـابرس
 دهد.مي

 اجرا تاريخ

ــتاندارد اين . 40 ــي برا  اسـ ــابرسـ ــورتيا  حسـ از اول  آن  مالي دوره كه مالي صـ
 .الاجراستد، لازموشميشروع  از آن پس و  1383فروردين 
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