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 کلیات

 کاربرد هدامن

ریزی حستتابرستتی صتتورتهای مالی مستتلولیت حستتابرا برای برنامهدر این استتتاندارد    .1
های پا از بعدی )دوره  برای حستتتابرستتتیهای استتتاستتتا    شتتتود. این استتتتانداردمی  مطرح

   نیز  حستتابرستتی نخستتتیندر  خاص   ملاحظاتشتتده استتت.   تدوین حستتابرستتی نخستتتین(

 شود.می  طرحجداگانه م

 ریزیبرنامه  زمانبندینقش و 

  تدوین طرح کلی حستتابرستتی و برنامه حستتابرستتی مستتتلزم   حستتابرستتیکار   ریزیبرنامه .2
به شترح مالی   صتورتهایریزی مناست  کار برای حستابرستی برنامهمزایای اصتلی استت.  

 (3-ت تا 1-تبندهای : )رک: زیر است

 های مهم حسابرسی.به حسابرا برای توجه مناس  به جنبه کمک •

 .به موقع مشکلات بالقوهحسابرا برای تشخیص و حل و فصل  کمک به •

برای انجام کار حستابرستی  مناست   کمک به حستابرا در ستازماندهی و مدیریت   •

 .آنکارآمد   اثربخش و

های مختلف به نحوی که دارای اعضتتای تیم حستتابرستتی در ردهکمک به انتخا    •
حستابرستی   مورد انتظار  خطرهای توانمندیها و صتلاحیتهای ززم برای برخورد با

 کار بین آنها.تقسیم مناس  باشند و 

 آنها. اعضای تیم حسابرسی و بررسی کار  تسهیل هدایت و سرپرستی •

انجام شتده توستط حستابرستان بخشتها و کارشتناستان  در  کمک به هماهنگی کار •
 .صورت لزوم
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 تاریخ اجرا

اول فروردین  این استتتتاندارد برای حستتتابرستتتی صتتتورتهای مالی که دوره مالی آنها از  .3
 ازجراست.شود  ززمو پا از آن شروع می 1392

 هدف

ای  گونهکه به  گرددریزی  حستتتتابرستتتتی انان برنامه کار هدف حستتتتابرا این استتتتت که .4
 د.انجام شواثربخش  

 الزامات 

 تیم حسابرسی   اصلیمشارکت اعضای 

  حستابرستی ریزی  تیم حستابرستی باید در برنامه اصتلیستایر اعضتای   مدیرمستلول کار و .5
نقش فعال داشتته    بین اعضتای تیم حستابرستی   ریزی کار و مشتارکت در بح شتامل برنامه

 (4-)رک: بند ت باشند.

 فعالیتهای مقدماتی  

 انجام دهد:   فعالیتهای زیر راکار حسابرسی  شروع درحسابرا باید  .6

کار حستابرستی و تداوم خصتوص در  2201استتاندارد   ی طبقاجرای روشتهای الزام الف.
   با صاحبکار   رابطه

استتتتاندارد    طبق الزاماتاستتتتقلال   شتتتاملرعایت الزامات اخلاقی    بررستتتی امکان  .
 و  2202

  5-)رک: بندهای ت  .2103استتاندارد   طبق  کار حستابرستی شترایط کست  شتناخت از  پ.
 (7-ت تا

 ریزیبرنامهفعالیتهای  

دامنه رستتتتیدگی  تدوین کند. این طرح باید  حستتتتابرا باید طرح کلی حستتتتابرستتتتی را  .7
برنامه    تدوینبرای ززم را   و رهنمودهای را مشتخصحستابرستی  مستیرو اجرا   زمانبندی

 .اراله نمایدحسابرسی  

 :باید  یطرح کلی حسابرس  برای تدوین  حسابرا .8

  کندمشخص دامنه رسیدگی    را برای تعیینویژگیهای کار حسابرسی   الف.

ماهیت  تعیین و کار   انجام  زمانبندی  را به منظوراهداف گزارشتگری کار حستابرستی   .

  کندمشخص مورد لزوم  رسانی و ارتباطات  اطلاع

 
 

 18تا  14  بندهای “(1386کنترل کیفیت حسابرسی اطلاعات مالی تاریخی )تجدیدنظر شده ”  220. استاندارد حسابرسی  1
 13تا  8بندهای   220. استاندارد حسابرسی  2

 “قرارداد حسابرسی” 210. استاندارد حسابرسی  3
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 تیم حستابرستی  مهم هستتند  کاربرای هدایت   ویای  قضتاوت حرفه بهکه  را  عواملی پ.
  مدنظر داشته باشد

شتناخت کست    مربوط بودن  حست  مورد  و  نتایج فعالیتهای مقدماتی کار حستابرستی ت.
 تجاری برای واحد  مدیرمستلول کار انجام شتده توستط   ایخدمات حرفهشتده از ستایر 

   وقرار دهد  توجهرا مورد 

را   کتار حستتتتتابرستتتتتی  انجتامو میزان منتابع مورد نیتاز برای اجرا    زمتانبنتدیمتاهیتت    .
 (11 -ت تا 8 -ت بندهای )رک: .تعیین کند

 که دربرگیرنده موارد زیر باشد: ای تدوین کندگونهرا بهحسابرا باید برنامه حسابرسی   .9

 .3154طبق استاندارد  خطرارزیابی   روشهایو میزان   اجرا  زمانبندیماهیت    الف.

طبق    در ستتطا ادعاهاززم و میزان روشتتهای حستتابرستتی  اجرا   زمانبندیماهیت     .

 .3305استاندارد  

استتتانداردهای حستتابرستتی   انجام کار طبقستتایر روشتتهای حستتابرستتی که برای   پ.

 (12-)رک: بند ت ضروری است.

طرح کلی حستتابرستتی و برنامه       حستت  ضتترورتانجام کار  در جریان ا بایدحستتابر .10
 (13-تبند )رک:  .و تغییرات ززم را در آنها اعمال نماید حسابرسی را به روز کند

  هدایت و سرپرستیاجرا و میزان    زمانبندیماهیت   ریزی   در مرحله برنامها باید  حسابر .11
-ت  و  14  -)رک: بندهای ت  کند.  مشتتخصاعضتتای تیم حستتابرستتی و بررستتی کار آنها را  

15) 

 مستندسازی

 :6موارد زیر را مستند کند بایدحسابرا   .12

 حسابرسی  کلیطرح  الف.

 و  برنامه حسابرسی  .

در جریان انجام    تغییر بااهمیت در طرح کلی حسابرسی یا برنامه حسابرسی  گونههر پ.
 (19-ت تا 16-تبندهای )رک:   این تغییرات.انجام  و دزیل  کار

 نخستین حسابرسیدر   خاصملاحظات 

 انجام دهد:   اقدامات زیر راباید قبل از شروع حسابرسی نخستین  حسابرا .13

  حستابرستی کار درخصتوص پییرش   220اجرای روشتهای الزامی شتده در استتاندارد   الف.
 و  7و رابطه با صاحبکار

 
 

تجاری و محیط آن   طریق شتتتتتناخت واحد تشتتتتتخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت از”  315. استتتتتتاندارد حستتتتتابرستتتتتی  4
 “(1393شده  )تجدیدنظر

 “(1393شده  شده )تجدیدنظر برخوردهای حسابرا با خطرهای ارزیابی”  330. استاندارد حسابرسی  5
 13تا  9  بندهای “(1386مستندسازی )تجدیدنظر شده ”  230. استاندارد حسابرسی  6

 18تا  14  بندهای 220. استاندارد حسابرسی  7
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آیین رفتار لزامات  اطبق   با حستتتابرا قبلی  مکاتبهدر صتتتورت تغییر حستتتابرا     .
 (20-تبند )رک:  .ایحرفه
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 توضیحات کاربردی 

 (2)رک: بند   ریزیبرنامه  زمانبندینقش و 

  تجتاریبستتتتتتته بته انتدازه و پیایتدگی واحتد     ریزیبرنتامته  دامنته فعتالیتهتایمتاهیتت و   .1-ت
  در جریان و تغییر شترایط  تجاریاز واحد  تیم حستابرستی   اصتلیاعضتای میزان شتناخت 

 کار حسابرسی  متفاوت خواهد بود.انجام  

ای مجزا از یک کار حستتابرستتی نیستتت  بلکه فرایندی مستتتمر و مرحله  ریزیبرنامه .2-ت
مان کوتاهی از تکمیل کار حستابرستی قبلی )یا  زمدت   گیشتتپا از  غالبا   که  پویاستت
 یابد. ادامه می   جاری تکمیل کار حستتابرستتیزمان  و تا   شتتودآغاز میآن(  با  همزمان
شتتتتود که برخی از فعالیتها و روشتتتتهای ریزی به این موضتتتتوع توجه میدر برنامه

در برای مثال   حستابرستی باید قبل از اجرای روشتهای حستابرستی دیگر تکمیل شتود.
  موضتتتوعاتی از بااهمیتو ارزیابی خطرهای تحریف     قبل از تشتتتخیصریزیبرنامه

 :شودقبیل موارد زیر تکمیل می

 .خطرارزیابی   برای روشهای تحلیلیبکارگیری   •

و  تجتاری  واحتد    برحتاکم    یاز اتاراو  قتانونی و مقررات  کلیکستتتتت  شتتتتتنتاختت   •

 .واحد تجاریتوسط  آن  اگونگی رعایت

 اهمیت. سطاتعیین   •

 کارشناسان.خدمات استفاده از  •

 .خطراجرای سایر روشهای ارزیابی   •

اجزای   برخی و مدیریت کار حستتابرستتی  اجراحستتابرا ممکن استتت برای تستتهیل  .3-ت
به منظور  )برای مثال   مطرح کند تجاریدیریت واحد  ریزی حستتابرستتی را با مبرنامه

ریزی شتده با کار کارکنان واحد برخی از روشتهای حستابرستی برنامه هماهنگ کردن
مستلولیت طرح کلی حستابرستی و    با وجود طرح این موضتوعات با مدیریت. (تجاری

استتت. حستتابرا هنگام مطرح کردن   برنامه حستتابرستتی همانان به عهده حستتابرا
موضتوعات مربوط به طرح کلی حستابرستی یا برنامه حستابرستی باید مراق  باشتد که 

جزلیات   زمانبندیمطرح کردن ماهیت و   برای مثال اثربخشی حسابرسی کاهش نیابد.
قابل  منجر بهممکن استتتتت  تجارییران اجرایی واحد  مدروشتتتتهای حستتتتابرستتتتی با 

اثربخشتتی  و تجاری شتتود مدیریت واحد   ی شتتدن روشتتهای حستتابرستتی برایبینپیش
 را کاهش دهد.حسابرسی  
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 (5 مشارکت اعضای اصلی تیم حسابرسی )رک: بند

ریزی  تیم حستتابرستتی در برنامه اصتتلیو ستتایر اعضتتای  مدیرمستتلول کار مشتتارکت   .4-ت
موج  افزایش اثربخشتتتی و    آنها بینشتجربه و     از طریق بکارگیریحستتتابرستتتی

 8شود.ریزی میکارایی فرآیند برنامه

 (6فعالیتهای مقدماتی )رک: بند 

به   هنگام شتتتروع کار حستتتابرستتتی    6شتتتده در بند  مطرح  اجرای فعالیتهای مقدماتی   .5-ت
بر   یکه ممکن استت اثر نامطلوبا شترایطی یو ارزیابی رویدادها  تشتخیص حستابرا در 

 کند.ریزی و اجرای کار حسابرسی داشته باشد  کمک میبرنامه

دستتیابی به اهدافی مانند  ریزی برایبرنامه درحستابرا را     فعالیتهای مقدماتی اجرای .6-ت
 :کندمیموارد زیر کمک 

 .کافی و توان انجام کاراستقلال   حفظ •

که بتواند بر   تجاریمدیران اجرایی واحد درستتتتتتکاری   نگرانی در رابطه با رفع •
 .بگیارداثر  تمایل حسابرا به ادامه کار

 کار حسابرسی. شرایط خصوصدر با صاحبکار    سوءتفاهم اجتنا  از •

دید یا تغییر شتترایط شتترایط ج  وقوعستتابرستتی  باحستتابرا در مراحل مختلف کار ح .7-ت
موجود  موضتتتتتوع ادامته همکتاری بتا صتتتتتاحبکتار و رعتایتت الزامتات اخلاقی مربوط   

 در رابطه با اجرای روشتتهای مقدماتی   .دهدویژه استتتقلال  را مورد توجه قرار میهب
ادامه همکاری با صتتتاحبکار و نیز ارزیابی اگونگی رعایت الزامات اخلاقی )شتتتامل 

کار حستابرستی به این معنی استت که این روشتها قبل از اجرای  شتروعاستتقلال( در 
  بعدی حستابرستی. در شتوند  تکمیل میجاریحستابرستی کار عمده ستایر فعالیتهای  

یا  تکمیل کار حستتابرستتی قبلی   از غالبا  روشتتهای مزبور در مدت زمان کوتاهی پا
 .شونداجرا می همزمان با آن

 ریزیفعالیتهای برنامه

 (8و  7)رک: بندهای   طرح کلی حسابرسی

خطر  در تعیین تکمیل روشتتتتهای ارزیابی  به شتتتترط   تدوین طرح کلی حستتتتابرستتتتی .8-ت
 کند:مواردی از قبیل موضوعات زیر به حسابرا کمک می

با تجربه مانند استتفاده از اعضتای  های خاص حستابرستی برای حوزهززم   منابع •
کارشتتتناستتتان در خدمات  یا استتتتفاده از   های پرخطردر حوزهتیم حستتتابرستتتی  

  و تخصصی  موضوعات پیایده

 
 

  الزامات و رهنمودهایی برای نشتتستتت اعضتتای تیم حستتابرستتی به منظور بررستتی احتمال 10  بند  315.  استتتاندارد حستتابرستتی  8
مستلولیت حستابرا در ارتباط با تقل  و اشتتباه  در ”  240کند. استتاندارد حستابرستی  پییری صتورتهای مالی مطرح میآستی 

  رهنمودهایی را برای بح  بین اعضتتای تیم حستتابرستتی درباره 19  بند  “(1384شتتده   مالی )تجدیدنظر حستتابرستتی صتتورتهای

 کندپییری صورتهای مالی واحد تجاری در نتیجه تقل  یا اشتباه اراله میآسی 
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تعداد اعضای تخصیص حسابرسی مانند های خاص  ززم برای حوزه میزان منابع •
بررستتی کار   میزان  عمدهشتتمارش موجودیهای  بر نظارت یم حستتابرستتی برای  ت

تخصتیص بودجه زمانی مناست  برای گروه یا در حستابرستی بخشتها حستابرستان  
  های پرخطرحوزه

  بکارگیری آنها در طول کار حستتابرستتی    برای مثال  بکارگیری این منابع زمان •
   ودر مقاطع زمانی مهم یا

بینی شتتده زمان پیش  مثال برایمنابع      هدایت و ستترپرستتتیمدیریت  اگونگی •
اگونگی    تیم حستابرستی دیعبرای برگزاری جلستات توجیهی اولیه و جلستات ب

انجام   )برای مثال کننده کارو مدیر بررستتیمستتلول کار بررستتیهای مدیر انجام  
مربوط به ( و بررسیهای  مؤسسه حسابرسیدر  بررسیها در محل واحد تجاری یا 

 .کنترل کیفیت کار حسابرسی

ملاحظاتی که در تدوین طرح کلی حستابرستی  هایی ازنمونهدر پیوستت این استتاندارد   .9-ت
 شده است. درجشود  میدر نظر گرفته  

با در نظر گرفتن تواند برنامه حستتتابرستتتی می  تدوین طرح کلی حستتتابرستتتیپا از  .10-ت
شتتخص شتتده در طرح کلی حستتابرستتی و باتوجه به ضتترورت موضتتوعات گوناگون م

  تدوین از منابع حستتابرستتی     بهینهده  افاز طریق استتت  دستتتیابی به اهداف حستتابرا
 مجزا   فرایندلزوما  دو تدوین طرح کلی حستابرستی و برنامه تفصتیلی حستابرستی شتود.  

تغییر در یکی از آنها ممکن استت  باشتند زیرانیستتند بلکه وابستته به هم مییا متوالی 

 موج  تغییر در دیگری شود.

 حسابرسی واحدهای تجاری کواک ملاحظات خاص در

کار حستابرستی ممکن استت توستط یک   تمامیدر حستابرستی واحدهای تجاری کواک   .11-ت
واحدهای تجاری بستتیاری از   حستتابرستتی  انجام شتتود.بستتیار کواک  تیم حستتابرستتی  
. شتودیا با همکاری یک نفر دیگر انجام میبه تنهایی مدیر مستلول کار  کواک توستط 
حستابرستی  ی تیم هماهنگی و ارتباط بین اعضتا  ایجاد  حستابرستی کواکتر در یک تیم 

اک  ن طرح کلی حستابرستی برای حستابرستی واحدهای تجاری کویوتد تر استت.ستاده
به اندازه واحد تجاری  پیایدگی  بر نیستت. طرح کلی حستابرستی کاری پیایده و زمان

 کوتاه برای مثال  یک یادداشتت    بستتگی دارد.  ار حستابرستی و اندازه تیم حستابرستیک
کاربرگها و نکات   بررستتی  تکمیل کار حستتابرستتی قبلی )براستتاازمان تهیه شتتده در 

  اناناه  شتودمی  روزمالک  به -مهم مشتخص شتده( که با میاکرات انجام شتده با مدیر
کلی تواند به عنوان طرح میدهد   را پوشتتتتتش   8موضتتتتتوعات مطرح شتتتتتده در بنتد 

 .استفاده شود ابرسی جاریبرای کار حس مدون  حسابرسی

 (9برنامه حسابرسی )رک: بند 

دربرگیرنده ماهیت   زیرا  تر از طرح کلی حستابرستی استتتفصتیلی   برنامه حستابرستی .12-ت
توستط اعضتای تیم حستابرستی استت که اجرا و میزان روشتهای حستابرستی    زمانبندی
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جریان انجام حستابرستی  مزبور در  ریزی روشتهای حستابرستیبرنامه. خواهد شتداجرا 
ریزی  برای مثال  برنامه گیرد.به عنوان بخشتتتی از برنامه حستتتابرستتتی صتتتورت می

 تعیین   حال با اینشتود. در ابتدای فرآیند حستابرستی انجام می خطرروشتهای ارزیابی  
از اجرای   ززم  به نتایج حاصتل  اجرا و میزان روشتهای حستابرستی  زمانبندیماهیت   

   بستگی دارد. خطرروشهای ارزیابی 

 (10انجام حسابرسی )رک: بند  جریاندر   ریزیبرنامه  اتتغییر

از  حاصتلشتواهد حستابرستی شترایط  یا   رویدادهای غیرمنتظره  تغییر در نتیجه وقوع .13-ت
طرح کلی    یابد حستتتابراضتتترورت  اجرای روشتتتهای حستتتابرستتتی  ممکن استتتت 

اجرا و میزان روشهای   زمانبندیماهیت    حسابرسی و برنامه حسابرسی و در نتیجه
این موضتتوع   تعدیل کند.را  بر مبنای تجدیدنظر در ارزیابی خطرها    ززم  حستتابرستتی

 که جدید کستت  شتتده توستتط حستتابرا با اطلاعاتی  اطلاعات   افتد کههنگامی اتفاق می
ی  بااهمیت تفاوت   در اختیار وی بوده استتت  ریزی روشتتهای حستتابرستتیهنگام برنامه
ن  ممک  امحتو  آزمونهایاز اجرای  حاصتلحستابرستی د  برای مثال  شتواه داشتته باشتد.

 متناقض باشد.اجرای آزمون کنترلها   است با شواهد حسابرسی حاصل از 

 (11هدایت  سرپرستی و بررسی )رک: بند 

و سترپرستتی اعضتای تیم حستابرستی و بررستی  هدایتاجرا و میزان    زمانبندیماهیت    .14-ت

 :بستگی دارد از جمله موارد زیر  کار آنها به عوامل زیادی

 تجاری.اندازه و پیایدگی واحد   •

 .حسابرسی کار  حوزه •

تحریف  خطر  بتااهمیتت )برای مثتال  افزایش    تحریفارزیتابی شتتتتتده    خطرهتای •

میزان و  افزایش  مستتلزم حستابرستی معموز   کار از   حوزه خاصبااهمیت در یک 

تر و سترپرستتی اعضتای تیم حستابرستی و بررستی تفصتیلی  هدایتبه موقع بودن  

 .(کار آنهاست

 .اعضای تیم حسابرسی هر یک از  و صلاحیت  یتوانای •

و بررستتی کار    ستترپرستتتی  رهنمودهای بیشتتتری را در مورد هدایت220استتتاندارد   

 .9دهدحسابرسی اراله می
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 واحدهای تجاری کواک در حسابرسیخاص ملاحظات  

شتود  مستالل  انجام  کارمدیر مستلول  توستط   املحستابرستی به طور کیک کار   اناناه .15-ت

مربوط به هدایت و سرپرستی اعضای تیم حسابرسی و بررسی کار آنها مورد نخواهد  

انجام   های کار را شتتتخصتتتا    همه جنبهمدیر مستتتلول کارداشتتتت. در انین مواردی   

حستابرستی   کار یک زمانی که تمام. شتودمیموضتوعات مهم آگاه   تمامیو از  دهدمی

ناستتتت  بودن م  درباره عینی نظریک  به  دستتتتتیابی  شتتتتودانجام می  توستتتتط یک نفر

پیایده و  بستتتیار  موضتتتوعاتاناناه    مشتتتکل خواهد بود.قضتتتاوتهای انجام شتتتده  

شود  مشاوره با سایر و حسابرسی توسط یک نفر انجام    وجود داشته باشدغیرعادی  

 .ممکن است مدنظر قرار گیرد  ای ییصلاحمراجع حرفهیا   مجر حسابرسان  

 (12مستندسازی )رک: بند 

برای  مهمی استتت کهتصتتمیمات   ای ازستتابقه مستتتندستتازی طرح کلی حستتابرستتی  .16-ت

موضتتتوعات بااهمیت به تیم   رستتتانیاطلاعو کار حستتتابرستتتی  ریزی صتتتحیا برنامه

استت. برای مثال  حستابرا ممکن استت طرح کلی حستابرستی را ضتروری حستابرستی 

 نحوه انجام و   زمانبندیه  درخصتتوص دامن مهمات  متصتتمی  حاوی  به شتتکل یادداشتتتی

 .  خلاصه کندکار حسابرسی

اجرا و میزان روشهای   زمانبندیماهیت     ای ازسابقهمستندسازی برنامه حسابرسی   .17-ت

در   ادر ستطا ادعاه ززمو روشتهای حستابرستی   خطرارزیابی  ریزی شتده برای برنامه

ای از ستتتتابقهارزیابی شتتتتده استتتتت. مستتتتتندستتتتازی همانین    خطرهایبرخورد با 

استت که امکان بررستی و تصتوی  آنها را   ریزی صتحیا روشتهای حستابرستیبرنامه

های استتتاندارد حستتابرستتی یا از برنامه تواندمیحستتابرا   د.کنقبل از اجرا فراهم می

تعدیل  خاص  ویژگیهای یک کار حستتتابرستتتی که باتوجه به کار  تکمیللیستتتتهای  اک

 .شود  استفاده کندمی

تغییر در   که به ایجادکلی حسابرسی و برنامه حسابرسی    طرحتغییرات مهم در   سابقه .18-ت

دزیل تغییرات    شتتودمی  منجر  اجرا و میزان روشتتهای حستتابرستتی  زمانبندیماهیت   
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ستتتابقه  این کند. را تشتتتریا مینهایی طرح کلی و برنامه حستتتابرستتتی  پییرش  مهم و 

حستتابرستتی را انجام کار   جریانتغییرات مهم رخ داده در  برخورد مناستت  باهمانین  

 کند.منعکا می

 حسابرسی واحدهای تجاری کواک خاص درملاحظات  

ممکن  برای حستابرستی یک واحد تجاری کواک  یکر شتد   11-در بند ت همانطور که .19-ت

رود. برای  بکار حستابرستیکلی استت یک یادداشتت خلاصته و مناست  به عنوان طرح 

لیستتهای استتاندارد  ها یا اک  برنامهواحدهای تجاری کواک  حستابرستی  ریزیبرنامه

با فرض وجود حداقل فعالیتهای کنترلی مربوط )که احتماز  در ممکن استت حستابرستی 

شترایط  باتوجه بهاستتفاده شتود به شترطی که واحدهای تجاری کواک اینگونه استت( 

 (17-)رک: بند ت تعدیل شود.( خطرکار )شامل ارزیابی  
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 (13در حسابرسی نخستین )رک: بند   خاصملاحظات 

  مشتابه های بعدیو حستابرستی ریزی حستابرستی در حستابرستی نخستتینهدف برنامه .20-ت
از آنجا که حستابرا در حستابرستی نخستتین  در مقایسته با حستابرستی بعدی   استت.

ت  ممکن استت یزی فاقد تجربه قبلی در رابطه با واحد تجاری استربرنامه  برای انجام
در حستابرستی نخستتین  ضتروری تشتخیص دهد. را ریزی  برنامهگستترش فعالیتهای 

و برنامه حستتتابرستتتی     حستتتابرستتتی حستتتابرا ممکن استتتت در تدوین طرح کلی
 :قرار دهدتوجه  شامل موارد زیر را مورد   یبیشترموضوعات  

مگر در مواردی که قانون یا مقررات منع کرده استت(  ارتباط با حستابرا قبلی ) •

 بررسی کاربرگهای حسابرا قبلی.برای مثال    به عنوان

  استتانداردهای   بکارگیری)شتامل  مدیران اجراییمطرح شتده با  هر موضتوع مهم •
به ارکان این موضتوعات    رستانیاطلاع   ابداری یا استتانداردهای حستابرستی(حست
و برنامه  حستتابرستتی این موضتتوعات بر طرح کلی تأثیرو ی واحد تجاری  راهبر

 حسابرسی.

مناستتت  کافی و روشتتتهای حستتتابرستتتی ززم برای کستتت  شتتتواهد حستتتابرستتتی   •
 .10دوره اولهای  درخصوص مانده

کنترل کیفیت مؤستتستته حستتابرستتی برای   ستتیستتتمیی که به موج   روشتتهاستتایر  •
کنترل کیفیت   ستتیستتتم)برای مثال  الزامی استتت حستتابرستتی نخستتتین  کارهای  

 اجرای قبل از حستابرستی را مؤستسته حستابرستی ممکن استت بررستی طرح کلی 
کی توستط ی آنها  صتدورقبل از را روشتهای مهم حستابرستی یا بررستی گزارشتها  

 الزامی کند(. ی مؤسسه دیگر از شرکا

 

 
 

 “های اول دورهمانده –حسابرسی نخستین ”  510. استاندارد حسابرسی  10





 300استاندارد حسابرسی 

 ریزی حسابرسی صورتهای مالی برنامه
 (1391)تجدیدنظر شده 

 15 

 ( 11-تا ت 8-ت بندهای و 8و  7 هایرک: بند)پیوست 

 تدوین طرح کلی حسابرسی  مربوط بهملاحظات 

که حستتابرا ممکن استتت در تدوین  اراله شتتده استتت  در این پیوستتت مثالهایی از موضتتوعاتی
حسابرسی   تفصیلی طرح کلی حسابرسی مدنظر قرار دهد. بسیاری از این موضوعات بر برنامه

کارهای در بیشتتتر  مربوط  ای از موضتتوعات  د داشتتت. این مثالها طیف گستتتردهتأثیر خواهنیز 
ر ط سایممکن است توساشاره شده  برخی از موضوعات   هرانددهند.  حسابرسی را پوشش می

 های کار  تمامیاستتتتانداردهای حستتتابرستتتی الزامی شتتتده باشتتتند اما همه این موضتتتوعات در 

 کامل نیست.  فهرست  لزوما  ندارد و این  مصداقحسابرسی  

 گیهای کار حسابرسیویژ

 .براساا آن تهیه شده است مورد رسیدگیااراو  گزارشگری مالی که اطلاعات مالی  •

مراجع  توستطیک صتنعت از قبیل گزارشتهای طراحی شتده در گزارشتگری  خاص  الزامات   •

 مقررات آن صنعت.  تدوین

 .مکان بخشهای مورد رسیدگیتعداد و   شاملحسابرسی   بینی شده برایگستره پیش •

 را  گروهآن که اگونگی تلفیق   بخشتهایاصتلی و  واحد تجاریماهیت روابط کنترلی بین  •

 کند.مشخص می

 .توسط حسابرسان دیگر  بخشهامیزان حسابرسی  •

 د.ندار تخصصینیاز به دانش  شامل مواردی که   رسیدگی مورد  قسمتهای تجاریماهیت   •

اطلاعات مالی  واحد پولیواحد پول گزارشتتگری مورد استتتفاده  شتتامل ضتترورت تستتعیر   •
 حسابرسی شده.

 بر کار آنها. اتکاو میزان   یحسابرسان داخلکار   نتایج دسترسی به •

حستابرا به  دستترستیو اگونگی   ستپاری خدمات حستابداری و گزارشتگری مالیبرون •

 .بکار گرفته شده توسط آنهاکنترلهای    ی یا کارکردحاشواهدی درخصوص طر

برای مثال    شتواهد حستابرستی کست  شتده در حستابرستیهای قبلی استتفاده مورد انتظار از •
 و آزمون کنترلها. خطرشواهد حسابرسی مرتبط با روشهای ارزیابی  

نحوه ها و داده دستتتترستتتی بهت بر روشتتتهای حستتتابرستتتی  شتتتامل ااطلاع وریتأثیر فنا •
 .رایانهحسابرسی به کمک بکارگیری فنون  

مالی   اجمالی اطلاعات اجرای کار حستتتابرستتتی با بررستتتی  زمانبندیهماهنگی محدوده و  •

 .بر حسابرسی  اطلاعات کس  شده طی این بررسیها تأثیرای و دورهمیان

 های صاحبکار.کارکنان و داده ی بهدسترس •

 رسانیاطلاعحسابرسی و ماهیت کار اجرای  زمانبندیاهداف گزارشگری  

 ای و نهایی.دورهمیان  از قبیل  برای گزارشگری تجاریبرنامه زمانی واحد   •
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میاکره در مورد ماهیت    برای ارکان راهبریمدیران اجرایی و  با ستتتازماندهی جلستتتات •
 اجرا و میزان کار حسابرسی.  زمانبندی

و ستایر   گزارشتها  زمانبندیدرخصتوص نوع و   ارکان راهبریو   مدیران اجراییمیاکره با  •
رسانی  اطلاعمدیریت و   فاهی شامل گزارش حسابرا  نامهکتبی و شرسانی  موارد اطلاع

 .به ارکان راهبری واحد تجاری

مورد انتظار درباره وضتتتتعیت کار   رستتتتانیاطلاعدرخصتتتتوص    مدیران اجراییمیاکره با  •
 .در طول انجام آن  حسابرسی

که قرار استتت  ی یگزارشتتها  زمانبندیو  نوعدرخصتتوص  بخشتتهابا حستتابرستتان   مکاتبه •
 بخشها.در ارتباط با حسابرسی  رسانی  موارد اطلاعسایر صادر شود و 

  زمانبندی شتامل ماهیت و    بین اعضتای تیم حستابرستیرستانی  اطلاع  زمانبندیماهیت و  •
 .بررسی کار انجام شده  زمانبندیجلسات تیم حسابرسی و 

 .رسانی به اشخاص ثال   شامل مسلولیتهای گزارشگری به مراجع قانونیاطلاع لزوم •

 سایر کارهای حسابرسیدر کس  شده   آگاهیعوامل مهم  فعالیتهای مقدماتی و 

 :لزومو در صورت  32011طبق استاندارد  اهمیت   اسطتعیین   •

o   طبق  بخشرستتانی آن به حستتابرستتان  و اطلاع  شتتهابخبرای اهمیت  ستتطا  تعیین
 .60012استاندارد  

o   لات  مانده حستتتابها و موارد معام  گروههایو  بخشتتتهای عمده  تشتتتخیص مقدماتی
 بااهمیت. یافشا

 .است    بیشترناشی از تحریف بااهمیت  خطرکه در آنها   هاییحوزهمقدماتی   تشخیص •

صتتتتتورتهتای متالی بر هتدایتت   اارزیتابی شتتتتتده تحریف بتااهمیتت در ستتتتتط  خطرهتایاثر   •

 سرپرستی و بررسی کار حسابرسی.

ای تردید حرفه ضتتتترورت اعمالتیم حستتتتابرستتتتی در مورد   اعضتتتتای بهتأکید   شتتتتیوه •
 آوری و ارزیابی شواهد حسابرسی.درجمع

داخلی  شتامل   هایکنترل  کارکردارزیابی اثربخشتی  در رابطه بانتایج حستابرستیهای قبلی   •
 .ی آنهااقدامات صورت گرفته برای شناسایشده و  مشخصماهیت نقاط ضعف 

  هتای و حفظ کنترل  اعمتالبرای طراحی   واحتد تجتاری  متدیریتت    تعهتدبته    شتتتتتواهتدی راجع •
 کنترلهای داخلی. مناس  این قبیلمستندسازی  داخلی مطلو   شامل 

گیری حستتتابرا برای اتکا به کنترلهای داخلی را تصتتتمیمکه ممکن استتتت   تعدد معاملات •

 .دهدتحت تأثیر قرار 

 آمیز بودن عملیات آن.برای موفقیت نظر واحد تجاری از داخلی  هایاهمیت کنترل •

 
 

 “(1392)تجدیدنظر شده  ریزی و اجرای عملیات حسابرسیاهمیت در برنامه”  320. استاندارد حسابرسی  11
 شتتده تجدیدنظر ) ملاحظات خاص در حستتابرستتی صتتورتهای مالی گروه )شتتامل کار حستتابرستتان بخش( ”   600. استتتاندارد حستتابرستتی  12

 33تا   31  بندهای “ ( 1389



 300استاندارد حسابرسی 

 ریزی حسابرسی صورتهای مالی برنامه
 (1392)تجدیدنظر شده 
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اطلاعتات و    وریفنتاشتتتتتتامتل تغییرات در     تجتاریمؤثر بر واحتد  مهم  تجتاری    تحوزت •
 .واگیاری  ادغام و در مدیران اصلی  و تحصیلفرآیندهای تجاری  تغییرات  

 تغییرات مهم در صنعت از قبیل تغییر در مقررات صنعت و الزامات گزارشگری جدید. •

 .در استانداردهای حسابداری تغییر   از قبیلتغییرات مهم در ااراو  گزارشگری مالی •

 تجاری.مانند تغییرات در محیط قانونی مؤثر بر واحد   دیگر پیشرفتهای مهم و مربوط  •

 و میزان منابع  زمانبندیماهیت  

کار  کیفیتکننده کنترل  بررستتتی   حستتت  ضتتترورت )و  انتخا  اعضتتتای تیم حستتتابرستتتی •
های با خطر تحریف بااهمیت باز واگیاری حوزه   شاملآنان  حسابرسی( و تقسیم کار بین
 به اعضای با تجربه تیم.

هایی که حوزهحستابرستی به زمان مناست    تخصتیصشتامل   بندی کار حستابرستیبودجه •
 باشد. آنها بازتر  بااهمیتخطر تحریف  ممکن است 
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