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 لياتک

 دامنه كاربرد

در حستتابرستتی   راهبریبه ارکان  حستتابرس  رستتانی  اطلاعمستتلوليت  اين استتتاندارد   در  . 1
برای کليه واحدهای    اين استتتتانداردالزامات  چه  رگ. ادومطرح می شتتتصتتتورتهای مالی 

 اما در مواردی که همه   کاربرد دارد آنهايا اندازه    راهبریستتااتار    تجاری صتترفن ر از
در همچنين  و داشتتته باشتتند    مستتلوليت اجرايیدر واحد تجاری  راهبریارکان   اعضتتای

.  همراه استت یملاح ات ااصت بکارگيری آن با  مورد شترکتهای پیيرفته شتده در بورس 
يا مالکان   مديران اجرايیرستتانی حستتابرس به اين استتتاندارد الزاماتی را در مورد اطلاع

در راهبری واحتد تجتاری نيز نقش داشتتتتتتته کنتد مرر اينکته آنهتا  واحتد تجتاری تعيين نمی
 باشند.

شتده استت  اما در صتورت اعمال    تدويناين استتاندارد برای حستابرستی صتورتهای مالی  .2
حستتابرستتی ستتاير اطلاعات مالی  تواند درلازم متناستتب با شتترايط موجود  می  تعديلات
  مستتتتلوليت ن ارت بر تهيه ستتتتاير اطلاعات مالی راهبریکه ارکان   در مواردیتاريای  

 .دارند  کاربرد داشته باشد  عهده به تاريای را

رستانی دو ستويه ابرباش در حستابرستی صتورتهای  اهميت اطلاع  تأکيد بر اين استتاندارد با   . 3
آورد  و  فراهم می   راهبری رستانی حستابرس به ارکان  را در مورد اطلاع   کلی مالی  چارچوب  

  موضتتوعاتکند.  مشتتام می    که بايد به آنها گزارش شتتود را   ی برای موضتتوعات ااصتت
باشتتتد  در ستتتاير می الزامات اين استتتتاندارد  مکمل د و رستتتانی شتتتو که بايد اطلاع   ديرری 

  مراجعه شتود.. علاوه بر اين  1استت ببه پيوستت  استتانداردهای حستابرستی مشتام شتده 
داالی   های کنترل   بااهميت های  ضتعف رستانی  در مورد اطلاع را الزامات ااصتی   2651استتاندارد  

که در اين استتتتتاندارد يا ستتتتاير   . موضتتتتوعات ديرری تعيين کرده استتتتت به ارکان راهبری  
قوانين و مقررات  توافق با   طبق ممکن استت     استت   استتانداردهای حستابرستی الزامی نشتده 

اين استتتاندارد مان    . د باشتت الزامی شتتده  واحد تجاری  يا ديرر الزامات حاکم بر حستتابرستتی 
برک:    . نيستتت   میکور   ات دراصتتوم موضتتوع   راهبری رستتانی حستتابرس به ارکان اطلاع 

 . 27- تا ت  24- بندهای ت 

 رسانینقش اطلاع

تمرکز دارد. با اين  راهبریرستتانی حستتابرس به ارکان  اين استتتاندارد استتاستتاط بر اطلاع .4
 است:  حالز اهميتدر موارد زير   ابرباش سويهرسانی دو وجود  اطلاع

شتتتتتنتااتت موضتتتتتوعتات مربوط بته    برای  راهبریکمت  بته حستتتتتابرس و ارکتان   الف.
بينی و واق   اين رابطه  در برقراری .سازندهحسابرسی و ايجاد ي  رابطه کاری 

 ای است.دارای اهميت ويژهحسابرس  استقلال   حف 

 

 
 رسانی ضعفهای کنترلهای داالی به ارکان راهبری و مديران اجرايی“  ”اطلاع265استاندارد حسابرسی   .1
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. راهبریمربوط به حستابرستی از ارکان  کستب اطلاعات    برایکم  به حستابرس   ب.
به حستتابرس در شتتناات واحد تجاری و   راهبریاستتت ارکان   ممکن مبال برای 

اراله   شتتتواهد حستتتابرستتتی  وبرای کستتتب مناب  مناستتتب   تشتتتايممحيط آن  
 د  و نمعاملات يا رويدادهای اام کم  کاطلاعات درباره  

انجام مستتتتلوليتهای اود در اصتتتتوم ن ارت بر   برای راهبریکم  به ارکان   پ.
صتورتهای    بااهميتتحريف    اطرهایش گزارشترری مالی  و در نتيجه کاهفرايند
 مالی.

  شتده الزامی   ی استت که در اين استتانداردرستاني موضتوعاتاگرچه حستابرس مستلول اطلاع .5
واحد  رستتاني موضتتوعات مرتبط با راهبري نيز مستتلول اطلاع  اجرايیمديران  اما استتت  
 ستتتتلب  مديران اجرايیاز   رستتتتاني حستتتتابرس. اطلاعهستتتتتندبه ارکان راهبري  تجاری  

به ارکان راهبري در   مديران اجرايیرستتتتاني    اطلاعبه همين ترتيب .کندنمیمستتتتلوليت  
از مستلوليت حستابرس     رستاني آنهاستتمورد موضتوعاتي که حستابرس ملزم به اطلاع

مديران  رساني اين موضوعات توسط اطلاع  با اين حال  .کاهدرساني آنها نميبراي اطلاع
به ارکان راهبري  مؤبر    حسابرس  رسانياطلاع  زمانبندیبر شکل و   ممکن است  اجرايی

 .باشد

گزارش   های حستابرستیاستتانداردبه موجب موضتوعات ااصتي که شتفاف رستاني  اطلاع .6
استتانداردهاي   با اين حال  .حستابرستي استت کار باش لاينف  هر   استت الزامی شتدهآنها 

که روشتتهای ااصتتی را جهت    کنندنمیحستتابرس را ملزم  مشتتامبطور حستتابرستتي   

  رسانی به ارکان راهبری انجام دهد.تشايم موضوعات ديرر برای اطلاع

  قوانين ممکن است رساني موضوعات اام توسط حسابرس به ارکان راهبري  ر اطلاعد .7
ممکن استتت قوانين يا مقررات  براي مبال     مقرر کرده باشتتد. رامحدوديتهايي  يا مقررات  

جوييهای مقامات  اقدامات ديرری را که بتواند به پیرستتتتتاني يا طور مشتتتتتام اطلاعبه
من  کرده آستيب برستاند  صتلاح در مورد ي  تالف قطعی يا موارد مشتکوک به تالف  یی

. در برای شترايط ممکن استت تضتاد مناف  بالقوه بين الزامات رازداري و الزامات  باشتد
رستاني حستابرس پيچيده باشتد. در چنين مواردی  حستابرس ممکن استت استتفاده از اطلاع

 را مد ن ر قرار دهد.  حقوقیادمات مشاور 

 خ اجرايتار

اول فروردين  اين استتتتاندارد براي حستتتابرستتتي صتتتورتهاي مالي که دوره مالي آنها از  .8
 الاجراست.شود  لازمو پس از آن شروع مي 1394

 اهداف 

 اهداف حسابرس به شرح زير است: .9

اطلاع رستتانی شتتفاف به ارکان راهبري دراصتتوم مستتلوليتهاي حستتابرس در  الف.
 کار   زمانبندی  برنامه دامنه و  کلياترابطه با حستتتتابرستتتتي صتتتتورتهاي مالي  و 

 حسابرسي   
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 کسب اطلاعات مربوط به حسابرسي از ارکان راهبري ب .

بتا   رابطتهحستتتتتابرستتتتتي بته ارکتان راهبري کته در    هتایيتافتتهبته موق    رستتتتتانیاطلاع. پ
و مربوط محستتتوب    مهمالي  مستتتلوليت آنها در ن ارت بر فرايند گزارشتتترري م

 شود  ومی

 بين حسابرس و ارکان راهبري.  ويه ابرباشسرساني دو تقويت اطلاع. ت
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 ف يتعار 

 اين استاندارد  اصطلاحات زير با معاني مشام شده براي آنها بکار رفته است: در .10

 ن ارت بر مستتلول . يا ستتازمان بستتازمانهای.اشتتاامبشتتام   –ارکان راهبری  الف.
اين ن ارت    .و تعهدات مرتبط با پاستتارويی واحد تجاری استتت  یدراهبرهدايت  

در اغلب واحدهای تجاری من ور    استت. مالی  گزارشترریفرايندشتامل ن ارت بر 
مديره استت  ليکن بستته به ستااتار تشتکيلاتی و حقوقی  از اين اصتطلاح  هيلت

عامل يا ستتتاير ارکان مشتتتابه  امنا  هيلتواحد تجاری  ممکن استتتت شتتتامل هيلت
 .مطرح شده است 8-تا ت 1-بندهای ت درراهبری    هایسااتار انواع باشد.

عمليات واحد   دارای مستلوليت اجرايی در اداره شتام يا اشتاام  -مديران اجرايی ب.
مديره و مديرعامل از مصاديق بارز مديران اجرايی  تجاری. اعضای مو ف هيلت

 روند.به شمار می

 الزامات 

 راهبریارکان 

در  ی رابايد شتام يا اشتاام مناستبرستانی اود برای تعيين مااطب اطلاعحستابرس   . 11
 .4-تا ت 1-ت بندهایرک: مشام کند. ب واحد تجاری سااتار راهبري

 ارکان راهبری  ای ازرسانی به زيرمجموعهاطلاع

کميتتته حسابرسي يا فرد   ارکان راهبتتري ببراي مبال ای ازاگر حسابرس به زيرمجموعه .12
راهبري نيز  ارکانرستانی به   بايد مشتام کند که آيا اطلاعرستانی نمايداطلاعديرري. 

 .7-تا ت 5-ت بندهاي رک:ضرورت دارد يا اير. ب

 واحد تجاري  ادارهارکان راهبري در  اعضای همهمسلوليت اجرايی 

دارند     مستلوليت اجرايی تجاري   واحد   اداره ارکان راهبري در اعضتای  در براي موارد  همه  . 13
متالت     - متدير براي مبتال  در واحتدهتاي تجتاري کوچت  تت  متالکي کته هيگ فرد ديرري جز  

به شام      اين استاندارد   شده در نقش راهبري ندارد. در اين موارد  اگر موضوعات الزامی 
دارای  . اشتاام ب شتام  رستانی شتود  و اين اطلاع   اجرايی مستلوليتهاي    دارای يا اشتاام 

به    موضوعات  ن ي ا   رسانی مجدد به اطلاع  ي تتتتاز ي ن   رر ي   د بباشند.  باشد  ز ي ن   ي راهبر   مسلوليت 
پ مطرح شتده  - 16. اين موضتوعات در بند نيستت   راهبری    جايراه در   . اشتاام ب آن شتام  

 داراي . اشتاام ب رستانی به شتام  شتود که اطلاع حستابرس بايد متقاعد     حال  اين  استت. با 
بايد باتوجه به   شده است که   ی رسانی کافی به همه اشااص مسلوليتهاي اجرايی باعث اطلاع 

 . 8- برک: بند ت   گرفتند. رسانی قرار می مااطب اطلاع     راهبری آنان در سااتار  جايراه  

 رسانی شودموضوعاتي که بايد اطلاع

 مسلوليتهاي حسابرس در حسابرسي صورتهاي مالي 
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به ارکان  را به شترح زير حستابرس بايد مستلوليتهای اود در حستابرستی صتورتهای مالی  .14
 رسانی کند:راهبری اطلاع

مديران  صتتورتهای مالی استتت که توستتط  نستتبت بهحستتابرس مستتلول ا هارن ر   الف.
   واست تهيه شده  با ن ارت ارکان راهبری  اجرايی

يا ارکان راهبری    مديران اجرايی  هایمستتلوليت اف رحستتابرستتی صتتورتهای مالی  . ب
 .10-و ت 9-. برک: بندهای تنيست

 حسابرسی  کار زمانبندی برنامه دامنه و

حستابرستی را به اطلاع ارکان راهبری    کار  زمانبندیبرنامه  دامنه و کلياتحستابرس بايد   .15
 .15-تا ت 11-برک: بندهای ت برساند.

 عمده حسابرسی  هایيافته

 .16-برک: بند ت :دده  حسابرس بايد موارد زير را به ارکان راهبری اطلاع .16

حستتتتتابتداری واحتد   عمليتات  کيفی عمتدههتای  جنبته  ربتارهحستتتتتابرس د  هتایهگتادديت الف.
در  موارد افشتتاداری  و ستتابحستتابداری  برآوردهای ح  هایرويهتجاری  شتتامل 

  حستابرس بايد به ارکان راهبری توضتيد دهد مقتضتیموارد صتورتهای مالی. در 
چارچوب گزارشتترری مالی ای که طبق  حستتابداری عمده  عملياتچرا از ن ر وی 

شتترايط اام واحد تجاری نيستتت  برک: بند  اقابل قبول استتت  متناستتب ب  مربوط

 .17-ت

   برک: بند بدر صتتورت وجود.حستتابرستتی  جريانمشتتکلات عمده ايجاد شتتده  در  . ب

 .18-ت

تجاری مسلوليت   واحد  اداره در  ارکان راهبریاعضای  به جز در مواردی که همه  . پ
 :دارند  اجرايی

در مورد آنها   که  حستابرستی بدر صتورت وجود.موضتوعات عمده حاصتل از  .1
 .19-  و برک: بند تشده استمکاتبه   يامیاکره   مديران اجرايیبا 

   ومورد دراواست حسابرس  مديران  تأييديه .2

که بر استاس قضتاوت    بدر صتورت وجود.  ستاير موضتوعات حاصتل از حستابرستی . ت
محستتوب مهم    های گزارشتترری مالیفرآيندای حستتابرس  برای ن ارت بر حرفه
 .20-بند ت شود. برک:می

 استقلال حسابرس 

بر اينکه تيم يادداشتتتتی مبنی در بورس  حستتتابرس بايد  ببت شتتتدهدر مورد شتتترکتهای   .17
صتورت لزوم.  مؤستسته  ای مؤستسته حستابرستی بدر حستابرستی و ستاير کارشتناستان حرفه

ای  الزامات االاقی مربوط  شتبکه حستابرستی  و در موارد مقتضتی  مؤستستات حستابرستی
 اند و همچنين موارد زير را به اطلاع ارکان راهبری برساند:به استقلال را رعايت کرده
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همه روابط و ستتاير موضتتوعات بين مؤستتستته حستتابرستتی  مؤستتستتات حستتابرستتی   الف. 
توان انت ار  ای حستتتتابرس می ای  و واحد تجاری که بنا به قضتتتتاوت حرفه شتتتتبکه 

های  الزحمهمعقولی داشتت که بر استتقلال ابرگیار باشتد. اين موارد شتامل مجموع حق 
ای به  شتده توستط مؤستسته يا مؤستستات حستابرستی شتبکه  اراله   باشتی ادمات اطمينان 

صتورتهای    پوشتش  تحت شتود که در دوره  آن می  کنترل  واحد تجاری و باشتهای تحت 
 مالی انجام شده است  و 

روشتهايی که برای حیف تهديدهای مشتام شتده در مورد استتقلال يا کاهش آنها  . ب
 .23-تا ت 21-به سطد قابل قبول بکارگرفته شده است. برک: بندهای ت

 رسانیاطلاع فرايند

 رسانی اطلاع فرايند استقرار

رستتتتانی را به ارکان  مورد انت ار اطلاع  یحستتتتابرس بايد شتتتتکل  زمانبندی و محتوای کل .18
 .35-تا ت  28-تبندهای  . برک:  دهد  اطلاعراهبری  

 رسانی اطلاع شکل

رستانی شتفاهی به ارکان راهبری کافی نباشتد   ای حستابرس  اطلاعچنانچه به قضتاوت حرفه .19
های عمده حاصتل از حستابرستی را به صتورت کتبی به ارکان راهبری  يافتهحستابرس بايد  

  مشتتام شتتده   حستتابرستتی  جريانرستتانی کتبی همه موضتتوعاتی که در  د. اطلاعده  اطلاع
 .37-ت  و  36-. برک: بندهای ت  ضروری نيستاست

که طبق بند    انجام دهدرستتانی کتبی    هنرامی اطلاعاودحستتابرس بايد در مورد استتتقلال   .20
 ملزم به انجام اين کار باشد.  17

 رسانی زمانبندی اطلاع

و    38-تبندهای  برک:    .شتودبه موق  انجام  بايد  حستابرس به ارکان راهبری  رستانی  اطلاع .21
 .39-ت

 رسانی اطلاع فرايندکفايت 

بين حستتابرس و ارکان راهبری    ستتويه  رستتانی دوحستتابرس بايد ارزيابی کند که آيا اطلاع .22
  حستابرس  رستانی کافی نباشتداين اطلاعحستابرستی  کافی استت يا اير. اگر    برای مقاصتد
  امکان و   بااهميتاز اطرهای تحريف    اودبر ارزيابی    بدر صتتتتورت وجود.را    بايد ابر آن

انجام    اقدام مناستب را  براستاس آن  کند  و  تعيينکستب شتواهد حستابرستی کافی و مناستب  

 .42-تا ت  40-دهد. برک: بندهای ت

 مستندسازی

به طور شتفاهی     الزامی شتده استتاستتاندارد   که طبق اين  یموضتوعات   رستانیاطلاع  هرگاه .23
را  رستانی  اطلاع  مااطبانرستانی  و  حستابرس بايد آن موضتوعات  زمان اطلاعانجام شتود   

رستانی شتده استت  حستابرس  موضتوعات به صتورت کتبی اطلاع  ی کهکند. در موارد  مستتند
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   2. از آن را به عنوان باشتتتتی از مستتتتتندات حستتتتابرستتتتی نرهداری کند   ایبايد نستتتتاه
 .43-برک: بند ت

 

 
 .“1386 شده تجديدن ر  ”مستندسازی ب230استاندارد حسابرسی   .2
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 توضيحات کاربردی 

 .11برک: بند  راهبریارکان 

ديرر و از کشتتتوري به  واحد تجاریبه  ي  واحد تجاریراهبري از   هایستتتااتار .1-ت
قتانوني و فرهنري  محيط  و بته عوامتل ماتلفی از قبيتل     تفتاوت داردکشتتتتتور ديرر  

 . براي مبال:تجاری بستری دارد  هایواحدمالکيت   سااتار و اندازه و کشور

 اعضتتتتای آن   همه يا اکبريتکه وجود دارد    در براي کشتتتتورها  هيلت ن ارتي •
 استتتتتت مجزا    متديران اجرايیقتانوني از    از ن رد و  نترمستتتتتلوليتت اجرايی نتدا

از و اجرايي   ین ارت  و ايفکشتتورهاي ديرر  برای  بستتااتار دو هيلتی.. در 
 اي ي  هيلت واحد است بسااتار ت  هيلتی.. همسلوليتجمله 

که باش  دارای موقعيتهايی هستتتند  ارکان راهبري  واحدهای تجاریدر براي   •
اعضتتاي هيلت  شتتود  مانندمحستتوب می  لاينف  ستتااتار قانوني واحد تجاري

 ي  هيلت    عمومی باش  واحدهایبراي مبل   واحدهادر ستاير   .مديره شترکت
 عهده دارد.از آن واحد مسلوليت راهبری را به منف  

واحد تجاري  ادارهارکان راهبري در اعضتتای  در براي موارد  بعضتتي يا همه  •
متفاوت از ارکان راهبري    اعضتتایدارند. در ستتاير موارد   مستتلوليت اجرايی

 هستند. مديران اجرايی

در براي موارد  ارکان راهبري مستتلول تصتتويب صتتورتهاي مالي استتت بدر   •
 است..  مديران اجرايیساير موارد اين مسلوليت به عهده  

ن ير  هيلت راهبري  ي   جمعیدر بيشتتتتتر واحدهاي تجاري  راهبري مستتتتلوليت   .2-ت
  هيلتت امنتا  يتا راهبری  شتتتتترکتا  متالکتان  شتتتتتوراي  هيلتت متديره  هيلتت ن تارت
مستتلول راهبري     در براي واحدهاي تجاري کوچکتر اشتتاام مشتتابه استتت. اما

استت    جمعیمستلوليت   ي که راهبري   مواردیدر باشتد. ي  شتام ممکن استت 
ن ير کميته حستتابرستتي يا حتي ي    ارکان راهبری ای اززيرمجموعه ممکن استتت

انجتتامفرد    را براي کمتت  بتته هيلتتت راهبري در    و يفتته  ايفتتای کتتار اتتاصتتتتتي 
  باصتتوم  فردي  زيرمجموعه يا   متقابلاط ي د. مستتلوليتهايشتتان بر عهده برير

  رکن د که متفاوت از و ايف  قانوني مشتاصتي داشتته باشتممکن استت مستلوليتهاي  

 .باشدراهبري  

توستتتط  رستتتانی  اطلاع رکن راهبری برای در برای موارد ممکن استتتت تشتتتايم .3-ت
  صتتاحبکار با  استتت ممکنحستتابرس    در چنين مواردي باشتتد. حستتابرس مشتتکل

. شناات  کندرسانی  میاکتتره و توافق کند که به چه شام يا اشااصتتي بايد اطلاع
  در 3153راهبري واحد تجاري طبق استتاندارد   و فرايندهای  حستابرس از ستااتار
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. شتام يا اشتااصتي که بايد  مفيد استت  اشتاامگيري براي تشتايم اين تصتميم
متفاوت      ممکن استترستانیرستانی شتود  با توجه به موضتوع اطلاعبه آنها اطلاع

 .باشد

که توستط حستابرستان گروه بايد به  استتشتامل موضتوعات ااصتي   600استتاندارد   .4-ت
گروه  ي  . هنرامي که واحد تجاري باشتتی از 4شتتود  رستتانیاطلاعهبري اارکان ر

رستتانی  استتت  شتتام يا اشتتاام مناستتبي که حستتابرس باش بايد به آنها اطلاع
رسانی شود  بستري دارد. در براي به شرايط کار و موضوعی که بايد اطلاع  کند

جاري يکستتتانی را در ي  ستتتيستتتتم فعاليتهای تاستتتت موارد  چندين باش ممکن 
در حستابداري مشتابه انجام دهند.   عملياتو با استتفاده از  يکستانداالي    کنترلهای
هيلت    وجود  ببراي نمونه  مشتتترک هستتتندکه ارکان راهبري اين باشتتها    مواردی

توانتد از اين باشتتتتتهتا می  مربوط بته  رستتتتتانی همزمتانمتديره مشتتتتتترک.  اطلاع

 کاري جلوگيری کند.دوباره

 

تجاری و محيط   طريق شناات واحد تشايم و ارزيابی اطرهای تحريف بااهميت از”     315  حسابرسی  استاندارد  .3
 “ .1393شده  آن بتجديدن ر

حسابرس”   600حسابرسی    استاندارد  .4 در  اام  باش.   یمال   یصورتها  یملاح ات  حسابرسان  کار  بشامل    گروه 
 49تا  46  بندهای  “.1389شده  بتجديدن ر
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   .12برک: بند ارکان راهبري  از ایرسانی به زيرمجموعهاطلاع

ارکان راهبری ممکن استتتت از   ایزيرمجموعهرستتتانی به حستتتابرس هنرام اطلاع .5-ت
 :زير را مورد توجه قرار دهد ی ن ير مواردموضوعات

 راهبري. رکنو   زيرمجموعهآن  مسلوليتهاي   •

 رسانی شود.ماهيت موضوعي که بايد اطلاع •

 .مقرراتي مربوط ياالزامات قانوني   •

 دريتافتی را   اطلاعتات  براستتتتتاسزيرمجموعته ااتيتار انجتام اقتدام    آناينکته آيتا   •
   د توضتتتيحات و اطلاعات بيشتتتتري را که حستتتابرس نياز داردتواند  و ميردا

 د يا اير.فراهم آور

  موضتوعات رستانی  در مورد اينکه آيا نيازي به اطلاع  گيریحستابرس هنرام تصتميم . 6-ت
وجود دارد يا اير  ممکن استت  نيز راهبري   رکنببه صتورت کامل يا الاصته. به 

مربوط توستتتتط    موضتتتتوعاترستتتتانی  اطلاعابرباشتتتتی و مناستتتتب بودن  ميزان  
قرارداد  ممکن استت در   حستابرس .را ارزيابی کندراهبتتتتتتري  رکنبه   زيرمجموعه

راهبري را حف     رکنرستتتانی مستتتتقيم به کند که حق اطلاع تصتتتريدحستتتابرستتتي  
 ند  مرر اينکه طبق قانون يا مقررات از اين کار من  شده باشد.کمي

 بستتياری ازماتلف. در هاي مشتتابه با نام  هایکميته حستتابرستتي بيا زيرمجموعه . 7-ت
  رسانيهای طلاعآنها متفاوت است  ا  اتااتيارو ايف و    د. اگرچهکشورها وجود دار

  رستتانی اطلاع از مهميباش  به کميته حستتابرستتي بدر صتتورت وجود.   حستتابرس
 :مناسباصول راهبري  طبق شود. حسابرس به ارکان راهبري محسوب مي

 حسابرس به طور من م در جلسات کميته حسابرسي دعوت اواهد شد. •

  در صتورت لزوم  ستاير اعضتاي کميته حستابرستيرليس کميته حستابرستي و  •
 به طور ادواري با حسابرس در ارتباط اواهند بود.

حستابرس  با    حداقل ستالي يکبارمديران اجرايیکميته حستابرستي بدون حضتور   •
 . جلسه اواهند داشت

 .13واحد تجاري برک: بند  ادارهارکان راهبري در  اعضای همه مسلوليت اجرايی

مستتتتتلوليتت  واحتد تجتاري    ادارهارکتان راهبري در    اعضتتتتتای    همتهکته  یدر موارد . 8-ت
. در چنين  با تعديلاتی همراه استتت  رستتانیالزامات اطلاع  بکارگيری  دارند  اجرايی

مستتلوليتهاي   دارایشتتام يا اشتتاام  بهرستتانی  مواردي  ممکن استتت اطلاع
صتتتتتورت  ی نرردد کته در غير اينافراد  ههمت  يمنجر بته آگتاه  يبته حتد کتاف   اجرايی

. براي  کردمیرستتانی  جايراه راهبری آنها  به آنها اطلاع حستتابرس بايد باتوجه به
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مستتتلوليت  واحد تجاري  ادارهمبال  در شتتترکتي که همه اعضتتتاي هيلت مديره در 
  مستتتتلول بازاريابي.  ممکن  ن يردارند  براي از اعضتتتتاي هيلت مديره ب  اجرايی

مستلول    ن يرشتده با ديرر اعضتاي هيلت مديره ب استت از موضتوعات عمده میاکره
 د.نتهيه صورتهاي مالي. آگاه نباش

 رسانی شودموضوعاتي که بايد اطلاع

 . 14حسابرس در حسابرسي صورتهاي مالي برک: بند  هایمسلوليت 

اغلب در قرارداد حسابرسي    حسابرس در حسابرسي صورتهاي مالي  هایمسلوليت . 9-ت
های  نامهيا ستتتاير توافقبای از قرارداد حستتتابرستتتي شتتتود. اراله نستتتاهیکر مي
رستانی به آنها  شتيوه مناستبي براي اطلاع ممکن استت  به ارکان راهبري  .مربوط

 :باشددر مورد موضوعاتي ن ير موارد زير 

 ي  رستاستتانداردهاي حستابطبق   حستابرس براي انجام حستابرستي  هایمستلوليت •
وعاتي  . بنابراين  موضتاستتصتورتهاي مالي  نستبت به  ا هارن ر  هدف آنکه 
شتتتامل  الزامی استتتت   رستتتانی آنهااطلاع استتتتانداردهاي حستتتابرستتتيطبق که 

بر که در ن ارت   استتموضتوعات عمده حاصتل از حستابرستي صتورتهاي مالي 
 شود.مربوط ميبه ارکان راهبري فرآيند گزارشرري مالي 

 طراحی که استتتتتانداردهاي حستتتتابرستتتتي  حستتتتابرس را ملزم به   واقعيتاين  •
رستتتانی به ارکان اطلاع  جهتموضتتتوعات تکميلي    تشتتتايمروشتتتهايي براي 

 نکرده است.   راهبري

رستتانی موضتتوعات    مستتلوليت حستتابرس دراصتتوم اطلاعلزومدر صتتورت  •
واحتد تجتاري يتا ستتتتتاير بتا  اتام الزامی شتتتتتده طبق قتانون يتا مقررات  توافق  

 الزامات حاکم بر کار حسابرسی.

حاکم    ن يا مقررات  توافق با واحد تجاري يا ستتاير الزاماتوانيق  طبقممکن استتت   .10-ت
  تر باشد.رسانی به ارکان راهبری گستردهاطلاع   بر کار حسابرسی

 .15حسابرسی برک: بند  کار زمانبندی برنامه دامنه و

 حسابرسی ممکن است: کاربرنامه زمانبندی   دامنه و کليات  رسانی در مورداطلاع .11-ت

میاکره با   به ارکان راهبری در شتتتتناات بهتر پيامدهای کار حستتتتابرستتتتی الف.
های  حوزه تشتتتتايمحستتتتابرس در مورد مباحث اطر و مفهوم اهميت  و 

 کم  کند  و    توسط حسابرس  بيشترنيازمند اجرای روشهای  

 به حسابرس برای شناات بهتر واحد تجاری و محيط آن کم  کند. ب.



 260استاندارد حسابرسی 
 رسانی به ارکان راهبری اطلاع

12 

 

  کار   برنامه زمانبندی دامنه و کلياترستتتتانی به ارکان راهبری درباره  اطلاع  هنرام .12-ت
ای به ابرباشتتتتی  ای که لطمهگونهحستتتتابرستتتتی بايد مراقبت لازم به عمل آيد  به

ارکان    اعضتتای که برای يا همه  مواردیاصتتوم در حستتابرستتی وارد نشتتود  به
يتت و زمتانبنتدی  رستتتتتانی متاهاطلاع  . برای مبتالمستتتتتلوليتت اجرايی دارنتدراهبری  

  بينی پيش  افزايش بيش از حد قابليتيلی  ممکن استت با روشتهای حستابرستی تفصت
 کاهش دهد.را آنها  ابرباشی    اين روشها

 :باشدشامل موارد زير ممکن است د رسانی شوموضوعاتی که بايد اطلاع .13-ت

از تقلب يا  ناشتتتی  بااهميتنحوه براورد حستتتابرس با اطرهای عمده تحريف   •
 .اشتباه

 حسابرسی.به  مربوطکنترلهای داالی   اصوم دررويکرد حسابرس   •

 .5کاربرد مفهوم اهميت در کار حسابرسی •

ريزی که ممکن استت میاکره با ارکان راهبری  برنامهمربوط به ستاير موضتوعات   .14-ت
 مناسب باشد شامل موارد زير است:درباره آنها 

ان استفاده در مواردی که واحد تجاری دارای واحد حسابرسی داالی است  ميز •
 مکمتل داالی  و نحوه همکتاری ستتتتتازنتده و    حستتتتتابرس از کتار حستتتتتابرس
 .حسابرسان داالی و مستقل با هم

 ديدگاههای ارکان راهبری در موارد زير:  •

o  شتتتتتام يتا اشتتتتتاتام منتاستتتتتب در ستتتتتااتتار راهبری واحتد تجتاری کته
 گيرد.میصورت   به آنها  رسانیاطلاع

o واحد تجاری مديران اجرايیبين ارکان راهبری و   هامسلوليت تقسيم. 

o جتاری مربوط کته ممکن  اهتداف و راهبردهتای واحتد تجتاری  و ماتاطرات ت
 منجر شود.  بااهميتهای  است به تحريف

o   جريتان توجته اتام در      نيتازمنتدن ر ارکتان راهبري  بتهموضتتتتتوعتاتي کته  
  اجرای   نيازمند ن ر ارکان راهبری بههايی که استتت  و حوزهحستتابرستتي  

 .استبيشتر روشهاي  

o رسانيهای عمده به مراج  ن ارتی.اطلاع 

o  بر حسابرستتتتتتتتي  ممکن است   ن ر ارکان راهبري بهساير موضوعاتي که

 .گیار باشدصورتهاي مالي ابر 

 

 
 .“1392شده  بتجديدن ر حسابرسی ريزی و اجرای عملياتبرنامه ”اهميت در   320استاندارد حسابرسی   5.
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داالي   هاینررش  آگاهي  و اقدامات ارکان راهبري دراصتتتوم بالف. کنترل •
ن ارت ارکان راهبري  هشتتتامل نحو   واحد تجاري و اهميت آن در واحد تجاري

 .آن  احتمال وجوديا تقلب داالي  و بب. کشف   هایبر ابرباشي کنترل

استتتتتتتانتداردهتاي حستتتتتابتداري    تغييراتبتا    رابطتهاقتدامتات ارکتان راهبري در   •
  و ستتتتتاير بورس اوراق بهتادارهتاي راهبري شتتتتترکتت  تغيير مقررات  رويته

 موضوعات مرتبط.

 هاي قبلي حسابرس.رسانيبه اطلاعارکان راهبري    واکنش •

  زمانبندی دامنه و   تعييندر   ممکن استتتت  رستتتانی به ارکان راهبرياطلاع اگر چه  .15-ت
مستتلوليت حستتابرس را در تدوين    ليکنکند  حستتابرستتي به حستتابرس کم   کار

و ميزان    زمانبندیو برنامه حستتتابرستتتي  شتتتامل ماهيت     حستتتابرستتتی  کلي طرح

 دهد.تغيير نمي  روشهاي لازم براي کسب شواهد حسابرسي کافي و مناسب

 .16های عمده حسابرسي برک: بند يافته

دراواستت اطلاعات بيشتتر از   شتاملهای حستابرستي ممکن استت رستانی يافتهاطلاع .16-ت
  مبال  . براي دباشتتتارکان راهبري براي تکميل شتتتواهد حستتتابرستتتي کستتتب شتتتده 

ارکان راهبري از  شتناات که  بدينوستيله اطمينان حاصتل کند حستابرس ممکن استت
شتناات حستابرس از  با   و شترايط مربوط به معاملات يا رويدادهاي اام  واقعيتها

 .استيکسان  آنها 

 الف. - 16حسابداري برک: بند   عملياتعمده   کيفیهاي  جنبه

دهند از برآوردهاي  معمولاط به واحد تجاري اجازه مي چارچوبهای گزارشرری مالی .17-ت
در صتورتهاي    موارد افشتاحستابداري و   هایرويهحستابداري  و قضتاوت در مورد  

عمده   کيفیهاي  و ستتازنده در مورد جنبه صتتريدرستتانی  استتتفاده کند. اطلاع  مالي
ن ر در مورد قابليت   اعلامشتتتامل ممکن استتتت حستتتابداري واحد تجاري   عمليات

موضتوعتتتتتتاتي مطرح شتده   2. در پيوستت  باشتدهای حستابداري عمده پیيرش رويه
 رسانی شود.اين اطلاع  مشمولممکن است است که 

 ب .-16حسابرسي برک: بند  در جريان  آمده پيشمشکلات عمده 

شامل موضوعات زير   ممکن است   حسابرسي جريان در آمده پيشمشکلات عمده   .18-ت
 باشد:

 .ان اجرايیتوسط مدير  در اراله اطلاعات مورد نياز  هملاح  قابل  تأاير •

 تکميل حسابرسي.تحميل زمان ناکافی برای  •

 براي کسب شواهد حسابرسي کافي و مناسب.  بيش از اندازهتلاش  لزوم  •
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 اطلاعات مورد انت ار. در دسترس نبودن •

 .مديران اجرايیحسابرس توسط   بهمحدوديتهاي تحميل شده  •

د تجتاری بته ادامته فعتاليتت توانتايی واحت  ارزيتابی  برای  متديران اجرايیعتدم تمتايتل   •
حستتتابرس چنين ش دوره تحت پوشتتتش اين ارزيابی در مواردی که يا گستتتتر

 .دراواستی داشته باشد

  ايجاد   رستتيدگیدر دامنه   یدر براي شتترايط چنين مشتتکلاتي ممکن استتت محدوديت

 6تعديل ا هارن ر حسابرس گردد. منجر بهکند که 

 .1-پ-16موضوعات عمده برک: بند میاکره يا مکاتبه با مديران اجرايی درباره  

شتامل موضتوعاتي ن ير  میاکره يا مکاتبه با مديران اجرايی  موضتوعات عمده قابل  .19-ت
 است: زيرموارد  

هاي تجاري که   و راهبردها و برنامهمؤبر بر واحد تجاري کستب و کارشترايط   •
 دهد.تحريف با اهميت را تحت تابير قرار   هایاطرممکن است 

با ستاير حستابداران در   ان اجرايینرراني حستابرس در اصتوم مشتورت مدير •
 مورد موضوعات حسابداري و حسابرسي.

حستتتتتابتداري  بکتارگيری    عمليتاتمتیاکرات يتا مکتاتبتات انجتام شتتتتتده پيرامون   •
که در زمان   الزحمه حسابرسي يا ساير ادماتاستانداردهاي حسابرسي  يا حق

صتتتورت  در حستتتابرستتتيهای بعدی  يا بار انتصتتتاب حستتتابرس برای ناستتتتين
 .پیيرفته است

 ت.-16يند گزارشرري مالي برک: بند افر اب  مرتبط ساير موضوعات عمده

ستتاير موضتتوعات عمده حاصتتل از حستتابرستتي که مستتتقيماط به ارکان راهبري در  . 20-ت
شتود  ممکن استت شتامل موضتوعاتي  ن ارت بر فرايند گزارشترري مالي مربوط مي

در   بتااهميتتمغتايرت  يتا   واقعيتهتاتحريفهتاي بتا اهميتت  موارد اصتتتتتلاح شتتتتتده  ن ير  

 .اطلاعات همراه صورتهاي مالي حسابرسي شده باشد

 

 
 “ا هارن رهاي تعديل شده در گزارش حسابرس مستقل”  705 حسابرسی داستاندار . 6
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 .17استقلال حسابرس برک: بند 

مربوط بته   الزامتاتشتتتتتامتل  بحستتتتتابرس ملزم بته رعتايتت الزامتات االاقي مربوط   . 21-ت
 7در رابطه با حسابرسي صورتهاي مالي است. .استقلال

رستانی  که بايد اطلاع ايمنی  و تدابير  مؤبر بر استتقلال  روابط و ستاير موضتوعات .22-ت
را در موارد زير    عموماط کند  اما تغيير مي  یحستابرست شتود  با توجه به شترايط کار

 :گيردمیبر

به تهديدهاي ناشتتتی از مناف    ممکن استتتت عوامل تهديدکننده استتتتقلال که الف.
  تهديدهاي ناشتتتتي از بررستتتتی کار اودشتتتتاصتتتتي  تهديدهاي ناشتتتتی از 

    و تهديدهاي ناشتي از ترسشتدن صتميمی  تهديدهاي ناشتي از جانبداری
   وبندی شودطبقه

و تدابير ايمنی  يا مقررات     قوانينحرفه     شتتده توستتط  بينیپيش  ايمنیتدابير   ب.
  ستتتيستتتتمها و روشتتتهاي مؤستتتستتته  دردر واحد تجاري  و    بينی شتتتدهپيش

 .حسابرسی

 از  غيرعمدیممکن استتتت شتتتامل تالف     الف-17رستتتانی الزامی طبق بند  اطلاع
 انجام شتدهالزامات االاقي مربوط به استتقلال حستابرس  و هرگونه اقدام اصتلاحي 

 .باشد شده   شنهاديا پي

شتده   ببترستانی مربوط به استتقلال حستابرس که در مورد شترکتهاي  الزامات اطلاع .23-ت
اي تجتاري ديرر نيز بته  توان در مورد براي واحتدهتدر بورس کتاربرد دارد  را می

  وع ه دليل نواحدهاي تجاري که ممکن استتت بآن دستتته از اصتتوصتتاط کار گرفت  
ر منتاف   فعتان بوده و بنیيطيف وستتتتتيعی از   داراي  آنهتافعتاليتت  انتدازه يتا جتايرتاه  

هتايي از اين واحتدهتاي تجتاري کته جزت شتتتتترکتهتاي . نمونتهمؤبر استتتتتتعمومی  
رستتتانی استتتتقلال حستتتابرس در مورد آنها  شتتتده در بورس نيستتتتند اما اطلاع ببت

مناستب استت  شتامل واحدهاي باش عمومي  مؤستستات اعتباري  شترکتهاي بيمه   
در برای موارد   شتود. از طرف ديرر  ممکن استت  و صتندوقهاي بازنشتستتري مي

  که همه  باشتتد  مانند مواردینستتودمند  استتتقلال حستتابرس رستتانی درباره  اطلاع
مربوط مطل     واقعيتهایاود از  اجرايیارکان راهبري از طريق فعاليتهاي   اعضای
زماني محتمل استت که مدير و مال  يکي    مشتامبه طور   وضتعيت. اين اندشتده
 باشد.

 .3موضوعات تکميلي برک: بند 

 

 
کل”   200  حسابرسی  استاندارد.   7 حسابرس  یاهداف  انجام  و  مستقل  استانداردها  یحسابرس   یحسابرس  یطبق 

 14بند   “.1391شده  بتجديدن ر
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  شتامل حصتول اطمينان از اين موضتوع  مديران اجرايین ارت ارکان راهبري بر   .24-ت
قابليت اتکای گزارشتترري مالي  ابرباشتتي و کارايي   برایاستتت که واحد تجاري  

را طراحي     یعمليات و رعايت قوانين و مقررات مربوط  کنترلهاي داالي مناستتتب
 و حف  کرده است.  اعمال

حستتابرس ممکن استتت از موضتتوعات تکميلي آگاه شتتود که لزوماط به ن ارت بر  . 25-ت
مستتتتلوليت ارکان   به احتمال زياد بهفرايند گزارشتتتترري مالي مربوط نباشتتتتد  اما 

در تجتاري    هتدايتت راهبردي واحتد تجتاري يتا تعهتدات واحتدبر  راهبري در ن تارت  
شتتامل مستتالل    باشتتد. چنين موضتتوعاتي براي مبال  مربوط   پاستتاروييارتباط با 

عمده  ستتتتتااتارها يا فرايندهاي راهبري  و اقدامات يا تصتتتتتميمات   مرتبط باعمده  
 شود.مياای مجوز لازم   بدون   ارشد مديران اجرايی

رستتتانی موضتتتوعات تکميلی به ارکان راهبری   اطلاع  گيری دربارهتصتتتميم برای .26-ت
دراصتتتوم ابتدا با ستتتطد مناستتتبی از مديران اجرايی  حستتتابرس ممکن استتتت 

وی از آنها مطل  شتتده استتت  میاکره کند  مرر اينکه   کهنوع  اينموضتتوعاتی از 

 شرايط مناسب نباشد. آن انجام چنين کاری در

که   باشتتتد  مناستتتبرستتتانی شتتتود  ممکن استتتت تکميلی اطلاع  موضتتتوعي  اگر  .27-ت
 حسابرس ارکان راهبری را از موارد زير آگاه کند:

جزلی از هتدف     موضتتتتتوعتاتیو اطلاع رستتتتتانی چنين    تشتتتتتايماينکته   الف.

  نيست .صورتهای مالی نسبت بها هارن ر  حسابرسی ب

صتورتهای مالی   نستبت بهلازم برای ا هارن ر    حستابرستی  به جز روشتهای ب.
 و نشده است  اجرااين موضوعات  برای تشايم هيگ روشی 

 از اين قبيل  اجرا نشده است.  یموضوعات تشايمهيگ روشی برای   پ.

 رسانیاطلاع فرايند

 .18رسانی برک: بند اطلاع فرايند استقرار

  کار   زمانبندیبرنامه  دامنه و کلياترستتانی شتتفاف مستتلوليتهای حستتابرس   اطلاع .28-ت
مبنايی    گيریبه شتتکل  ها رستتانیاطلاعحستتابرستتی  و محتوای کلی مورد انت ار  

 کند.کم  می  ابرباش سويهرسانی دو  برای اطلاع

نيز کم  کند شتامل   ستويه ابرباشرستانی دو موضتوعاتی که ممکن استت به اطلاع .29-ت
 موارد زير است:میاکره در 

باشتد  حستابرس و ارکان راهبري  روشتنرستانی. هنرامي که هدف  هدف اطلاع •
 حاصل متقابلي از مسالل مربوط و اقدامات مورد انت ار    درکتوانند  بهتر متتتتتي

 رسانی داشته باشند.از فرايند اطلاع
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 .رسانیاطلاعشکل  •

مستتلول انجام تيم حستتابرستتی و ارکان راهبري که   ازشتتام يا اشتتااصتتي  •
 .باشندمیدر مورد موضوعات اام رسانی  اطلاع

اواهد بود  و ارکان  ستويهرستانی دو انت ار حستابرس در اين مورد که اطلاع •
د رساند نرا به اطلاع حسابرس اواه  ت مربوط به حسابرسیراهبري موضوعا

ای ماهيتت  تصتتتتتميمتات راهبردي که ممکن استتتتتت به طرز قابل ملاح ته  ماننتد
تقلبهای کشتف شتده و موارد مشتکوک روشتهاي حستابرستي     ميزانو   زمانبندی
را تحت   ان اجرايیمدير  صتلاحيتيا   درستتکاریها در مورد  و نرراني  به تقلب

 تأبير قرار دهد.

موضتتتوعات  دراصتتتوم  و اراله بازاورد به حستتتابرسات  مانجام اقدا  فرايند •
 .ویرسانی شده توسط  اطلاع

دراصوم موضوعات    و اراله بازاورد به ارکان راهبری انجام اقدامات  فرايند •

 .آنهارسانی شده توسط  اطلاع

  شتتامل اندازه و ستتااتار راهبري  موجود رستتانی با توجه به شتترايطفرايند اطلاع . 30-ت
اهميت  ميزان ارکان راهبري  و ديدگاه حسابرس در مورد  عملواحد تجاري  نحوه 

بودن  ت استت. مشتکل ومتفا  رستانی شتودموضتوعاتی که بايد در مورد آنها اطلاع
که  اين باشتتتتدنشتتتتانه  ممکن استتتتت    دو ستتتتويه ابرباشرستتتتانی  اطلاع  برقراری
 .نيستتکافی حستابرستي    مقاصتدبراي   رستانی بين حستابرس و ارکان راهبرياطلاع

 ..رجوع شود 44-تببه بند 

 واحدهاي تجاري کوچ  ملاح ات اام

رسانی  برای اطلاع ممکن استدر حسابرستتتي واحدهاي تجاري کوچ   حسابرس   . 31-ت
نستتتتبت به واحدهاي تجاري بزرگتر يا   ترستتتتاده  یستتتتااتار به ارکان راهبری از

 .استفاده کندشرکتهاي پیيرفته شده در بورس  
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 مديران اجرايیرسانی به اطلاع

موضتتوعات زيادی از در مورد   ممکن استتت    حستتابرستتی  در روال عادی عمليات . 32-ت
رستتتتانی آنها به ارکان راهبري  جمله موضتتتتوعاتي که طبق اين استتتتتاندارد اطلاع

چنين میاکراتي مستتلوليت   در  .میاکره شتتود  مديران اجرايیبا   الزامی شتتده استتت
متديران    مستتتتتلوليتت  مشتتتتتامو بته طور     واحتد تجتاري  ادارهدر    اناجرايي متدير

 .گيردمورد تأکيد قرار میتهيه صورتهاي مالي  برای   اجرايی

رستتتتتانی موضتتتتتوعتات بته ارکتان راهبري  ممکن استتتتتت  قبتل از اطلاعحستتتتتابرس   . 33-ت
کند  مرراينکه انجام اين امر مناستتتتب    میاکره  مديران اجرايیدراصتتتتتوم آنها با  
درستکاری آنها    و  صلاحيتدراصوم    ان اجرايیبا مديرمیاکره  نباشد. براي مبال   

بر شتتناات  ای ممکن استتت علاوهممکن استتت مناستتب نباشتتد. چنين میاکرات اوليه
مديران    و برای  ستتازدآشتتکار  و مستتاللی را    واقعيتها   مديراناجرايي    هایمستتلوليت
   به همين ترتيب فرصتتت اراله اطلاعات و توضتتيحات بيشتتتري فراهم آورد.    اجرايی

هنرامي که واحد تجاري دارای واحد حستابرستي داالي استت  حستابرس ممکن استت 
موضتتتوعات با حستتتابرس    برایرستتتانی به ارکان راهبري  در مورد  قبل از اطلاع

 داالي میاکره کند.

 رسانی به اشاام بالثاطلاع

حسابرس   کتبی  گزارشي  نساه از  داشته باشندقصد ممکن است ارکان راهبري   . 34-ت
. در براي  دنتارالته دهبته اشتتتتتاتام بتالتث ن ير مراج  قتانوني اتام يتا بتانکهتا    را

ممکن استتتتتت    اشتتتتتاتام بتالتث  مطتالتب منتدرر در گزارش برایی  موارد  افشتتتتتا
کتبي تهيه شتتتتده براي ارکان    گزارشغيرقانوني يا نامناستتتتب باشتتتتد. هنرامي که 

شود  ممکن است در برای موارد لازم باشد که میراهبري به اشاام بالث اراله  
به قصتتد اراله به آنها تهيه    گزارشاشتتاام بالث از اين موضتتوع آگاه شتتوند که 

مندرر در صتفحه  کتبي به ارکان راهبري موارد   گزارشنشتده استت  براي مبال در 

 شود:میبيان   بعد

  لزومو در صتتتورت    تفاده ارکان راهبريبراي استتت صتتترفاط رستتتانی  اطلاع الف.
استتت و اشتتاام بالث  تهيه شتتده گروه و حستتابرس گروه   مديران اجرايی

 آن اتکا کنند به  نبايد

   ومسلوليتي ندارد  گونهحسابرس در قبال اشاام بالث هيگ ب.

 .افشا يا توزي  به اشاام بالث نسبت بههر گونه محدوديت  وجود   پ.

 های از گزارش کتبی اود بته ارکتان راهبری را بتستتتتتابرس نستتتتاته ح در مواردی کته  . 35- ت 
ارکان راهبری ضتروری باشتد  از  کند ممکن استت کستب مجوز اشتاام بالث اراله می 

 . الزامی باشد   قوانين يا مقررات طبق  آن مرر اينکه اراله  

 .20و  19 هایرسانی برک: بنداشکال اطلاع
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کتبي و شفاهي و نيز میاکرات    هایرسانی ابرباش ممکن است شامل گزارشاطلاع .36-ت
مشتام شتده در  مواردبه جز ی  باشتد. حستابرس ممکن استت موضتوعاتمعمول  
 شفاهي گزارش کند.  يابه صورت کتبي را  20و  19بندهای  

يا   تفصتيلميزان  و  شتفاهييا کتبي رستانی  رستانی ببراي نمونه اطلاعشتکل اطلاع . 37-ت
تحت  ممکن استت  اهميت ي  موضتوع اام علاوه بر  .رستانیدر اطلاع تلايم

 گيرد:تابير عواملي ن ير موارد زير قرار 

 شده است يا اير. و فصل باشي حلاينکه آيا موضوع به طور رضايت •

 يا اير.اند  قبلاط موضوع را گزارش کرده مديران اجرايیاينکه آيا  •

 تجاري.اندازه  سااتار عملياتي  محيط کنترلي  و سااتار قانوني واحد  •

  اينکه آيا  ي  واحد تجاری   اام   مقاصتد در مورد حستابرستي صتورتهاي مالي با   •
يا    کند می حستابرستي    را نيز   آن واحد   عمومی مقاصتد  حستابرس صتورتهاي مالي با  

 اير. 

 .الزامات قانوني •

رستانی اطلاعدر اصتوم   مقرر شتدهانت ارات ارکان راهبري  شتامل الزامات   •
 اي با حسابرس.دورهبرگزاری جلسات يا 

 که حسابرس با ارکان راهبري داشته است.  یميزان تماس و گفتروي •

 .يا اير است  داشته وجود  راهبري  ارکانترکيب اي در اينکه آيا تغييرات عمده •

 .21رسانی برک: بند اطلاع زمانبندی

. شترايط  بستتری دارد  حستابرستی رستانی به شترايط کارمناستب براي اطلاع  زمانبندی . 38-ت
رود توستتط  که انت ار مي استتتمربوط شتتامل ماهيت و اهميت موضتتوع  و اقدامي  

 براي مبال: ود.ارکان راهبري در اين اصوم انجام ش

در مراحل اوليه کار انجام غالباط   ريزيرستانی در مورد موضتوعات برنامهاطلاع •
به عنوان باشتتتتي از  ممکن استتتتت   ناستتتتتين ی  و در حستتتتابرستتتتشتتتتودمی

 شرايط کار صورت گيرد. توافق دربارهفرايند

که ارکان راهبري قادر باشتتتند به حستتتابرس در حل مشتتتکل عمده در صتتتورتی •
اين مشتکل منجر به   رودحستابرستی کم  کنند يا احتمال   جريانايجاد شتده در 

کند.    گزارشآن را  در اولين فرصتتشتود  حستابرس بايد ا هارن ر تعديل شتده 
  ضتعفهای بااهميت تشتايم    حستابرس ممکن استت به مح  همين ترتيببه 
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  آنها را 2658رستتانی کتبي طبق استتتاندارد  در کنترلهاي داالي  قبل از اطلاع
 به طور شفاهي به اطلاع ارکان راهبري برساند. 

مناسب باشد که قضاوتهاي  رسانی در مورد استقلال ممکن است هنرامي  اطلاع •
 مربوط   ايمنیاستتتتتتقلال و تتدابير    کننتده  تهتديتدعوامتل  در مورد    ایقتابتل ملاح ته

گيری نيز ممکن استتتت زمان مناستتتبی براي نتيجه جلستتتهشتتتده باشتتتد.   انجام
های  های حستابرستي  شتامل ن رات حستابرس در مورد جنبهرستانی يافتهاطلاع

 های حسابداري واحد تجاری  باشد.رويه يفیک

و    عمومیصتورتهاي مالي با مقاصتد   همزمان  حستابرستتتتتتتي صتورت انجام در •
رستتتانی هماهن  اطلاع  زمانبندیمقاصتتتد اام  ممکن استتتت بهتر باشتتتد که 

 شود.

  مورد توجه قرار گيردرسانی  اطلاع  زمانبندیکه ممکن است براي  عوامل ديرری . 39-ت
 شامل موارد زير است:

 مورد اندازه  ستتااتار عملياتي  محيط کنترلي  و ستتااتار قانوني واحد تجاري   •
 حسابرسي.

رستتتانی موضتتتوعات اام در ي  چارچوب  قانوني جهت اطلاع الزامهرگونه   •
 زماني مشام.

رستتتانی يا اطلاعبراي    انجام شتتتدهانت ارات ارکان راهبري  شتتتامل توافقهای   •
 ا حسابرس.باي  برگزاری جلسات دوره

برای مبال  حستتابرس  .تشتتايم ي  موضتتوع اام توستتط حستتابرسزمان  •
ممکن استتتت موضتتتوع ااصتتتی بمبل عدم رعايت قانون. را در زمانی که بايد 

موضتتوع  آن  رستتانی  اما اطلاعتشتتايم ندهداقدام پيشتتريرانه انجام شتتود   

 سازد.  امکانپیيرممکن است انجام اقدام اصلاحی را 

 .22رسانی برک: بند اطلاع فرايندکفايت 

بين حستتابرس و  ستتويهرستتانی دو برای ارزيابی اطلاعبه من ور کستتب پشتتتوانه   .40-ت
  اين    بلکهتوستط حستابرس ضترورت نداردروشتهای اام    طراحی  ارکان راهبری

روشتهای حستابرستی برای  اجرای   از حاصتلبر شتواهد  ارزيابی ممکن استت مبتنی
 مقاصد ديرر باشد. چنين شواهدی ممکن است شامل موارد زير باشد:

مناستب و به موق  بودن اقدامات انجام شتده توستط ارکان راهبری در پاستخ به  •
با موضتوعات عمده مطرح   چنانچهموضتوعات مطرح شتده توستط حستابرس. 

براورد نشتتده باشتتد  ممکن   رستتانيهای قبلی به طور ابرباشعشتتده در اطلا
س  ر و جو در اين اصتتتوم و طرح مجدد آن توستتتط حستتتابانجام پرساستتتت  

حستتابرس از نحوه  کهبرداشتتت نادرستتت   اين از چنين اقدامیمناستتب باشتتد. 
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شتتتتود  تلقی نمی  بااهميتبراورد با موضتتتتوع رضتتتتايت دارد و يا موضتتتتوع  
 .کندمیجلوگيری  

 حسابرس.  رسانیاطلاع  برایارکان راهبری  ايجاد زمينه مناسب توسط •

مديران   حضتورارکان راهبري براي ملاقات با حستابرس بدون    توانايیتمايل و   •
 .اجرايی

کامل موضتتوعات مطرح شتتده توستتط   درکتوانايي آشتتکار ارکان راهبري در  •
   اراله شتتدههاي مستتالل و توصتتيه  موشتتکافیميزان حستتابرس  براي مبال  

 .توسط ارکان راهبری

 در مورد ارکان راهبری   بين حستتابرس ومتقابل    دستتتيابی به تفاهممشتتکل در  •

 رسانی.و محتواي کلي مورد انت ار اطلاع  زمانبندیشکل  

ارکتان راهبري در واحتد تجتاري   اعضتتتتتای  در مواردی کته همته يتا براي از •
دارند  آگاهي آنها از نحوه تأبيرگیاری موضتتتوعات میاکره  مستتتلوليت اجرايی

 آنها.  و نيز مسلوليتهای اجرايیشده با حسابرس بر مسلوليتهای راهبري  

بين حستتابرس و ارکان راهبري  الزامات   ستتويهرستتانی دو اطلاعدر اينکه آيا  •
 مربوط رعايت شده است يا اير.قانوني و مقرراتي  

به حستتابرس و   ستتويه ابرباشرستتانی دو بيان شتتد  اطلاع 4همانطور که در بند  .41-ت
  مشتتتتارکت ارکان  315در استتتتتاندارد   بر اينعلاوهکند.  ارکان راهبري کم  مي

حستتتابرستتتي داالي بدر صتتتورت وجود.  و واحد آنها با   تعاملراهبري  شتتتامل 
حستابرستان مستتقل  به عنوان جزلي از محيط کنترلي واحد تجاري مشتام شتده  

  نامناستتب   محيط کنترلي  ناکافي ممکن استتت بيانرر ستتويهرستتانی دو  اطلاع  9استتت.
دهد. تحريف با اهميت تحت تأبير قرار   هایباشتتد و ارزيابي حستتابرس را از اطر

اين اطر وجود دارد که حستتابرس شتتواهد حستتابرستتي کافي و مناستتب     همچنين

 صورتهاي مالي کسب نکرده باشد. نسبت بهبراي ا هارن ر  

بين حستتتابرس و ارکان راهبري کافي نباشتتتد و اين    ستتتويهرستتتانی دو اگر اطلاع . 42-ت
زير را  ی ن ير مواردکرد  حستابرس ممکن استت اقدامات  برطرفرا نتوان   اشتکال

 انجام دهد:

 محدوديت در دامنه رسيدگی. وجود  دليل بهتعديل ا هارن ر   •

 ماتلف.  کارهایراه در مورد پيامد حقوقیمشاور  استفاده از •

.  يا مرج  یيصتلاح  مراج  ن ارتی  رستانی به اشتاام بالث ببراي مبالاطلاع •
بالاتر در ستتااتار راهبري که اارر از واحد تجاري استتت  ن ير مالکان واحد 

نمتاينتده  عمومي.  يتا   يت  جلستتتتته مجم ستتتتتهتامتداران در   مبتال تجتاري ببراي 
 .شورای اسلامی بدر باش عمومی.مجلس  وزارتاانه يا
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ممکن   مربوط  بر استتتاس قوانين يا مقرراته  کدر صتتتورتیگيری از کار  کناره •
 باشد.

 .23مستندسازي برک: بند 

  يادداشتتتهای ای از رستتانی شتتفاهي ممکن استتت شتتامل نستتاهمستتتندستتازي اطلاع .43-ت
که به عنوان باشتي از مستتندات حستابرستي   باشتدواحد تجاري   توستطشتده  تهيه

رستانی  ستابقه مناستبی از اطلاع   يادداشتتهااين   اينکه  شترط به   شتودنرهداری می
 مربوط باشد.
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 1وست يپ

 .3برک: بند 

 رسانی به ارکان راهبریاطلاع در رابطه با استانداردهای حسابرسی  ساير مات الزا

رستانی موضتوعات  که اطلاعاستت   استتانداردهاي حستابرستيستاير بندهايي از  شتامل  اين پيوستت
. اين فهرستت جايرزينی برای الزامات و توضتيحات  دنکنبه ارکان راهبری الزامی میرا  ااصتی

  .کاربردی استانداردهای حسابرسی نيست

داالی به ارکان  رستانی ضتعفهای کنترلهای”اطلاع   265استتاندارد حستابرستی  •
 9  بند “اجرايی راهبری و مديران

 - “شناسايي شده در حسابرسي هایارزيابي تحريف”   450استاندارد حسابرسي  •
 .13و  12بندهاي  

 .26بند  -“اشاام وابسته”  550استاندارد حسابرسي   •

مالي   هایحستابرستي صتورت در  ملاح ات اام”   600استتاندارد حستابرستي  •

 .49بند  –  “گروه بشامل کار حسابرسان باش.

ا هارن رهاي تعديل شتده در گزارش حستابرس    ” 705استتاندارد حستابرستي   •

 .28الف و  -19  14  12بندهاي   -“مستقل

بندهاي تاکيد بر مطلب اام و ستتتاير بندهاي ”   706استتتتاندارد حستتتابرستتتي   •

 .9بند  -“توضيحي در گزارش حسابرس مستقل
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 2پيوست

 .17 -ت  و الف-16برک: بندهاي 

 حسابداري   هایرويه کيفیهاي جنبه

ی از قبيل شتامل موضتوعات  17 -در بند ت الف و مطرح شتده  -16رستانی الزامی طبق بند اطلاع
 است:زير   موارد

 حسابداري  هایرويه 

 لزوم توجه به با حسابداری برای شرايط اام واحد تجاری    هایرويهمناسب بودن   •
کننتدگتان از توازن بين هزينته تهيته اطلاعتات بتا منتاف  احتمتالی آن برای استتتتتتفتاده

حستتتابداری جايرزين     هایرويهصتتتورتهای مالی واحد تجاری. در صتتتورت وجود  
های حستابداری که توستط رويهاطلاعاتی در مورد    برعلاوهرستانی ممکن استت اطلاع

آندستته از اقلام صتورتهای   تشتايمشتود  شتامل واحدهای تجاری مشتابه استتفاده می
 گيرند.حسابداری تحت تأبير قرار می  های عمدهرويهکه با انتااب   نيز باشدمالی 

  شتامل کاربرد استتانداردهای  حستابداری  عمده  هایرويهانتااب اوليه و تغييرات در  •
رستانی ممکن استت شتامل اين موارد باشتد: ابر زمانبندی و حستابداری جديد. اطلاع

حستتابداری بر ستتودهای جاری و آتی واحد تجاری  و زمانبندی    رويهتغيير در   نحوه
استتتتتتتانتداردهتای  الزامتات مورد انت تار  حستتتتتابتداری در رابطته بتا    هتایرويتهتغيير در  

 حسابداری جديد.

های اام  جديد يا بحث انريز بيا حوزه  هایحستابداری در حوزه  عمده  هایرويهابر  •
 ي  صنعت  ماصوصاط هنرامی که اجماع يا رهنمود معتبری وجود ندارد..

 ببت آنها. دورهابر زمانبندی معاملات در رابطه با  •

 برآوردهای حسابداری

ای در مورد آنها وجود دارد  مباحث مطرح  دراصتتتوم اقلامی که برآوردهای عمده •

 :است مندرر در صفحه بعدهای   شامل نمونه 54010  استانداردشده در 
  های حسابداری.داز برآور  مديران اجرايیشناات 
 وردهای حسابداری. آبرای انجام بر  مديران اجرايیمورد استفاده  فرايند 
  بااهميتاطر تحريف. 
 مديريتاحتمالی  جانبداریهای نشانه . 
  .افشای ابهام در برآورد در صورتهای مالی 

 

 
شتامل برآوردهای حستابداری ارزش منصتفانه و موارد افشتای   حستابداري وردهايآبر  حستابرستي ”   540حستابرستی  استتاندارد . 10

 “.1392شده  مرتبط بتجديدن ر
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 مالی هایموارد افشا در صورت

ببرای مبال    مهم در صتورتهای مالی  قضتاوتهای مربوط به افشتای اطلاعاتو مستالل   •
  تتداوم فعتاليتت  رويتدادهتای پس از تتاريخ  ارد افشتتتتتای مربوط بته شتتتتتنتااتت درآمتدمو

 احتمالی..  بدهيهایترازنامه و 

 شفافيت موارد افشا در صورتهای مالی.و ببات رويه    طرفیبی •

 موضوعات مرتبط

ن ير دعاوی   ابهام افشتا شتده در صتورتهای مالی   موارد وابر بالقوه اطرهای عمده  •
 .مالی  هایصورت بر   حقوقی در جريان

شتتتتتامتل مبتالر غيرمکرر    عتادیمعتاملات غير متالی از صتتتتتورتهتای  پتیيریريتتأبميزان   •
چنين    جداگانه و ميزان افشتتای مالی  بر صتتورتهای شتتناستتايی شتتده در طول دوره
 معاملاتی در صورتهای مالی.

هتا  شتتتتتامتل مبتانی واحتد تجتاری برای  هتا و بتدهيعوامتل مؤبر بر مبتالر دفتری دارايي •
رستانی  های مشتهود و نامشتهود. اطلاعر مفيد تاصتيم داده شتده به داراييتعيين عم

نحوه تتأبيرگتیاری  و بر مبتالر دفتری    مؤبربيتانرر نحوه انتاتاب عوامتل    ممکن استتتتتت
 راهکارهای جايرزين بر صورتهای مالی باشد.

تحريفها  برای مبال اصتتتلاح تحريفهايی که بر افزايش   اصتتتلاح گزينشتتتی درانتااب   •
اصتتلاح تحريفهايی که بر کاهش آن   عدم و شتتده تأبيرگیار استتت  گزارشستتودهای  

 است.  مؤبرسودها 
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