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 اتیلك

 دامنه کاربرد

. شررودیدر گزارش حسابرس مطرررم م  حسابرسیمسائل عمده    رسانیاطلاعخصوص  حسابرس در    مسئولیت  ،ن استانداردیادر   .1

شرر ل  ینو همچنرر  شررودیم یرسرراناطلاع یحسابرسرر  مسائل عمرردهاستاندارد، قضاوت حسابرس درباره آنچه به عنوان   یندر ا

 .گیردمیمورد بحث قرار   گزارش حسابرسدر    حسابرسیمسائل عمده   یرساناطلاع  یومحتوا

كررار   یشررترب  یسررازشفاف  یقحسابرس از طر  گزارش  رسانیپیام  خاصیت  یت، تقوحسابرسیمسائل عمده    یرسانهدف از اطلاع .2

كنندگان مررورد ن ررر اسررتفاده  برررایرا    بیشررتریاطلاعررات    حسابرسرری،مسائل عمده    یرسانانجام شده است. اطلاع  یحسابرس

كرره برره  یآنان در شناخت مسررائل به وسیله، اینتا به  آوردمیكنندگان مورد ن ر( فراهم پس، استفاده  این)از    مالی  یهاصورت

اند، كمک كنررد. افررزون بررر بوده  اهمیت  بیشترین  دارای  ی،دوره جار  یمال  یهاصورت  یحسابرس در حسابرس  یاقضاوت حرفه

 مستلزم  یهاحوزه  و  یكنندگان مورد ن ر در شناخت واحد تجاربه استفاده  تواندیم  یحسابرس  مسائل عمده  یرساناطلاع  ین،ا

 (4ت رتا  1ت ر    یشده كمک كند. )رک: بندها  یحسابرس  یمال  یهاصورت  در ییاجرا  یرانعمده مد  یهاقضاوت

كنندگان مورد ن ر فررراهم استفاده یرا برا ییمبنا تواندیدر گزارش حسابرس م  یحسابرس  مسائل عمده  یرساناطلاعن  یهمچن .3

 یمررال  یهاصررورت  ی،خاص مرتبط بررا واحررد تجررار  مسائلدرخصوص    یو اركان راهبر  ییاجرا  یرانبا مد  بهتریارتباط  كند تا  

 د.نانجام شده، داشته باش  یكار حسابرس  یا  ،شده  یحسابرس

اظهارن ر حسابرس نسبت برره   كه  شودمیانجام    چارچوبیدر همان  در گزارش حسابرس    یحسابرس  مسائل عمده  رسانیاطلاع .4

 یررردر گزارش حسابرس، به منزله مرروارد ز حسابرسیمسائل عمده . شودیم ارائه مجموعه واحد  یک به عنوان    یمال  یهاصورت

 :یستن

 یررااست  ییاجرا یرانمربوط، بر عهده مد یمال یكه طبق چارچوب گزارشگر یمال یهاالزامات افشا در صورت  جایگزین الف.

 ،است  یبه ارائه منصفانه ضرور  یابیدست یبرا یبكه به هر ترت  یگریاطلاعات د  یافشا

 تعدیل  این،  7051طبق استاندارد    حسابرسیار  ك  یک خاص    یطكه شرا  یاظهارن ر حسابرس در موارد  یلتعد  جایگزین .  ب

 كند،می  ایجابرا  

وجود دارد   یطیشرا  یا  یدادهادر ارتباط با رو  بااهمیت  یكه ابهام  یدر موارد  5702طبق استاندارد    گزارشگری  جایگزین .  پ

   یاكند،    یجادا  یتبه ادامه فعال  یواحد تجار ییعمده نسبت به توانا  یدیترد تواندیكه م

 (8رتا ت 5ر  ت  بندهایخاص. )رک: موضوع   یک جداگانه نسبت به   اظهارن ری .  ت

شررده در بررورس و  ذیرفتررهپ یهاشررركت عمررومیبررا مقاصررد  مررالی یهاصررورتمجموعه كامل   حسابرسی  برایاستاندارد    این .5

كنررد،كاربرد  یرسررانرا در گزارش خود اطلاع  یحسابرس  مسائل عمدهقصد دارد    یگریكه حسابرس بنا به ملاح ات د  شرایطی

 یحسابرسرر  مسررائل عمررده یرسانمقررات ملزم به اطلاع  یا  ینكه حسابرس طبق قوان  یطیاستاندارد در شرا  این  دارد. به علاوه،

 

 (“1401)تجديد نظرشده   ”اظهارنظرهاي تعديل شده در گزارش حسابرس مستقل،  705استاندارد حسابرسي .  1

 (“1401)تجديد نظرشده  تداوم فعالیت  ”،  570استاندارد حسابرسي .  2
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 یحسابرسرر  مسائل عمده یرسان، حسابرس را از اطلاع705  استاندارد  ین،با وجود ا  1كاربرد دارد.  یزدر گزارش حسابرس است ن

مقررررات   یررا  ینگزارش موارد مررذكور طبررق قرروان  ین همگر ا  كندیمنع م  یمال  یهاهنگام ارائه عدم اظهارن ر نسبت به صورت

 2باشد.  یالزام

 اجرا تاریخ

 شررود،میو پررس از آن شررروع   1401  ینفرررورد  اول  آنهررا از  مررالیكرره دوره    مررالی  یهاصررورت  حسابرسی  برایاستاندارد    این .6

 الاجراست.لازم

  اهداف 

آنهررا در گررزارش   یفتوصرر   یررقاز طر  مسررائل  یررنا  یرسررانو اطلاع  یحسابرسرر   مسائل عمررده  ییناهداف حسابرس عبارت از تع .7

 است.  یمال  یهاهمراه با اظهارن ر نسبت به صورت  ،حسابرس

 تعریف

 آن ب ار رفته است:  یمشخص شده برا  یبا معنا  یراصطلام ز  ی،حسابرس  یدر استانداردها .8

 بیشررترین  دارای  ی،دوره جررار  یمال  یهاصورت  یحسابرس، در حسابرس  یاكه به قضاوت حرفه  مسائلیر    یحسابرس مسائل عمده

 .شوندمیانتخاب    راهبریاركان   شده به  یرساناطلاع  موضوعات  یاناز م  حسابرسیمسائل عمده   اند.بوده  اهمیت

 الزامات

  یحسابرس مسائل عمدهن ییتع

را كه مستلزم توجه خاص حسررابرس در انجررام كررار    مسائلی ،  ی شده به اركان راهبر  رسانی اطلاع  موضوعات  میان از د ی حسابرس با  . 9

تررا ت ر    9ر    ت   ی )رک: بنرردها   : را مورد توجه قرار دهررد  یر موارد ز  ید من ور، حسابرس با  ین كند. به ا  یین بوده است، تع  ی حسابرس 

18 ) 

كرره طبررق  یاعمررده یخطرهررا یادر آنها بالاتر است،    یتبااهم  یفحسابرس، خطر تحر  یابیارز  یكه بر مبنا  هاییحوزه الف.

 (22رتا ت 19رت  یاست. )رک: بندها  یدهتوسط حسابرس مشخص گرد 3153استاندارد  

 یرریاجرا  یرانعمده مد  یهاكه متضمن قضاوت  یمال  یهااز صورت  ییهاعمده حسابرس در ارتباط با بخش  هایقضاوت . ب

ت   ی)رک: بندها  .داده شده است  یصآنها بالا تشخ  براوردابهام در    یزانكه م  یحسابدار  هایبراوردبوده است، از جمله  

 (24و ت ر  23ر 

 ( 26-و ت  25-ت  ی. )رک: بندها آثار رویدادها یا معاملات عمده واقع شده طی دوره، بر حسابرسی  . پ

 

 31و    30  بندهاي  ،“(1401  شده   تجديدنظر) مالي  هايصورتنسبت به   گزارشگرياظهارنظر و ”،  700 حسابرسياستاندارد   .1
 29، بند  705 يحسابرس  استاندارد. 2
 (“1393  شده يدنظرآن )تجد  یطو مح  يشناخت واحد تجار يقاز طر  یتبااهم  يفتحر  يخطرها يابيو ارز  یص، ”تشخ315 ياستاندارد حسابرس.  3
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 یدارا جرراریدوره    مررالی  یهاصررورت  حسابرسرری، در  9  شده طبق بند  یینتع  مسائلاز    یک مشخص كند كدام    یدحسابرس با .10

، تررا 27رو ت 11رتررا ت 9رت ی)رک: بنرردها .روندیبه شمار م یحسابرس مسائل عمدهرو  ینو از ااند  بوده  یتاهم  یشترینب

 (30رت

  یحسابرس مسائل عمده رسانیاطلاع

از گررزارش   مجزایرریمناسررب، در بخررش    فرعرریعنرروان    یررک را با استفاده از    حسابرسیمسائل عمده  از    یک هر    یدحسابرس با .11

كرراربرد داشررته  15و  14 یمنرردرد در بنرردها یطكرره شررراكند، مگر آن توصیف «یحسابرس مسائل عمدهحسابرس با عنوان »

 شود كه:    یانب  یدبخش از گزارش حسابرس با  ینا ابتدایباشد. در  

 ی،دوره جررار  یمال  یهاصورت  یحسابرس در حسابرس  یاهستند كه به قضاوت حرفه  مسائلی  حسابرسی،مسائل عمده   الف.

 اند.بوده  اهمیت  بیشترین  دارای

برره من ررور اظهررارن ر نسرربت برره  ، ومجموعه واحررد یک به عنوان    مالی  یهاصورت  حسابرسیدر چارچوب  مسائل    این . ب

ارائرره مسررائل    یررننسبت برره ا  یااند و حسابرس، اظهارن ر جداگانهقرار گرفته  یدگیمورد توجه و رس  ،یمال  یهاصورت

 (33-ت تا  31-ت  ی)رک: بندها  .كندنمی

 یستشده ن  یلاظهارنظر تعد یبرا یگزینیجا  یحسابرس مسائل عمده

را   یطیشرررا  ینوجود چن  یدكند، نبا  یلتعد  705ن ر خود را طبق استاندارد    یدموجود با  یطكه حسابرس، به تبع شرا  هنگامی .12

 (5: بند ت ر )رک.  كند  یرساندر گزارش خود اطلاع  یحسابرس  مسائل عمدهدر بخش 

 یحسابرس مسائل عمدهجداگانه  ف  یتوص

به اطلاعات افشررا   یددر گزارش حسابرس با  «یحسابرس  مسائل عمدهدر بخش »  یمسائل عمده حسابرس  از  یک هر    توصیفدر   .13

تررا  34رت ی)رک: بنرردها :اشاره شررود  زیرموارد    همچنین)در صورت وجود( و    یمال  یهادر صورت  مسائل  ینشده مرتبط با ا

 (41رت

م  این ه  دلیل الف. به عنوان    سئلهچرا  ن ر  و در    یتاهم  یشترینب  یدارا  یكه در كار حسابرس  یمسائل  از  ی یمورد  بوده 

 (45رتا ت 42رت  بندهای)رک:  ، وشده است تعیین  ی حسابرس مسائل عمده از  ی یبه عنوان  یجهنت

 (51رتا ت 46رت  بندهای. )رک:  حسابرسیمزبور در كار    مسئلهنحوه برخورد با  . ب

 شودنمی  رسانیاطلاع گزارش حسابرس در حسابرسی  مسائل عمدهکه در آن،   شرایطی

 (56-تا ت 53-ت  ی)رک: بندها كند، مگر: یفتوص گزارش حسابرسرا در    یحسابرس  مسائل عمده  ی ایک   یدحسابرس با .14

 ( 52ر    )رک: بند ت   یا ،  را منع كرده باشد   ائل مس آن    ی عموم   ی مقررات، افشا   یا   ین كه قوان   ی در موارد    . الف 

 یررراشود ز یرساناطلاع گزارش حسابرسدر  یدمورد ن ر نبا مسئله دهدیم یصنادر، كه حسابرس تشخ  یاربس  یطدر شرا    .   ب

 یررنباشررد. ا  یرسانحاصل از اطلاع  یاز منافع عموم  یشآن ب  رسانیاطلاع  منفی  یامدهایپ  رودیبه طور معقول انت ار م

افشا كرده است، كرراربرد  یمورد ن ر به صورت عموم  مسئلهرا درخصوص    یاطلاعات  یكه واحد تجار  یدر موارد  یطشرا

 ندارد.
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 درج شود  گزارش حسابرسدر  یدکه با یعناصر یرو سا  یحسابرس مسائل عمده  یفتوص ینب  ارتباط

در ارتبرراط بررا  یررتبااهم ی، ابهررام570طبررق اسررتاندارد   یررا  شودیاظهارن ر م  یل، سبب تعد705كه طبق استاندارد    ایمسئله .15

شررود،  یررتتررداوم فعال یبرررا یواحد تجار ییتوانانسبت به عمده  یدیباعث ترد تواندیكه م كندیم یجادا یطیشرا یا  یدادهارو

مسررائل در بخررش  یدنبا مسائل گونهینا یطی،شرا ینحال، در چن  ین. با اشودیم  محسوب  حسابرسیمسائل عمده  جزو    یتاًماه

كرراربرد نرردارد. در عرروب، حسررابرس  14و  13 یبنرردها ردر گزارش حسابرس درد شوند و الزامات مندرد د  یحسابرس  عمده

 :  یدبا

 مربوط عمل كند، و   ی( حسابرسی)ها، طبق استانداردسائلم  یندر گزارش االف.   

در ارتباط با تداوم   بااهمیتبخش ابهام    یااظهارن ر مشروط )مردود(    بانیمبخش  به    ،یحسابرس  مسائل عمدهدر بخش  ب  .    
 (7رو ت 6ت ر  بندهایاشاره كند. )رک:    فعالیت

 یطشرا یردر سا یحسابرس  مسائل عمدهبخش   یشکل و محتوا

 عمررده ائلمسرر  گونررهیچبرسررد كرره ه  یجهنت  ینبه ا  یو كار حسابرس  یواحد تجار  یطو شرا  هایتاگر حسابرس، با توجه به واقع .16

اشاره شده در بنررد  سائلم است، یرسانكه قابل اطلاع یحسابرس عمده  ائلمستنها    یاوجود ندارد    یرساناطلاع  یبرا  یحسابرس

در   «حسابرسرریمسررائل عمررده  در بخررش »  ،است  واقعیت  این  گویایرا كه    ایگزاره  بایدحسابرس  ،  باشدیاستاندارد م  ینا  15

 (59تا ت 57رت  ی)رک: بندها  .گزارش حسابرس درد كند

 یبه ارکان راهبر رسانیاطلاع

 :كند  یرساناطلاع یر را به اركان راهبرید موارد زیبا حسابرس .17

 یاكرده است،   یینتع  یحسابرس  مسائل عمدهحسابرس آنها را به عنوان   كه  مسائلی الف.

كرره حسررابرس    گیرییجررهنت  یررنا  درد  ی،و كررار حسابرسرر   یواحررد تجررار  یطو شرا  هایت، به تبع واقعمقتضیدر موارد   . ب
 (63رتا ت 60رت  ی: بندها)رک  .وجود ندارد در گزارش حسابرس  یرساناطلاع یبرا  یحسابرس  عمده  ائلمس  گونهیچه

 یمستندساز

    (64-)رک: بند ت  :1كند  مستندر را  ید موارد زیحسابرس با .18

  مسائل عمررده كه حسابرس ب ار گرفته است تا    منطقی اند و  ، مستلزم توجه خاص حسابرس بوده 9كه طبق مفاد بند  مسائلی  الف. 
 سازد.   متمایز   10طبق بند   مسائل  سایر را از   حسابرسی 

در گررزارش    ی رسرران اطلاع   ی برررا   ی حسابرسرر   عمررده   مسررائل   گونرره یچ خصرروص كرره ه   ین منطق حسابرس در ا   ی، در موارد مقتض  .  ب 
  15اشرراره شررده در بنررد    مسررائل اند، همرران  بوده   ی رسان كه مناسب اطلاع   حسابرسی مسائل عمده  تنها    یا حسابرس وجود نداشته  

 است، و 

 در گزارش حسابرس.  یحسابرس  عمدهمسئله    یک  یرسانمنطق حسابرس در خصوص عدم اطلاع  ی،در موارد مقتض .پ

 *** 

 

   6-و ت  11تا   8  بندهاي(“،  1395شده    تجديدنظر) حسابرسي، ”مستندات  230 حسابرسي. استاندارد  1
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 یكاربردحات  یتوض

 (2رک: بند  ) کاربرددامنه 

عمررده . قضرراوت حسررابرس دربرراره  دارد  بستگیمشخص    یدر چارچوبمسئله  آن    ینسب  یتاهم  به  ،مسئله  یک   عمده بودن .1-ت

 ترروانمیرا مسئله بودن  عمده. گیردیقرار م یابیدر آن، مورد ارزمسئله  كه    گیردیصورت م  یدر چارچوبمسئله    یک   بودن

شررده   تبیررینو منررافع    رسرریدگیمررورد  مسررئله  بررر    یرترر ث  و  ماهیتو    نسبیاندازه    ن یر  كیفیو    كمیدر چارچوب عوامل  

 میررزانو    ماهیررتشررامل    شرررایطو    هرراواقعیت  طرفانهبی  تحلیلشامل    ارزیابی  اینقرار داد.    ارزیابیكنندگان مورد  استفاده

 است.  راهبریبه اركان    رسانیاطلاع

طبررق  دوسررویه رسررانیاطلاعاز  بخشرریبرره عنرروان  كه حسررابرس در مررورد آنهررا  موضوعاتیكنندگان مورد ن ر به  استفاده .2-ت

در مررورد  یشررتریب  یتداشته است، علاقمند بوده و خواهرران شررفاف   یوگو را با اركان راهبرگفت  یشترین، ب2601استاندارد  

عمده حسررابرس  یهارا نسبت به درک قضاوت  یخاص  یمندكنندگان علاقهمثال، استفاده  یاند. برابوده  هایرساناطلاع  ینا

ها اغلررب مربرروط برره قضرراوت یررنا یرااند، زمجموعه واحد، نشان داده یک به عنوان  یمال  یهادر اظهارن ر نسبت به صورت

 است.  مالی  یهاصورتدر    اجرایی  یرانمد  عمده  قضاوت یهاحوزه

 ینبرر   یرسرراناطلاع  توانرردیم  گررزارش حسررابرسدر    یحسابرسرر   مسائل عمده  یرسانالزام حسابرس به اطلاع  ین،افزون بر ا .3-ت

را برره آن   یو اركرران راهبررر  یرریاجرا  یرانتوجه مد  تواندیكند و م  یتتقو  مسائل  ینرا در مورد ا  یحسابرس و اركان راهبر

 .یدجلب نما  یشاز پ  یشاشاره شده است، ب آنهاكه در گزارش حسابرس به   یمال  یهاصورت  یدسته از موارد افشا

 :یمال  یهاكنندگان صورتاست كه حسابرس فرب كند استفاده  یمنطق  3202استاندارد  طبق   .4-ت

اطلاعررات منرردرد  ل دارندیتمادارند و  یشناخت مناسب ین حسابداریو همچن یو تجار یاقتصاد یهاتینه فعالیزم  در ر الف
 را با دقت لازم مطالعه كنند.  یمال  یهادر صورت

 شده است.  یه، ارائه و حسابرسیت، تهیبا توجه به سطوم اهم  یمال  یهاكنند كه صورتیدرک م ر ب

 دارند.   ی شود، آگاه ی ن م یی تع  ی آت   ی دادها ی ، قضاوت و در ن ر گرفتن رو براورد   ی كه بر مبنا   ی مبالغ   ی ر ی گ دازه ان   ی از ابهامات ذات  ر  پ 

 كنند.یاتخاذ م  یمنطق   یمات اقتصادی، تصمیمال  یهااطلاعات مندرد در صورت  یبر مبنا ر ت

كنندگان گررزارش حسررابرس ، اسررتفادهشررودمیمنتشررر  شده  یحسابرس  یمال  یهااز آنجا كه گزارش حسابرس همراه با صورت
   .شوندمیدر ن ر گرفته    یمال  یهامورد ن ر صورت  كنندگانهمان استفاده

 (15و   12، 4   هایرک: بند)  گزارش حسابرسر عناصر یحسابرس و سااظهارنظر    ، یحسابرس مسائل عمدهن یبارتباط  

شررده اسررت.   یررینتع  یمررال  یهااظهارن ر نسرربت برره صررورت  یمرتبط با چگونگ  یو رهنمودها  الزامات  ،700استاندارد  در   .5-ت

 یمال  یكه طبق چارچوب گزارشگر  یمال  یهاالزامات افشا در صورت  یبرا  یگزینیجا  ی،حسابرس  مسائل عمده  یرساناطلاع

 ضررروریبه ارائه منصررفانه  دستیابی برایهر صورت كه به    یگریاطلاعات د  یافشا  یااست،    اجرایی  یرانمربوط، برعهده مد

كرره در  رسرردیم یجررهنت یررنشده است كرره در آن، حسررابرس برره ا  یانب  یطیشرا  ،705. در استاندارد  شودنمی  تلقیاست،  

 وجود دارد. یتبااهم  یفیافشا، تحر  یتكفا  یا  یمال  یهادر صورت اطلاعات افشا شده  بودن  ارتباط با مناسب
 

 “رساني به ارکان راهبرياطلاع”،  260استاندارد حسابرسي  .1

 3(“، بند  1392  تجديدنظرشده ) حسابرسي  عملیات اجرايو   ريزيبرنامهدر   اهمیت”،  320 حسابرسي. استاندارد  2
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 یلتعررد(  یررل)دلا  یررلدل  توصرریف  كند،میمردود ارائه    یا، اظهار ن ر مشروط  705كه حسابرس طبق استاندارد    مواردی  در .6-ت

 یررنا  ین ررها  یصكنندگان مررورد ن ررر و تشررخاظهارن ر مشروط )مردود(، به درک بهتر اسررتفاده  یاظهارن ر در بخش مبان

 مسررائل یراز سررامسررائل برره صررورت مجررزا   گونررهینا  یرسرراناطلاع  ین. بنابراكندیكمک م  شود،یواقع م  یچه زمان  یطشرا

)به   دهدیم  یوزن مناسب  گزارش حسابرسبه آنها در    گردد،یم  یفتوص  “یحسابرس  مسائل عمده”كه در بخش    یحسابرس

 ییمطالررب ابتررداچگونرره  دهرردیاست كه نشان م یحیتشر یها، شامل مثال705استاندارد    یوستپ  مراجعه شود(.  15بند  

همزمرران   یرسررانمررردود و اطلاع  یررادر گزارش حسابرس در صورت ارائه اظهارن ر مشروط    یحسابرس  مسائل عمدهبخش  

”مسررائل عمررده اسررتاندارد، نحرروه ارائرره بخررش   ینا  58. در بند ت رگیردیقرار م  یرتحت ت ث  یحسابرس  مسائل عمده  سایر

اظهررارن ر  یشده در بخش مبرران توصیف مسائلاست كه به جز  رسیده نتیجه  اینكه حسابرس به    شرایطیدر    “یحسابرس

در  یرسرراناطلاع یبرررا یگرید یمسائل عمده حسابرس  ،یتتداوم فعال  در ارتباط با  بااهمیتبخش ابهام    یامشروط )مردود(  

 است.  گردیده  تشریحوجود ندارد،  گزارش حسابرس 

 یهمچنرران برررا  حسابرسرریمسررائل عمررده    یرساناطلاع  كند،یمردود ارائه م  یاكه حسابرس اظهارن ر مشروط    یدر موارد .7-ت

 یررینالزامات مربوط برره تع  رو،ینو از ا  شود،یم  یسودمند تلق   ی،كنندگان مورد ن ر از كار حسابرسشناخت استفاده  یارتقا

كرره  شررودیم یررانب یطیاز آنجا كرره اظهررارن ر مررردود در شرررا ین،همچنان كاربرد دارد. با وجود ا  یحسابرس  مسائل عمده

 یرررو فراگ  یررتبااهم  یمال  یهادر مجموع، نسبت به صورت  یا  ییبه تنها  ،هایفاست كه تحر  یدهرس  یجهنت  ینحسابرس به ا

 ( است: ی)اساس

 گونررهیچبرسررد كرره ه  یجهنت  ینبه ا  تاظهارن ر مردود، مم ن اس  مبنای(  مسائل)  مسئله  یتحسابرس برحسب اهم    -الف

كرراربرد   15الزام منرردرد در بنررد    یطی،شرا  ینوجود ندارد. در چن  یحسابرس  عمده  مسائلبه عنوان    دیگری  مسائل
 .مراجعه شود( 58  ر ت)به بند    دارد

 مسررائل عمررده( كه سبب اظهارن ر مردود شده اسررت، برره عنرروان  یمسائل)  ایمسئلهاز    یرغ  سئلهمچند    یا  یک اگر   -ب
 نبایررد  یحسابرسرر   مسررائل عمررده  یررلقب  ینا  یفتوص  از  كه  یابدیم  اییژهو  یتن ته اهم  ینشود ا  یینتع  یحسابرس
بررا   یسررهمسررائل، در مقامجموعرره واحررد در رابطرره بررا آن    یررک به عنوان    یمال  یهاكه صورت  استنباط شود  چنین

 ،اسررت  شده  صادر“یبخش ”مسائل عمده حسابرسبدون درد    یكه گزارش حسابرس با اظهارن ر مردود ول  یطیشرا
 .مراجعه شود( 47ر)به بند ت  باشدیقابل اعتمادتر م

شررده اسررت كرره بررا   بینرریپیش  تجاری  واحدهای  كلیه  مالی  یهاصورتحسابرسان    برای  سازوكارهایی،  7061  در استاندارد .8-ت

كه   یطیدر شرا  ،در گزارش حسابرس  توضیحی  بندهای  سایربر مطلب خاص و    ت كید  بندهایدرد    طریقاستفاده از آن، از  

 ین.  در چنرر یرددر گزارش حسابرس صورت گ  یشتریب  یرساناطلاع  دهد،یم  یصتشخ  یبندها را ضرور  ینحسابرس درد ا

 ایمسررئله. اگر  شوندیه مئارا  گزارش حسابرسدر    «یحسابرس  مسائل عمدهمجزا از بخش »  یابندها به گونه  ینا  ی،موارد

 توضرریحی بنرردهای سررایرخرراص و  برمطلررب  تاكیررد  یشررود، اسررتفاده از بنرردها  یررینتع  یحسابرس  عمده  مسائلبه عنوان  

در خصوص  یشتریب  ی، رهنمودها706. در استاندارد  یستن  13طبق بند    یحسابرس  عمدهمسائل    یفتوص  یبرا  یگزینیجا

 بر مطلب خاص طبق مفاد آن استاندارد ارائه شده است.  یدت ك  یو بندها  یحسابرس  مسائل عمده  یبندها  ینرابطه ب

 

 (“1401شده    يدنظردر گزارش حسابرس مستقل )تجد  یحيتوض  يبندها يربر مطلب خاص و سا  یدتأک  ي، ”بندها  706 ياستاندارد حسابرس.  1
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 (10و    9  بندهای)رک:   یحسابرس مسائل عمده تعیین

از   یتعررداد كمتررر  ی،شده به اركان راهبررر  یرساناطلاع  موضوعات  میاناز    یحسابرس  مسائل عمده  تعیینهنگام  حسابرس   .9-ت

مسررائل كرردام  یدوره جررار یمررال یهاصررورت یمورد كه در حسابرسرر  این قضاوت خود در  یشده را بر مبنا  یاد  موضوعات

 .كندمی  تعیین  یحسابرس  مسائل عمدهبوده است، به عنوان    یتاهم  یشترینب  دارای

 ی،دوره جار  یمال  یهاصورت  یكه در حسابرس  شودیمحدود م  یمسائلتوسط حسابرس به    یحسابرس  مسائل عمده  تعیین .10-ت

كرره   یهنگررام  یحترر   یعنرری)  شررودیارائه م  اییسهمقا  یمال  یهاصورت  كهیدر موارد  یاند، حتبوده  یتاهم  یشترینب  یدارا

 1آن ارائه شده است(.  یمال  یهااشاره دارد كه صورت  یاظهارن ر حسابرس به همه ادوار

اسررتاندارد،    یررن اسررت و ا   ی دوره جررار   لی مررا   ی ها توسررط حسررابرس مخررتص صررورت   ی حسابرسرر   مسائل عمررده   یین با وجود آن ه تع  . 11-ت 

حال، مم ررن اسررت    ین كند، اما با ا   ی در گزارش حسابرس دوره قبل را به روزرسان   ی حسابرس   مسائل عمده   كند ی حسابرس را ملزم نم 

  مسررائل   و جررز دوره قبررل    ی مررال   ی ها صررورت   ی كه در حسابرس   مسائلی   یا شود كه آ   واقع   موضوع توسط حسابرس سودمند   ین ا   ی بررس 

محسرروب    ی حسابرسرر   عمررده   مسررائل   و جررز همچنرران    یررز ن   ی دوره جررار   ی مررال   ی ها صورت   ی بوده است در حسابرس   ی حسابرس   عمده 

 . یر خ  یا   شود ی م 

 (9)رک: بند  مستلزم توجه خاص حسابرس  مسائل 

و   تشخیصاست و تمركز آن بر    خطر محور   فعالیتی   حسابرسی ن ته نهفته است كه    این در مفهوم توجه خاص حسابرس   .12-ت

مذكور،    خطرهایدر برخورد با    حسابرسی   ی هاروش  اجرایو    طراحی  مالی،   یهاصورت  بااهمیت  تحریف  خطرهای   ارزیابی 

به عنوان مبنا  و   كافی  حسابرسی و كسب شواهد     یتبااهم  یف . هر قدر خطر تحرباشدیاظهارن ر حسابرس م  ی مناسب 

خاص بالاتر باشد،    یمورد افشا  یک  یا گروه معاملات    یک مانده حساب،    یک  برایمورد ن ر    یشده در سطح ادعا  یابیارز

اجرا  یزیربرنامه   یبرا ارز  یحسابرس  یهاروش  ی و  ب  یج نتا  یابی و  قضاوت  غالباً  آن،  از  رفت.    یشتریحاصل  خواهد  ب ار 

كسب    یتركنندهمتقاعد  یخطر، شواهد حسابرس  یشبه موازات افزا  بایدلازم،    یحسابرس  ی هاروش  یحسابرس در طراح

  یزانم  تواندیحسابرس م   شود،یكسب م  یتركنندهمتقاعد  یبالاتر خطر، شواهد حسابرس  یابیارز  یلكه به دل  ی. زمانیدنما

كسب شواهد   یا بر كسب شواهد از اشخاص ثالث   یشتر ب ید ت ك  یر تر و قابل ات اتر ن شواهد مربوط یا دهد  یش شواهد را افزا

 2از منابع مستقل را مورد توجه قرار دهد.  یدمو

در اظهارن ر نسبت برره   برانگیزمسائل چالش    یاو مناسب    یكاف   یدر كسب شواهد حسابرس  یزچالش برانگ  مسائل  بنابراین، .13-ت

 .یردتوسط حسابرس به صورت خاص مورد توجه قرار گ  یحسابرس  مسائل عمده  یینتع یمم ن است برا  یمال  یهاصورت

در   یرریاجرا  یرانو مستلزم قضرراوت عمررده مررد  پیچیده  هایحوزهمستلزم توجه خاص حسابرس اغلب مربوط به    هایحوزه .14-ت

برره نوبرره   هاقضرراوت  گونهینحسابرس است. ا  یچیدهپ  یادشوار    یهارو اغلب مستلزم قضاوت  ینبوده و از ا  یمال  یهاصورت

قرررار   یررا تحررت ترر ث  مسررائل  یررنتلاش حسررابرس دررابطرره بررا ا  یزانمنابع، و م  یصتخص  ی،حسابرس  یخود غالباً طرم كل

 یریب ررارگ  یررا  یدر كار حسابرس  یحسابرس  یمارشد ت  یاعضا  یشترمثال، شامل مشاركت ب  یبرا  تواند،یآثار م  ین. ادهدیم

 

 “ايمقايسهاطلاعات  ”،  710 حسابرسي. استاندارد  1
 19-، بند ت(“1393برخوردهاي حسابرس با خطرهاي ارزيابي شده )تجديدنظر شده  ”،  330 حسابرسي. استاندارد  2
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افراد جررزو كاركنرران  ینباشد، خواه ا  یحسابرس  یا  یحسابدار  یحوزه تخصص  یک افراد متخصص در    یاكارشناس حسابرس  

 مستلزم توجه خاص حسابرس ب ار گرفته شده باشند. یاموقتاً توسط موسسه در ارتباط با حوزه  یامؤسسه باشند    یاحرفه

است   یدهگرد  یاشخاص الزام  یرو سا  یبه اركان راهبر  یمشخص  موضوعات  یرساناطلاع  ی،حسابرس  یاستانداردها  یدر برخ .15-ت

 مثال:  یمستلزم توجه خاص حسابرس مربوط شوند. برا  یهابه حوزه  موضوعات ینكه مم ن است ا

)در صررورت وجررود( برره اركرران    ی حسابرس   یان شده در جر   یجاد مش لات عمده ا   ی رسان ، حسابرس را به اطلاع 260استاندارد   •

مطرررم شررده   یررر مثال، در ارتبرراط بررا مرروارد ز  ی مش لات بالقوه، برا  ی، حسابرس  ی ملزم نموده است. در استانداردها  ی راهبر 

 است: 

o   حسابرسرریكسب شواهد  برایحسابرس  تواناییمؤثر بر    هایمحدودیت  ویژهمعاملات با اشخاص وابسته، به 

 یررک حرراكم بررر    شرررایطمعامله با شخص وابسته )به جز مبلغ معامله( مشابه    هایجنبهتمام    این هبر    مبنی

 بوده است.  حقیقیمعامله  

o گررروه  حسابرسی  تیم  دسترسیكه مم ن است    مواردینمونه،    برایمؤثر بر حسابرس گروه،    یهامحدودیت 

 اطلاعات محدود شده باشد. به

و    یچیررده مشورت مناسب در خصرروص موضرروعات پ   یری در ارتباط با ب ارگ ر مسئول كار  ی مد   ی را برا   ی ات الزام   220استاندارد   •

  یررک   یرامررون خررارد از آن پ   یررا در مؤسسرره    یگری با اشخاص د  تواند ی مثال، حسابرس م  ی مقرر داشته است. برا  یز برانگ بحث 

  یر مررد   یررن، باشد. افررزون بررر ا   ی حسابرس   عمده   مسائل نشانه وجود    تواند ی م   ی مشورت   ین شورت كند كه چن م   یت موضوع بااهم 

  ی حسابرسرر   یرران عمده مشخص شده در جر   مسائل   كار در رابطه با   یفیت ك   كننده كنترل ی مسئول كار ملزم به مذاكره با بررس 

 است. 

 (9)رک: بند    مستلزم توجه خاص حسابرس مسائل یینتع برایمربوط   ملاحظات

 یهرراحوزه یررادكنررد كرره برره احتمررال ز پیدا یسائلدر مورد م ایاولیه دیدگاهمم ن است  ریزیبرنامهحسابرس در مرحله    .16-ت

 یحسابرسرر   مسررائل عمرردههررا،  حوزه  یررنمم ررن اسررت ا  یناست و بنابرا  یمستلزم توجه خاص حسابرس در كار حسابرس

و دامنرره   اجرررا  یبندموارد را هنگام مذاكره در خصوص زمان  ین، ا260طبق استاندارد    تواندیمحسوب شوند. حسابرس م

را بررر   یحسابرسرر   مسررائل عمرردهحررال، حسررابرس    ینبرساند. با ا  یبه اطلاع اركان راهبر  یكار حسابرس  شده  یزیربرنامه

 .كندیم  یینتع  یحسابرس  یانشواهد كسب شده در جر  یا  یكار حسابرس  یجنتا  یمبنا

 یررتملاح ررات بررر ماه  یررنا  .رم شررده اسررتطرر مستلزم توجه خاص حسابرس م  سائلم  یینتع  یبرا  یملاح ات،  9در بند    .17-ت

 یمررال  یهاشده در صررورت  متمركز است كه اغلب به موضوعات افشا  شودیم  یرساناطلاع  یكه به اركان راهبر  یموضوعات

است كرره مم ررن اسررت  یمال یهاصورت یاز حسابرس ییهاآنها منع س نمودن حوزه یرسانمرتبط است و هدف از اطلاع

كه   یستموضوع ن  ینا  یداشته باشند. هدف ملاح ات مذكور، القا  اییژهو  یمندكنندگان مورد ن ر، به آنها علاقهاستفاده

 ی. موضوعات مرتبط بررا ملاح ررات مررذكور صرررفاً زمررانباشندیم  حسابرسیمسائل عمده    یشهموضوعات مرتبط با آنها هم

 بیشررترین دارای یدوره جررار یمررال یهاصررورت ی، در حسابرسرر 10كه طبق بنررد    شوندیم  یتلق   یحسابرس  مسائل عمده

مثررال،   یارتبرراط متقابررل داشررته باشررند )برررا  ی دیگرمم ن است با    9كه ملاح ات مذكور در بند  باشند. از آنجا  یتاهم

 ییشناسررا  یررزعمررده ن  یرپ مم ن است به عنوان خطرهررا9ب و  ر9  یشده در بندها  یفتوص  یطموضوعات مرتبط با شرا

شررده برره اركرران   یرسررانموضرروع خرراص اطلاع  یررک در خصوص    9ملاح ه مندرد در بند    یک از    یشب  یریشوند(، ب ارگ
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 یششررود، افررزا  یتلقرر   یحسابرسرر   عمررده  مسائلاحتمال را كه آن موضوع توسط حسابرس به عنوان    ینا  تواندیم  یراهبر

 دهد.

برره اركرران  یگرررید مسائلمم ن است  شودیمربوط م 9مندرد در بند  یكه به ملاح ات خاص الزام  یعلاوه بر موضوعات  .18-ت

مم ن است برره   10طبق مندرجات بند    ینشده باشد كه مستلزم توجه خاص حسابرس بوده و بنابرا  یرساناطلاع  یراهبر

شامل موضوعات مرررتبط بررا كررار   تواندیمثال، م  یموضوعات، برا  یلقب  ینمحسوب شوند. ا  یحسابرس  عمده  مسائلعنوان  

مثررال،   یوجود نداشررته باشررد. برررا  یمال  یهاها در صورتآن  یبه افشا  یانجام شده باشد كه مم ن است الزام  یحسابرس

دوره مررورد  یاطلاعررات موجررود( طرر  یفنرراور یسررتمعمررده در س ییراتتغ  یا)  یداطلاعات جد  یفناور  یستمس  یک استقرار  

بررر  ایملاح ررهاثر قابررل   تغییر،  اینكه    مواردیدر    یژهه وبحوزه مستلزم توجه خاص حسابرس باشد،    تواندیم  یحسابرس

كه برشناخت درآمررد  یستمدر س ییراتینمونه، اعمال تغ یعمده مربوط باشد )برا خطریبه  یا داشته حسابرسی  كلیطرم  

 اثرگذار باشد(.

   الف(-9)رک: بند   315   عمده مشخص شده طبق استاندارد خطرهای یا است، شده  ارزیابیدر آن بالاتر  بااهمیت تحریف خطرهایکه    هاییحوزه

 راهبررریبرره اركرران    ویعمررده مشررخص شررده توسررط    خطرهایدرباره    رسانیاطلاع، حسابرس را ملزم به  260استاندارد    .19-ت

كرره در آنهررا   هاییحوزهدر مورد نحوه برخورد با    تواندیم  حال  ین، حسابرس در ع260استاندارد  13ر. طبق بند تكندمی

 كند.  رسانیاطلاع  راهبریبه اركان  است،    شده  یابیارز بالاتر  بااهمیت تحریف  خطرهای

اسررت كرره برره قضرراوت   یاشررده  یررابیمشخص شده و ارز  یتبااهم  یف، خطر عمده خطر تحر315استاندارد    تعاریفطبق    .20-ت

عمررده   یرعررادیو معاملات غ  ییاجرا  یرانمشمول قضاوت عمده مد  یها. حوزهباشدیم  ویخاص  توجه    مستلزمحسابرس  

هسررتند كرره   هرراییحوزهمربوط به  عمده اغلب    یخطرها  ین،نمود. بنابرا  یینعمده تع  یاغلب به عنوان خطرها  توانیرا م

 .باشندمیمستلزم توجه خاص حسابرس 

مثررال، در اسررتاندارد    برای د.  ن مستلزم توجه خاص حسابرس نباش   های حوزه عمده، مم ن است جزو    خطرهای همه    این، با وجود    . 21-ت 

  یررت بااهم   یررف تحر   ی خطر تقلب وجررود دارد و حسررابرس ملررزم اسررت بررا خطرهررا   ، فرب شده است كه در شناخت درآمد   240

  یرقابررل غ   یررل ، برره دل 240طبررق اسررتاندارد    یررن، عمده برخررورد كنررد. عررلاوه بررر ا   ی از تقلب به عنوان خطرها   ی شده ناش   یابی ارز 

از تقلررب    ناشرری   بااهمیررت   تحریررف مسئله به عنوان خطر    این   اجرایی،   مدیران ها توسط  كنترل  یرپاگذاری نحوه ز  بودن  بینی یش پ 

خطرهررا مسررتلزم توجرره    یررن مذكور، مم ررن اسررت ا   خطرهای   ماهیت شود. بسته به  می  تلقی  ای عمده خطر  رو این محسوب و از 

  ترروجهی ، به آنهررا  10توسط حسابرس طبق مندرجات بند    ی حسابرس   مسائل عمده   یین در تع  رو ین خاص حسابرس نباشند و از ا 

 نشود. 

 حسابرسرریبا كسب شواهد    تواندمیدر سطح ادعاها    بااهمیت  تحریف  خطرهایحسابرس از    ارزیابی،  315طبق استاندارد    .22-ت

 حسابرسرری یهرراروشمجرردد    ارزیررابیخطررر و    ارزیررابیحسررابرس در    تجدیرردن ر  .تغییركنررد  حسابرسی  درجریان  بیشتر

 ارزیررابیمثلاً اگر  حسابرسی، روی ردعمده در  ییریغمثال، ت  ی)برا  مالی  یهاصورتاز    خاصیحوزه    برایشده    ریزیبرنامه

دارنررد، امررا شررواهد   اثربخشرریمشررخص،كاركرد    یهرراكنترل  برخرریمبنا انجام شده باشد كرره    این  حسابرس از خطرها بر

در  ویررژهبرره  حسابرسرری،در سرتاسررر دوره مررورد  هررادهنررد آن كنترل نشرران حسابرسی جریانكسب شده در   حسابرسی

سبب شود كرره   تواندمیاند(  نداشته  اثربخشیشده در آن بالاتر است، كاركرد    ارزیابی  بااهمیت  تحریفكه خطر    هاییحوزه

 .شود  تعیینبه عنوان حوزه مستلزم توجه خاص حسابرس    دیگریحوزه 
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است، از جملرره  بوده ییاجرا یرانقضاوت عمده مد  متضمنكه    یمال  یهاصورتاز    ییهاعمده حسابرس در ارتباط با حوزه  یهاقضاوت

 (ب-9)رک: بند   آنها بالا استبراوردابهام در   میزانكه    حسابداری هایبراورد

شررامل    ی واحررد تجررار   ی حسابدار   یات عمده عمل   یفی ك  ی ها خود درباره جنبه  یدگاه حسابرس ملزم است د   ، 260طبق استاندارد   . 23-ت 

از    یاری اطررلاع دهررد. در بسرر   ی را برره اركرران راهبررر   ی مال   ی ها و موارد افشا در صورت   ی حسابدار   های براورد   ی، حسابدار   های یه رو 

  زیرراد كه برره احتمررال    شود می مرتبط با آن مربوط    افشای حساس و موارد    حسابداری   های براورد عمده به    یفی ك   ی ها موارد، جنبه 

داده    تشررخیص   نیررز عمررده    خطرهررای مم ن است به عنرروان    این مستلزم توجه خاص حسابرس است و علاوه بر    های حوزه جزو  

 شوند. 

ابهررام در  یررزانكه م یحسابدار هایبراوردبه كسب اطلاع از  یادیعلاقه ز  ی،مال  یهاكنندگان صورتاستفاده  ین،با وجود ا  .24-ت

 یررینعمررده تع  یشده برره عنرروان خطرهررا  یاد  هایبراورداگر    یاند، حتبالا است نشان داده  540آنها طبق استاندارد  براورد

دارنررد و اغلررب  اجرایرری مرردیران هایقضرراوتبرره  بالایی بستگیواها، آنها براورد ینا یگرد  یهانشده باشند. علاوه بر جنبه

كارشررناس واحررد  ب ررارگیریكه مم ررن اسررت مسررتلزم   باشندمیها  حوزه  همین  مالی  یهاصورت  هایحوزه  ترینپیچیده

 اثررر عمررده دارای حسابداری هایرویهباورند كه  اینكنندگان بر استفاده براین،و كارشناس حسابرس باشند. علاوه   تجاری

كنندگان سررودمند اسررت توسط استفاده  مالی  یهاصورتدرک    برای(  هارویه  اینعمده در    تغییرات)و    مالی  یهاصورتبر  

 . یستدرآن صنعت سازگار ن  یتجار  یواحدها  یربا سا  یواحد تجار  یحسابدار  یاتكه عمل  یطیبه خصوص در شرا

 ر پ( 9)رک: بند    حسابرسیبر كار    ،دوره  طیمعاملات واقع شده    یا  رویدادهاآثار  

مسررتلزم توجرره    ی هررا اند مم ن است در زمره حوزه داشته   ی حسابرس  یا  ی مال  ی ها بر صورت  ی ا كه اثر عمده  ی معاملات  یا  رویدادها   . 25-ت 

مثال، حسابرس مم ررن اسررت    ی شوند. برا   ی عمده تلق   ی و افزون بر آن مم ن است به عنوان خطرها   یرند خاص حسابرس قرار گ 

در مورد اثر معرراملات عمررده بررا    راهبری و اركان    اجرایی   مدیران با    مفصلی مذاكرات    حسابرسی كار    جریان در مراحل گوناگون در  

داشررته    مررالی   ی ها صررورت بررر    غیرعررادی معاملات    یا   تجاری واحد    عملیات   عادی معاملات عمده خارد از روال    یا اشخاص وابسته  

  یررا نحوه ارائرره    ، گیری اندازه در ارتباط با شناخت،    ای پیچیده   یا دشوار    ی ها قضاوت   اجرایی   مدیران حال، مم ن است   درعین باشد. 

 . گذاشته است   ی حسابرس   ی بر طرم كل   ی ا معاملات انجام داده باشند كه اثرعمده  ین ا   ی افشا 

را  یرریاجرا مرردیران یهاقضرراوت یاكه مفروضات  دیگر یهابخش یامقررات، صنعت  حسابداری،تحولات عمده در اقتصاد،   .26-ت

باشررد و سرربب آن شررود كرره  یرگذارت ث یزن  یحسابرس در كار حسابرس  یكل  ی ردبر رو  تواندیقرار داده است م  یرتحت ت ث

 شود.  یینبه عنوان حوزه مستلزم توجه خاص حسابرس تع یگریموضوع د

 (10)رک: بند   یتاهم  یشترینب  یدارا مسائل

 یاركرران راهبررر  حال مم ن است منجر به تعاملات عمررده بررا  یندر ع  ،اندكه مستلزم توجه خاص حسابرس بوده  مسائلی  .27-ت

، در كار مسائلغالباً نشانه آن است كه كدام    ی،موضوعات به اركان راهبر  ینگونها  یرساناطلاع  یزانو م  یتشده باشند. ماه

 یرررن   تریچیرردهتر و پغامض  مسائلمثال، مم ن است حسابرس در مورد    یاند. برابوده  یتاهم  یشترینب  یدارا  یحسابرس

تعرراملات  انررد،حسابرس قرار گرفترره یا ییاجرا  یرانعمده مد  یهاعمده كه مشمول قضاوت  یحسابدار  هاییهرو  یریب ارگ

 داشته باشد.  یواحد تجار یبا اركان راهبر  ترییجد و  بیشتر
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در . كنرردمی پیرردامعنررا و مفهرروم    یواحررد تجررار  وانجام شده    یكار حسابرس  چارچوبدر    ،یتاهم  یشترینب  یدارا  مسائل  .28-ت

 یخرراص كررار حسابرسرر  مسررائل تشخیصتوسط حسابرس، با هدف  یحسابرس مسائل عمده یرسانو اطلاع  یین،  تعنتیجه

 .باشدمی  حسابرسیدر كار  مسائل    یرآنها نسبت به سا یتو مستلزم قضاوت در مورد اهم  شودیانجام م

 چنررین آیررا این ررهو  راهبررریشده برره اركرران  رسانیاطلاعموضوع   نسبی  اهمیت  تعیین  برای  تواندمیكه    ملاح اتی  سایر  .29-ت

 است:  یرسودمند واقع شود، شامل موارد ز یر،خ  یاد  باشمی  حسابرسی  مسائل عمده وجز  موضوعی

 میررزان ویررژهمجموعه واحد، به  یک به عنوان  مالی یهاصورتكنندگان مورد ن ر از درک استفاده  برایموضوع    اهمیت •

 .مالی  یهاصورتآن نسبت به   اهمیت

مناسررب   حسررابداری  رویرره  یک بودن انتخاب    ذهنی  یا  پیچیدگی  یامرتبط با موضوع مورد ن ر    حسابداری  رویه  ماهیت •

 در صنعت.  تجاری  واحدهای  سایربا   مقایسهدر    اجرایی مدیرانتوسط  

اشررتباه  یررااز تقلررب  یشده ناش  یاصلام شده و اصلام نشده گردآور  فریح( هر گونه تیفیك  یا  ی)كم  اهمیتو    ماهیت •

 مرتبط با موضوع مورد ن ر.

 :ن یربرخورد با موضوع مورد ن ر،  برایتلاش لازم    میزانو   ماهیت •

o مورد استفاده جهت برخورد با   حسابرسی  یهاروش  ب ارگیری  برای  نیازمورد    تخصصیدانش    یامهارت    میزان

 ، در صورت لزوم.هاآن روش  ب ارگیریحاصل از   نتایج  ارزیابی  یاموضوع مورد ن ر 

o درباره موضوع مورد ن ر صورت گرفته است.  حسابرسی  تیمكه با اشخاص خارد از   هاییمشورت  ماهیت 

و كسررب   هرراآن روش  یریحاصل از ب ررارگ  یجنتا  یابیارز  ی،حسابرس  یهاروش  یریدر ب ارگ  پیچیدگی  میزانو    ماهیت •

از   یشحسررابرس برر   یهاكه قضرراوت  یدر موارد  یژهاظهارن ر حسابرس، به و  یشواهد مربوط و قابل ات ا به عنوان مبنا

 .شودیم  یذهن  یشپ

 مربوط به موضوع مورد ن ر.  هایكنترلمشخص شده در    نارساییشدت هرگونه  •

مثررال،   ی. برررایرررخ  یررا  گیررردیمرررتبط را دربرم  یچندگانه مجررزا ولرر   یموضوع مورد ن ر، ملاح ات حسابرس  یاآ  این ه •

 ینرردادعاها جلب نما یرسا یا ی،حقوق  یتوجه خاص حسابرس را به شناخت درآمد، دعاو توانندیبلندمدت م  یقراردادها

 باشند.  ت ثیرگذار  حسابداری هایبراورد  یرو مم ن است بر سا

اند، تابع بوده  یتاهم  یشترینب  یاز موضوعات مستلزم توجه خاص حسابرس و چه تعداد از آنها، دارا  یک كدام  ین ها  تعیین  .30-ت

انرردازه و   یرتحت ت ث  تواندیم  شود،یكه در گزارش حسابرس درد م  ی،حسابرس  مسائل عمدهاست. تعداد    یاقضاوت حرفه

. به طررور گیردقرار  حسابرسیكار  شرایطو  هاواقعیتو    تجاری،ط واحد  یكسب وكار و مح  یتماه  ی،واحد تجار  یچیدگیپ

باشد، مم ررن  یشترد، بنشویم یینتع  یحسابرس  مسائل عمدهعنوان    ت بهسوهله نخ  كه در  وضوعاتیهر قدر تعداد م  كلی،

مسررائل عمررده  یررفمطابقررت آنهررا بررا تعر یصمذكور به من ور تشررخ  موضوعاتاز    یک هر    یحسابرس به بازنگر  یازاست ن

 ،موضوعاتی  ینباشد كه چن  یدها  ینا  یراست مغا  مم ن  یحسابرس  مسائل عمدهاز    یشود. فهرست طولان  یشترب  حسابرسی

 هستند. یتاهم  یشترینب  یدارا  یدر كار حسابرس
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 یحسابرس مسائل عمده رسانیاطلاع

 (11)رک: بند    در گزارش حسابرس  یحسابرس مسائل عمدهمجزا به  یاختصاص بخش

بررر  و اطلاعات را برجسته سررازد ینا تواندیبه بخش اظهارن ر م  یک نزد  یحسابرس  مسائل عمدهمجزا به    یاختصاص بخش  .31-ت

 صحه گذارد.موردن ر كنندگان  استفاده برای بخصوص  حسابرسیكار    یک ارزش متصور اطلاعات مرتبط با 

 ترروانیاطلاعررات را م  یررنمثررال، ا  یاست. برررا  یاتابع قضاوت حرفه  یحسابرس  مسائل عمدهدر بخش    مسائلارائه    ترتیب  .32-ت

ارائرره كرررد. هرردف الررزام  یمررال یهاآنها در صورت  یافشا  یببه ترت  یاآن، بنا به قضاوت حسابرس،    ینسب  یتبرحسب اهم

 .باشدمی  ی دیگراز مسائل    ینا  یشترب  یزتما  ی،فرع  یندرد عناو یبرا 11بند   مندرد در

كنندگان جلررب توجرره اسررتفاده یبرررا یحسابرس مسائل عمدهبخش    ابتداییمطالب    ای،یسهمقا  یهنگام ارائه اطلاعات مال  .33-ت

دوره   یمال  یهاصورت  یبخش صرفاً به حسابرس  ینشده در ا  یفتوص  یحسابرس  مسائل عمده  كه  واقعیت  این  مورد ن ر به

اشرراره كرررد   مررالی  یهاصررورتتوان به دوره خاص تحت پوشررش    میمن ور    اینو به    شودمی، مطرم  استمربوط    یجار

 .(14×2اسفند   29به   منتهی  مالی  سال یمثال، برا ی)برا

 

 

 

 (13)رک: بند   یحسابرس مسائل عمدهجداگانه    توصیف

  مسررئله عمررده   ک یرر   یف اسررت. هرردف از توصرر   حسررابرس   ی ا مستلزم قضاوت حرفرره   ی حسابرس   مسئله عمده   یک   توصیف   كفایت   . 34-ت 

  زیررر مرروارد  درک    به   موردن ر   كنندگان ساختن استفاده  به من ور قادر  مسئله از آن  متناسب و  ر مختص  یحی ارائه توض  ی، حسابرس 

 است: 

 و   ،است  یتاهم  یشترینب  یدارا  مسائل جزو  جاری،دوره    حسابرسیكار    مورد ن ر، در موضوعچرا  الف.

 مورد ن ر، چگونه بوده است. موضوعنحوه برخورد با  ب.

 یشناخت چنرردان  یكه از حسابرس  ین ر  مورد  كنندگانبه استفاده  نیز  حسابرسی  یاستفاده محدود از اصطلاحات كاملاً فن

و  یررترا درک كنند. ماه یانجام كار حسابرس  جریانتمركز حسابرس بر موضوعات خاص در    دلیلتا    كندید، كمک منندار

 باشررد مررالی یهاصررورت كننرردگانتهیهو  وی هایمسررئولیتمتناسررب بررا  یداطلاعات ارائه شده توسط حسابرس با  یزانم

 كه به صورت  یطور  كار افراط نشود  این  مختصر ارائه كند، اما در  سودمند به ش ل قابل فهم و  یحسابرس اطلاعات  یعنی،)

 قرار دهد(.  یدرباره واحد تجار  دست اولكننده اطلاعات  یهته  نامناسب خود را در مقام

در دسترس عمرروم قرررار   ی،است كه توسط واحد تجار  یدرباره واحد تجار  یعبارت از هرگونه اطلاعات  دست اولاطلاعات    .35-ت

 یردر سررا  یرراگررزارش حسررابرس،    یخاطلاعررات در دسررترس در تررار  یرسررا  یا  یمال  یهامثال، در صورت  ینگرفته است )برا

درد نشررده   ،یاطلاعررات مررال  یررهاعررلام اول  یرن   ،یاركان راهبر  یا  ییاجرا  یرانتوسط مد  یشفاه  یا  یكتب  هاییرساناطلاع

 است.   یواحد تجار یان راهبركو ار  ییاجرا  یراناطلاعات برعهده مد  ینا یرساناطلاع  یتباشد(. مسئول
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 كننرردهتهیهكرره تصررور شررود در مقررام  ایگونررهبرره  یحسابرس مسائل عمدهنامناسب  یفتلاش كند از توص  بایدحسابرس    .36-ت

مررورد   مسائل  ی،حسابرس  مسائل عمده  یفكند. از آنجا كه توص  یزپره  د،ردا  قرار  یدر مورد واحد تجار  دست اولاطلاعات  

 . برراكنرردیارائرره نم یدر مورد واحررد تجررار اولیدست معمولاً اطلاعات  كندیم یفتوص یكار حسابرس چارچوبن ر را در 

 یشررترینب یدارا مسررائلجررزو  ی،كررار حسابرسرر  رمورد ن ر د مسئله چرا ین ها یحتوض  یبرا  تواندمیحسابرس    این،وجود  

قرار گرفترره اسررت   یدگیرس  موردچگونه    ین هشده، و ا  یینتع  یحسابرس  مسئله عمدهرو، به عنوان    ینو از ا  ی،تلق   یتاهم

مقررات منع نشررده باشررد. در   یا  یناطلاعات طبق قوان  ینگونها  یشرط كه افشا  ینرا ارائه كند، البته به ا  یشتریاطلاعات ب

را در گررزارش   دست اولاطلاعات    ین ها  یبه جا  دهد،یم  یصتشخ  یاطلاعات را ضرور  ینگونهكه حسابرس ارائه ا  یموارد

 .یدنما  یقتشو یشتراطلاعات ب  یرا به افشا  یاركان راهبر  یا  ییاجرا یرانمد  تواندیخود ارائه كند م

مجرراب شرروند    ی اركرران راهبررر   یا   یی اجرا   یران در گزارش حسابرس مم ن است باعث شود مد   ی حسابرس   مسائل عمده   رسانی اطلاع   . 37-ت 

( ارائرره  یره مررد   یرر ت گررزارش ه   یررا )   مدیریت   تفسیری گزارش    یا   ی مال   ی ها موضوع در صورت   این   را درباره   كاملتری   یا   ید اطلاعات جد 

مررورد    اصررلی مفروضررات    یت اطلاعات قابل ات رراتر در مررورد حساسرر تواند به من ور ارائه  می اطلاعات كاملتر    یا   جدید اطلاعات    كنند. 

كرره طبررق    هنگامی خاص    حسابداری نحوه عمل    یا   رویه   یک در مورد انتخاب    تجاری منطق واحد    یا   حسابداری   های براورد استفاده در 

 است، درد شود.   پذیرش قابل   متفاوتی   جایگزین   های روش  مربوط،   مالی   گزارشگری چارچوب  

 یاطلاعررات تسررر یر، برره سررا7201در اسررتاندارد برره شرررم منرردرد مررالی یهاصورتاگرچه اظهارن ر حسابرس نسبت به   .38-ت

و  یررینمنررابع معتبررر را در تع  یرسررا  یررا  یواحد تجار  هاییرساناطلاع  یراطلاعات و سا  ینا  تواندیاما حسابرس م  یابد،ینم

 مورد توجه قرار دهد.  حسابرسیعمده   مسائل  یفتوص

مسررائل   یفو توصرر   یررینحسررابرس در تع  یتواند برررایزمین  یحسابرس  رانجام كا  درجریانشده    تهیه  حسابرسیمستندات    .39-ت

حسررابرس  یشررفاه هاییرسررانمستندات اطلاع یا یكتب هاییرسانمثال، اطلاع یسودمند واقع شود. برا یحسابرس  عمده

حسابرس در گزارش حسررابرس فررراهم   یرساناطلاع  یسودمند برا  ییمبنا  ی،مستندات حسابرس  یرو سا  یبه اركان  راهبر

عمررده   مسررائلبرره    ی، مسررتندات حسابرسرر 230است كه طبق اسررتاندارد    ینمستندات مذكور ا  یسودمند  یل. دلكندیم

اعمال شررده   یاحرفه  یها، و قضاوتمسائلحاصل شده در مورد آن    هایگیرییجهنت  ی،حسابرس  یانمشخص شده در جر

شررده، اجرررا  یحسابرسرر  یهررااجرا و روش یبندزمان یت،از ماه  یاو به عنوان سابقه  پردازدیم  یجبه آن نتا  یابیدست  یبرا

مستندات، مم ن است   یلقب  ین. اشودیكسب شده محسوب م  ی، و شواهد حسابرسهاآن روش  یریحاصل از ب ارگ  یجنتا

الررزام   یریدر ب ررارگ  ینو همچنرر   دهررد،یم  یحمورد ن ر را توضرر   مسائل  یتكه اهم  ی،حسابرس  مسائل عمده  توصیف  یبرا

 به حسابرس كمک كند. 18مندرد در بند 

 (13)رک: بند   مالی  یهاصورتدر    حسابرسی  مسائل عمده اطلاعات افشا شده مرتبط بااشاره به 

مسررئله   تعیررینعلت    ملزم است  یحسابرس  مسائل عمدهاز    یک هر    یفب، حسابرس در توصر13الف و    ر13  یبندهاطبق    .40-ت

كنررد.   توصرریفرا    حسابرسرری  جریررانآن در    نحوه برخورد بررا  و  یتاهم  یشترینب  یدارا  مسائلاز    ی یمورد ن ر به عنوان  

اشرراره  یررن،. با وجررود ایستن یمال یهاصرفاً ت رار اطلاعات افشا شده در صورت حسابرسی مسائل عمده  توصیف  بنابراین،

 یراناز نحرروه برخررورد مررد  یدرک بهتررر  سررازدیكنندگان مورد ن ررر را قررادر ممرتبط، استفاده  یاز موارد افشا  یک به هر  

 به دست آورند.  یمال  یهامورد ن ر در صورت  مسائلبا   ییاجرا
 

 3 ـ تا ت 1 ـ الف و ت12(“، بندهای 1401  سایر اطلاعات )تجدیدنظرشده  قبالهای حسابرس در ”مسئولیت،  720. استاندارد حسابرسی 1
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بررودن آن  عمررده یهاكنندگان مررورد ن ررر را برره جنبررهمرتبط، مم ن است توجه استفاده  یبرموارد افشاحسابرس علاوه    .41-ت

 یرترر ث  یبا چگررونگ  در ارتباط  اجرایی  مدیرانتوسط  مسئله    یک خاص    یهاجنبه  یاعوامل    شایف ا  یزانجلب كند. م  مسائل

مسررئله خاص برخورد با    یهاجنبه  یقدق   یحبه حسابرس در توض  تواندیم  یدوره جار  یمال  یهاخاص بر صورت  ایلهئمس

ببرنررد كرره چرررا   پرریمسئله    ینكنندگان موردن ر بتوانند به اكه استفاده  یكمک كند به طور  یمورد ن ر در كار حسابرس

 مثال: یبوده است. برا  یحسابرس  عمده  مسائل وجزمورد ن ر، مسئله  

 ین ررها  یحتوضرر   یحسابرس برررا  كند،یرا به صورت كامل افشا م  یحسابدار  هایبراورد  ی،واحد تجار  یک كه    هنگامی •

 حسابرسرریچگونرره در  این هشده و  تلقی اهمیت بیشترین  دارایمسائل  جزو    یمورد ن ر در كار حسابرسمسئله  چرا  

 افشررایمرروارد  سررایرمم ن، و  رخدادهایدامنه  افشای اصلی،مفروضات  افشایبه   تواندمیبا آنها برخورد شده است،  

 كند.  اشارهحساس    یحسابدار  هایبراورد  یا براوردوجود ابهام در    یعلل اصل مرتبط با  كیفیو   كمی

 یطیشرررا  یا  یدادهادر ارتباط با رو  یتیبرسد كه ابهام بااهم  نتیجه  اینمم ن است به  حسابرس  ،  570طبق استاندارد   •

، ایررن كند، وجررود نرردارد، امررا بررا وجررود  یجادا  یتفعال  ادامهبه    یواحد تجار  ییعمده درباره توانا  یدیترد  تواندیكه م

كرره حاصررل تررلاش  گیرییجررهنت یررنمرررتبط بررا امسررئله چنررد  یا  یک برسد كه    یجهنت  ینمم ن است به احسابرس  

 یفتوص  یطی،شرا  ین. در چنشودیمحسوب م  یحسابرس  مسائل عمدهبوده است، جزو    570حسابرس طبق استاندارد

 یطشرررا یررا یرردادهااز رو ییهاشامل جنبرره تواندیم گزارش حسابرسدر    حسابرسیسائل عمده  م  اینگونهحسابرس از  

در   مررالی  ترر مین  تسررهیلاتعمررده،    عملیاتی  هاییانز  یراند، ن افشا شده  یمال  یهامشخص شده باشد كه در صورت

 دهنده مرتبط.  تخفیفوام، و عوامل   قراردادهای  رعایتعدم    یاها  وام  احتمالی  تمدیدو   دسترس،

 ر الف(13بند   است )رک:  گردیده  تلقی  حسابرسیدر كار    اهمیت  بیشترین  دارایمسائل  از    ی یمورد ن ر به عنوان    مسئلهچرا 

 یحسابرسرر  عمرردهمسائل به عنوان   هاآن  یینتع  یلدر گزارش حسابرس، طرم دلا  یحسابرس  عمده  مسائل  یفهدف از توص  .42-ت

ارتبرراط  در 29تا ت ر   12ت ر  یبندها  رمندرد د  یكاربرد  یحاتو توض  10و    9  یالزامات مندرد در بندها  ین،است. بنابرا

در گررزارش   سررائلم  اینگونرره  رسررانیاطلاعنحرروه    بررسیحسابرس در    برای  تواندمی  نیز  حسابرسیمسائل عمده    یینبا تع

خرراص، مسررتلزم مسررئله    یررک است    كه حسابرس را مجاب كرده  یعوامل  یحمثال، توض  یحسابرس سودمند واقع شود. برا

كنندگان مررورد علاقرره اسررتفاده یررادقلمداد شود، به احتمال ز یدر كار حسابرس مسائل عمدهباشد و جزو    یتوجه خاص و

 .گیردیمورد ن ر قرار م

كنندگان مررورد ن ررر اسررتفاده یاطلاعات برا یسودمند  ی،حسابرس  عمده  مسائل  یفدر توص  مطالب قابل درد  تعیین  برای  .43-ت

مررذكور منجررر برره   یفتوصرر   یرراشامل آن شود كرره آ  تواندیم  یابیارز  ین. اباشدیاز ملاح ات مورد توجه حسابرس م  ی ی

 .یرخ  یا  شودیحسابرسان م  یهاو قضاوت  یكنندگان مورد ن ر از كار حسابرسشناخت بهتر استفاده

 یفاحتمررال آن را كرره توصرر   توانیم  یزن  یواحد تجار  یک خاص    یطو شرامسئله    یک   ینب  یمارتباط مستق   یجادبه كمک ا  .44-ت

 یررلمثررال، برره دل یبرررا حداقل رساند.به را  یابدآنها كاهش  سودمندیاز حد استاندارد شود و به مرور زمان،   بیشمسائل  

 واحرردهایاز    شررماریدر    مسائل  برخیدر آن صنعت مم ن است    یمال  یگزارشگر  یچیدگیپ  یاصنعت    یک خاص    یطشرا

را مسررئله    یررک چرا حسابرس    ین ها  یفتوص  یشوند. برا  یتلق   یحسابرس  مسائل عمدهبه عنوان    ،آن صنعت خاص  تجاری

خرراص آن  یهاكرده اسررت مم ررن اسررت برجسررته نمررودن جنبرره یینتع یتاهم  یشترینب  یدارا  مسائلاز    ی یبه عنوان  

قرار داده اسررت(   یررا تحت ت ث  یدوره جار  یمال  یهاكه قضاوت نسبت به صورت  یطیشرا  یر)ن   یواحد تجار  یبرا  مسئله



 701 حسابرسیاستاندارد 

 در گزارش حسابرس مستقل  یمسائل عمده حسابرس رسانیاطلاع

16 

 

 توانرردیكررار م یررنباشد. برره عررلاوه، ا یدكنندگان مورد ن ر، مف استفاده  برایمسئله  سودمند از آن    یفیبه من ور ارائه توص

    باشد. یتاهم  یزحایزن  شودیمختلف ت رار م  یهادوره  یكه ط  یحسابرس  عمده  مسائل یفتوص یبرا

 یطكه باعث شده اسررت حسررابرس )در شرررا یتوان به ملاح ات اصلیم یحسابرس  مسائل عمده  یفدر توص  ین،افزون بر ا  .45-ت

 مثال: یاشاره كرد. برا  یزكند، ن  یینتع  عمدهمسائل  مورد ن ر را جزو مسئله  (  یخاص آن كار حسابرس

فاقد   بازارهای  ن یرقرار داده است،    ت ثیررا تحت    حسابرسیكسب شواهد    برایحسابرس    تواناییكه    اقتصادی  شرایط •

 .مالی ابزارهای برخی برای  نقدشوندگی

بررا   یحسابرس  یمصنعت كه در موردآنها، ت  یا  یمختص واحد تجار  مسائل  یرنوظهور، ن   یا  یدجد  یحسابدار  هایرویه •

 موسسه مشورت كرده است. یاكاركنان حرفه  یرسا

 آن داشته است.  مالی  یهاصورتبر   بااهمیتیكه اثر   تجاریمدل كسب و كار واحد    یادر راهبردها    تغییرات •

   ب(ر 13)بند    حسابرسیدر کار  یحسابرس مسائل عمدهنحوه برخورد با 

مسررتلزم قضرراوت   ی،حسابرسرر   عمررده  مسررائلنحوه برخورد با    یفتوص  یگزارش حسابرس براه در  ئقابل ارا  جزئیات  میزان  .46-ت

 از آنها را در گزارش  یبیترك  یا  یراز موارد ز  ی ی  تواندیر ب، حسابرس م13مندرد در بند      الزام  یتاست. در رعا  یاحرفه

 كند: یفخود توص حسابرس

 تحریررفمخررتص خطررر  یامورد ن ر داشته مسئله  ارتباط را با    یشترینحسابرس كه ب  ی ردرو  یااز برخورد    هاییجنبه •

 شده بوده است،  ارزیابی  بااهمیت

 اجرا شده،  هایروشاز   مختصری •

 یا  حسابرسی، یهاروش اجرایحاصل از    نتیجه •

 مورد ن ر.  مسئلهمشاهدات عمده در خصوص   •

 یحسابرسرر  عمررده مسررائل یفتوص یرا برا یخاص یمحتوا  یاش ل    توانندیم  یحسابرس  یاستانداردها  یامقررات    یا  قوانین

 .یندنما  یبند را الزام ینچند عنصر از عناصر مندرد در ا  یا  یک مم ن است درد    یاكنند،   یزتجو

مجموعرره   یررک به عنرروان    یمال  یهاصورت  یدر چارچوب حسابرس  یحسابرس  عمده  مسائل  یتاهم  یزانبه من ور درک م  .47-ت

 عناصررر گررزارش یرو سررا یحسابرسرر  مسررائل عمررده ینكنندگان مورد ن ر، به موازات درک رابطرره برر واحد توسط استفاده

دقررت در لحررن مررورد اسررتفاده  یحسابرسرر  عمررده مسائل یفمم ن است در توص ،، از جمله اظهارن ر حسابرسحسابرس

 كه:  طوریضرورت داشته باشد،  

مناسررب   ایگونررهبرره  مسررئله  آن    ی،مررال  یهابرداشت نشود كه در ارائه اظهارن ر نسبت به صررورت  چنین  از آن لحن •

 توسط حسابرس حل و فصل نشده است.

و جمررلات  گوییكلیحال از  عینربط دهد، و در   تجاریخاص واحد    شرایطبه    مستقیماًمورد ن ر را  مسئله  آن لحن   •

 اجتناب شود.  ایكلیشه
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)در صررورت وجررود(  مررالی یهامرتبط با آن در صورت افشایموارد مورد ن ر را در  مسئله  نحوه پرداختن به  آن لحن   •

 مورد توجه قرار دهد.

 نشود.  برداشتی  چنیناز آن   یانباشد    مالی  یهاصورتعنصر   یک  مجزا نسبت به  اظهارن رهایشامل  آن لحن   •

و  هرراواقعیتكرره بررر اسرراس  هنگررامی ویژه، به مس له  یک نسبت به    یو  ی ردرو  یااز برخورد حسابرس    هاییجنبه  توصیف  .48-ت

كنندگان مررورد ن ررر به اسررتفاده  تواندیصورت گرفته است، م  یبااهمیت  تعدیل  حسابرسی  روی رددر    تجاری،واحد    شرایط

كمررک   برروده اسررت،  یالزام  یتبااهم  یفعمده حسابرس، كه در برخورد با تحر  یهاو قضاوت  یرعادیغ  یطدر شناخت شرا

 تجرراری،خاص واحررد  شرایط ت ثیرخاص، مم ن است تحت   ایدردورهمورد استفاده    حسابرسی  روی رد  اینعلاوه بر    كند.

در   راهبررریبه اركرران    رسانیاطلاع  میزانو    ماهیتاشاره به    همچنین،.  گیردر  اصنعت قر  هایپیشرفت  یا  اقتصادی  شرایط

 شود.  تلقیحسابرس سودمند   برای تواندمیمورد ن ر، مسئله  مورد  

 یرررن  ی،حسابدار براورد یک خصوص خود در  ی ردرو یفتوص یمم ن است در ن ر داشته باشد براحسابرس  مثال،    برای  .49-ت

كارشررناس  یریداده شررده اسررت، ب ررارگ  یصآن بررالا تشررخ  براورد  ابهام در  یزانكه م  یچیده،پ  یمال  یابزارها  یگذارارزش

 یتارجاعررات برره اسررتفاده از كارشررناس حسررابرس، مسررئول یررلقب یررن. ایرردحسابرس را در گزارش حسابرس برجسته نما

 17و    16  یدر تضرراد بررا بنرردها  ینو بنررابرا  دهرردیكرراهش نم  یمررال  یهاحسابرس را در قبال اظهارن ر نسبت به صررورت

   .یستن  620استاندارد

 یچالش  تواندیاست م  یو قضاوت  یچیدهكه پ  یاز كار حسابرس  ییهادرخصوص بخش  یژهبه و  یحسابرس  یهاروش  توصیف  .50-ت

برخورد حسابرس را بررا خطررر   یزانو م  یتبه صورت موجز، كه ماه  اجرا شده  یهاروش  یصباشد. به صورت مشخص، تلخ

عمررده توسررط  یهادشوار باشد، و اعمررال قضرراوت  تواندیكند، م  یرساناطلاع  یتدر حد كفا  یتبااهم  یفشده تحر  یابیارز

نحوه   یرساناطلاع  یاجرا شده را برا  یهاروش  یبرخ  توصیفمم ن است  حسابرس    ین،كند. با وجود ا  یجابحسابرس را ا

 مطرررم  كلیصورت  به    توانیرا م  هایفتوص  ینگونهدهد. ا  یصتشخ  یضرور  ی،مورد ن ر در كار حسابرسبرخورد با مسئله  

 .یدورز  یخوددار  یحسابرس  یهامفصل روش  یفكرد، و از توص

در گررزارش  حسابرسرریمسررائل عمررده  یفدر توصرر   توانرردیحسررابرس م  ید،خاطر نشان گرد  46همانگونه كه در بند ت ر    51-ت

 یررنحال، در صررورت انجررام ا  یناشاره كند. با ا  درباره آن مسائل  حسابرسی  یهاروش  اجرایحاصل از    نتایجحسابرس، به  

مذكور به منزله اظهارن ر جداگانه حسابرس نسبت به آنهررا اسررت  یفبرداشت نادرست كه توص یناز ا یریجلوگ  یكار، برا

مجموعرره   یک به عنوان    مالی،  یهاصورتسؤال رفتن اظهارن ر حسابرس نسبت به    زیراز    جلوگیری  به من ور  ینو همچن

 است. ضروریخصوص   اینواحد، اعمال دقت در  

 (14)رک: بند    شودنمی  رسانیاطلاعدر گزارش حسابرس  حسابرسی  عمده مسائل  ، که در آن یشرایط

حسررابرس منررع شررده باشررد، در   یررا  ییاجرا  یرانتوسط مدمسئله    یک   یعموم  یمقررات مم ن است افشا  یا  ینطبق قوان  52  -ت

كرره   مسررائلی  یعمرروم  یرسررانمثال، اطلاع  یاست. برا  یدهگرد  یتلق   یحسابرس  عمده  مسائلبه عنوان  مسئله  كه آن    یحال

مم ررن اسررت برره   ،برسرراند  یبمشرر وک آسرر   یررا  یقطعرر   یرقانونیعمل غ  یک در مورد    یصلاممقامات ذ  یقاتبتواند به تحق 

 مقررات منع شده باشد.  یا ینصراحت توسط قوان

 یررینتع یحسابرس عمده مسائل كه به عنوان موضوعیاست     بعید  بسیار  گردید،خاطر نشان    14همانگونه كه در بند ت ر    .53-ت

 یفدر گرررو توصرر  یاسررت كرره منررافع عمرروم یررننشود، چرا كرره فرررب بررر ا  یرسانشده است، در گزارش حسابرس اطلاع
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 عمررده  مسررائل  یرسرراندر مورد عرردم اطلاع  یمتصم  بنابراین،كنندگان مورد ن ر است.  استفاده  برایتركار حسابرس  شفاف

عمرروم مررردم   یررا  یواحد تجررار  یبرا  مسائل  ینگونها  یرساناطلاع  یمنف   یامدهایكه پ  مناسب است  یصرفاً زمان  یحسابرس

 .  یابد یفزون  مسائلآن   یرسانحاصل از اطلاع  یچنان عمده به ن ر رسد كه انت ار رود از منافع عموم

مررورد  آن مسررائل مرتبط بررا یطو شرا هایتواقع  ی،حسابرس  عمده  مسائل  یرساندر خصوص عدم اطلاع  گیرییمتصم  برای  .54-ت

 كنرردیبه حسررابرس كمررک م یو اركان راهبر ییاجرا یرانبه مد  یحسابرس  عمده  مسائل  یرساناطلاع.  گیردیتوجه قرار م

مررورد ن ررر در گررزارش مسررائل  یرسرراناطلاع یاحتمررال یمنفرر  پیامدهایشدت را در خصوص  ییاجرا  یرانمد  هاییدگاهد

كمررک حسررابرس  به یراز طرق ز  یو اركان راهبر  ییاجرا  یرانبه مد  یرسانحسابرس درک كند. به صورت مشخص، اطلاع

 .یرخ  یاشود   یرساناطلاع  بایستیمورد ن ر م  مسائل  یاكه آداشته باشد  مورد   یندر ا  یقتریوت دق اقض  كندمی

 یررامقررررات،    ین،مثررال، اگررر قرروان  ی)برررا  یتوسط واحد تجررار  مسائلآن    یعدم افشا  یلدل  كندیبه حسابرس كمک م •

در   یرریاجرا  یرانمررد  یرردگاهموضوع را مجاز بدانند( و د  یعدم افشا  یادر افشا    یرت خ  ی،خاص  یمال  یچارچوب گزارشگر

مم ررن اسررت توجرره حسررابرس را برره   یرریاجرا  یران. مرردیرردافشا را، در صورت وجررود، درک نما  یمنف   یامدهایمورد پ

 یافشررا  یمنفرر   یامرردهایپ  یابیارز  یبرا  تواندیكه م  یندالزامات جلب نما  یرسا  یامقررات    یا  یناز قوان  یخاص  یهاجنبه

بررر   یرسرراناطلاع  یمنفرر   یامرردهایبرره پ  تواننرردیها مجنبرره  ینگونررهمثال، ا  یمورد ن ر سودمند واقع شوند )برا  مسائل

 یامرردهایدر مورد پ  ییاجرا  یرانمد  یدگاهد  ین،مربوط باشند(. با وجود ا  یواحد تجار  یرقابت  جایگاه  یا  یتعاملات تجار

 یمنفرر  یامرردهایپ یرراآ ین ررها یررابیارز یب، برررار14حسابرس طبق بنررد  یتمسئول رافع ییبه تنها  ی،رساناطلاع  یمنف 

 .باشدینم یر،خ  یااست   هاآن یرسانحاصل از اطلاع  یاز منافع عموم  یشمورد ن ر ب  مسائل  یرساناطلاع

برره  یرسانمورد ن ر، اطلاع  مسائلدر ارتباط با    یاكه آ  شودیروشن م  یو اركان راهبر  ییاجرا  یرانبه مد  یرسانبا اطلاع •

 یناگر به ن ررر رسررد چنرر   یژهبه و  یر،خ  یامربوط صورت گرفته است    ییضابطان اجرا  یا  ن ارتیمقررات،    تن یممراجع  

 .كندمی  پشتیبانی  یست،مناسب ن  مورد ن ر   مسئله  یعموم  یافشا  این هدال بر   ییاجرا یرانمد  یاز ادعا  یمذاكرات

اطلاعررات مرررتبط بررا   یعمرروم  یرا برره افشررا  آنها  تواندیم  حسابرس  ی،و اركان راهبر  ییاجرا  یرانبه مد  رسانیاطلاعبا   •

و  یرریاجرا یرانمررد هرراییاسررت كرره نگران ام انپذیرامر   این  ی. به صورت مشخص، زمانیدنما  یبمورد ن ر ترغ  مسائل

 یكرره برخرر  یمورد ن ر باشد، طررور مسائلاز  یخاص یهامحدود به جنبه  ی،عموم  یرساندر مورد اطلاع  یاركان راهبر

 .باشدمی  عمومی  رسانیاطلاعرو قابل   ایناز   داشته و  یكمتر  یتمورد ن ر، حساس  مسائلاطلاعات در مورد  

 یررلكنررد كرره در آن دلا یافررتدر یرریاجرا یراناز مررد  یكتبرر   اییدیهبداند تائ  ضروریمم ن است  حسابرس  حال،    یندر ع  

 یمنفرر   یامرردهایپ  شرردت  در خصرروص  یرریاجرا  یرانمررد  یرردگاهمورد ن ر، از جمله د  مسئله  یعموم  یبودن افشانمناسب  

 عنوان شده باشد. مسائل  آن   یرساناز اطلاع  یناش  یاحتمال

 باشررد  مسائلی  رسانیاطلاع  پیامدهای  ارزیابیم لف به  مربوط،    یبا توجه به الزامات اخلاق مم ن است  حسابرس    همچنین  .55-ت

 عمررده مسررائلبه عنرروان كه  مسائلی یاشده است. به علاوه، صرفن ر از آن ه آ یینتع یحسابرس  عمده  مسائلكه به عنوان  

مقررررات ملررزم برره  یررا ینمم ن اسررت طبررق قرروانحسابرس  ،خیر یا شودمی یرساناطلاعدر گزارش حسابرس   یحسابرس

 اینگونررهمربرروط باشررد.    اجرایرریضررابطان    یررا  ن ررارتیمراجررع  مقررررات،    یممراجررع تن رر برره  مسررائل    ینگونها  یرساناطلاع

مررورد ن ررر در   مسائل  یرساناطلاع  یاحتمال  یمنف   یامدهایحسابرس از پ  یابیارز  شدن  تردقیقبه    تواندیم  هارسانیاطلاع

 .كمک كندگزارش حسابرس 



 701 حسابرسیاستاندارد 

 در گزارش حسابرس مستقل  یمسائل عمده حسابرس رسانیاطلاع

19 

 

و قضرراوت  شررودیاتخرراذ م یچیدهپ ثبا در ن ر گرفتن مباح  مسائل مورد ن ر  یرسانعدم اطلاع  بر  مبنیحسابرس    تصمیم  .56-ت

مم ن است حسابرس مناسب بدانررد در خصرروص آن، ن ررر  ین،. بنابراكندیرا از جانب حسابرس طلب م یاعمده  یاحرفه

  شود. یارا جو  یمشاوران حقوق 

 (16)رک: بند   یطشرا یگردر د «یحسابرس مسائل عمدهبخش »  یشکل و محتوا

 دارد:    یركاربردز یطدر شرا  16الزامات مندرد در بند   .57-ت

  59بنررد ت ر  برره  وجررود نرردارد )   ی حسابرسرر   عمررده   مسررائل   از   ی برسد كه مصررداق   یجه نت   ین به ا   10حسابرس طبق بند   ر الف 
 مراجعه شود(. 

نخواهد   یرساندر گزارش حسابرس اطلاع  ،یحسابرس  عمدهمسائل  برسد كه    یجهنت  ینبه ا14حسابرس طبق بند   -ب
   .شد

 15هستند كرره طبررق بنررد    مسائلیشده است صرفاً ازجنس    یینتع  حسابرسیمسائل عمده  كه به عنوان    مسائلی -پ
 .اندیدهگرد  یرساناطلاع

اسررت كرره   یدر گررزارش حسررابرس در مرروارد  «یحسابرسرر   مسائل عمرردهنحوه نگارش بخش »  بیانگر  زیر،  تشریحیمثال    .58-ت

 وجود ندارد:   یرساناطلاع یبرا  یحسابرس  عمده  مسائل هیچگونهاست كه    یدهرس  یجهنت ینحسابرس به ا

 حسابرسی مسائل عمده  

مرررتبط بررا تررداوم   بااهمیررتبخررش ابهررام    یااظهارن ر مشروط )مردود(    مبانیبخش  شده در    یفتوص  مسائل  یبه استثنا]   

 وجود ندارد.حسابرس درد در گزارش   یبرا  یگرید  یحسابرس  عمده  مسائل،  [فعالیت

.  باشررد ی است كه مستلزم توجه خاص حسررابرس م   مسائلی  ی نسب  یت متضمن قضاوت درباره اهم  ی حسابرس  مسائل عمده  تعیین   .59-ت

شررده در    یرفترره شررركت پذ   یررک   ی با مقاصد عمرروم   ی مال   ی ها مجموعه كامل صورت   ی به ندرت مم ن است در حسابرس   ین، بنابرا 

  ی شررده برره اركرران راهبررر   ی رسان موضوعات اطلاع   ین در ب   ی حسابرس   مسئله عمده   یک   ی كه حت  ید به وجود آ  یت وضع  ین بورس ا 

شررركت    یررک مثررال، در مررورد    ی خرراص )برررا   یط شرررا   ی در برخ   ، ین با وجود ا   درد در گزارش حسابرس وجود نداشته باشد.   ی برا 

  عمررده   گونرره مسررائل هیچ برسررد كرره    نتیجرره   ایررن مم ن است به    حسابرس   دارد(،   ی محدود   یات شده در بورس كه عمل  یرفته پذ 

كه مستلزم توجرره خرراص حسررابرس    ی ا ه گونه مسئل یچ استاندارد وجود ندارد، چرا كه حسابرس با ه   ین ا   10طبق بند   ی حسابرس 

 باشد، برخورد ن رده است. 

 (17)رک: بند   یبه ارکان راهبر رسانیاطلاع

 یمناسررب برررا یبنرردنمرروده اسررت. زمان  یبرره موقررع برره اركرران راهبررر  یرسانحسابرس را ملزم به اطلاع  260استاندارد    .60-ت

 یرردگاهد  توانرردیحسررابرس م  ین،دارد. با وجود ا  یبستگ  یحسابرس  ر كاره  یطبه شرا  یحسابرس  مسائل عمده  یرساناطلاع

شررده كررار   یزیرو دامنرره برنامرره  اجرررا  یبنرردرا هنگام مذاكره در خصوص زمان  یحسابرس  مسائل عمدهخود درباره    یهاول

 حسابرسرری،مسررائل عمررده  در خصرروص    یحسابرسرر   هاییافتهدر مورد    یرسانكند و هنگام اطلاع  یرساناطلاع  یحسابرس

گفررت و  یركه در مس ی،عمل یهابه كاهش چالش تواندیكار م  ینداشته باشد. انجام ا  یبا اركان راهبر  یمذاكرات مفصلتر

  كمک كند.  دهد،یم یانتشار رو یبرا  یمال  یهاشدن صورت  ییهنگام نها  یحسابرس  مسائل عمدهدرباره    یجد  گوی
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 یاركرران راهبررر  یبرررا  یو فرصررت  شوندیآگاه م  یحسابرس  مسائل عمدهاز    ،حسابرس  رسانیاطلاع  طریقاز    راهبریاركان    .61-ت

 نررویسیشبا ارائرره پ  تواندیرا از حسابرس مطالبه كنند. حسابرس م  ییشترب  یسازتا در صورت لزوم، شفاف  شودیم  یامه

 برره اركرران  یرسررانكنررد. اطلاع  یلرا تسه  یحسابرس  مسائل عمدهمذاكرات با آنها در مورد    ،یگزارش خود به اركان راهبر

فرصررت را   یررنا  ،یگرد  یاست و از سو  یمال  یگزارشگر  ایندرنشانه توجه به نقش مهم آن در ن ارت بر ف   ی سواز    راهبری،

در گررزارش مسررائل    یررنا  یفتوصرر   یو چگررونگ  حسابرسرریمسائل عمده  حسابرس در    یماتتصم  یكه مبنا  آوردیفراهم م

مسررئله   ایررن  ارزیررابینررد برره  نبتوا  راهبررریاركان    شودمیباعث    این،درک شود. افزون بر    راهبریحسابرس، توسط اركان  

 یافشررا  آیرراخواهد شد،    یرساندر گزارش حسابرس اطلاع  یحسابرس  مسائل عمدهكه    یتواقع  یند كه با توجه به انبپرداز

 .خیر  یاسودمند است    یمال  یهادر صورت  یشترب

كرره   شررودیم  یررزن  ینررادر  یاربسرر   یطشررامل شرررا  ،ر الررف17به شرم مندرد در بند    راهبریبه اركان    رسانیاطلاعالزامات    .62-ت

 شررودنمی  رسررانیاطلاع، در گزارش حسابرس  شده است  تعیین  یحسابرس  عمده  مسائلبه عنوان    ایمسئله  ین ها  رغمیعل

 مراجعه شود(. 54و ت ر  14  بندهای)به  

اسررت كرره    رسرریده   نتیجرره   ایررن كه حسررابرس برره    مواردی در    راهبری به اركان    رسانی بر اطلاع   مبنی ر ب  17الزام مندرد در بند    . 63-ت 

حسررابرس فررراهم    برای را    فرصتی   تواند می در گزارش حسابرس وجود ندارد    رسانی اطلاع   برای   حسابرسی  عمده  مسائل  گونه هیچ 

  پرریش كه مم ن اسررت در كررار    ای عمده   مسائل   و   ی حسابرس   كه با كار داشته باشد    دیگری با اشخاص    مفصلتری   ات كند تا مذاكر 

شررده    تعیررین   مسررئولیت   ایررن انجررام    برای   فردی كه    مواردی كار، در    كیفیت كنترل    كننده بررسی )شامل  آمده باشد آشنا هستند  

  عمررده   سررائل م   گونه چ هی قرار دهد كه واقعاً    ارزیابی موضوع را مورد    این باعث شود حسابرس مجدداً   تواند می مذاكرات  این . است( 

 در گزارش حسابرس وجود ندارد.   رسانی اطلاع   برای   حسابرسی 

 (18بند    )رک:  مستندسازی

كنررد كرره عررلاوه بررر   یررهته  یارا برره گونرره  یكار حسابرس  حسابرسیمستندات    باید، حسابرس  230استاندارد    8طبق بند    .64-ت

كه   دیگریعمده حسابرس توسط حسابرس با تجربه    ایحرفه  هایقضاوتدرک    برایمستندات،    این  دیگرن اهداف  براورد

 یهاقضاوت  ین، ایحسابرس  مسائل عمدهباشد. در خصوص    ینداشته است،كاف   یكار حسابرس  آن  با  قبلیارتباط    هیچگونه

 یینو تع  یشده به اركان راهبر  یرسانموضوعات اطلاع  ینمستلزم توجه خاص حسابرس از بمسائل    یینشامل تع  یاحرفه

خصرروص برره  یررنحسررابرس در ا  یهامستلزم توجه خاص حسابرس است. قضرراوت  مسائل  یناز ب  حسابرسیمسائل عمده  

از  یررک مربرروط برره هررر  حسابرسرریو مسررتندات  راهبریحسابرس به اركان  یرسانبه مستندات اطلاع یمت   یاداحتمال ز

 یرراناست كرره در جر مسائل عمده  یمستندات حسابرس  یرمراجعه شود( و سا  39)به بند ت ر  شده  رسانیاطلاعموضوعات  

 یک   تلقیعدم    برایخود را    دلیلاستاندارد، حسابرس را ملزم ن رده است    اینحال،    اینمشخص شده است. با    حسابرسی

 مستلزم توجه خاص حسابرس، مستند كند.  سائلبه عنوان م  راهبریشده به اركان    رسانیاطلاعچند موضوع   یا


