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كار واحد حسابرسی داخلی در كسب شواهد حسابرسی و ب( استفاده از كمتتک مستتتقیم حسابرستتان داخلتتی ت،تتت هتتدایت، سر رستتتی، و 
 باشد.بررسی حسابرس مستقل می 

 (2-)رک: بند ت كاربرد ندارد.این استاندارد ، است واحد حسابرسی داخلی واحد تجاری فاقد در مواردی كه  . 2
 تجاری دارای واحد حسابرسی داخلی باشد، در صورت وجود شرایط زیر الزامات این استاندارد كاربرد ندارد: اگر واحد  . 3

 مسئولیتها و فعالیتهای آن واحد در ارتباط با حسابرسی نباشد، یا   - الف
كسب شتتده  3151استاندارد  شده طبقبر اساس شناخت اولیه حسابرس مستقل از واحد حسابرسی داخلی كه در نتیجه روشهای اجرا   - ب

 است، حسابرس مستقل قصد نداشته باشد برای كسب شواهد حسابرسی از كار این واحد استفاده كند.
كتته قتترار  ی حسابرستت  یروشها زانیكاهش م ای ،اجرا یزمانبند یا تیماه لیتعدكند كه به منظور این استاندارد، حسابرس مستقل را ملزم  نمی 

گیری در این خصوص، هنگتتام تتتدوین رس مستقل اجرا شود، از كار واحد حسابرسی داخلی استفاده كند. تصمیماست مستقیماً توسط حساب
 گیرد.طرح كلی حسابرسی توسط حسابرس مستقل صورت می 

ند، الزامتتات ریزی حسابرسی، استفاده از كمک مستقیم حسابرسان داخلی را ل،اظ نک علاوه براین، در مواردی كه حسابرس مستقل در برنامه . 4
 مرتبط با كمک مستقیم مطرح شده در این استاندارد كاربرد ندارد. 

 (1397 نظرشده دی)تجد 610( و استاندارد 1393 دنظرشدهی)تجد 315استاندارد  نیرابطه ب
كنند. اهداف و دامنه كار  یجاد می بسیاری از واحدهای تجاری، واحد حسابرسی داخلی را به عنوان بخشی از ساختار راهبری و كنترلهای داخلی خود ا  .   5

متنوع بوده و به اندازه و ساختار واحد    ار ی بس واحد حسابرسی داخلی، ماهیت مسئولیتها و جایگاه سازمانی آن، از جمله  اسخگویی و حوزه اختیارات آن،  
 . دارد   ی بستگ   ی ، اركان راهبر حسب مورد   ، و   یی اجرا   ران ی مد الزامات  و    ی تجار 

تواند شناخت حسابرس مستقل از واحد تجتتاری مشخص شده است كه چگونه دانش و تجربه واحد حسابرسی داخلی می   315استاندارد  در   . 6
، تشریح شده استتت كتته 3152و م،یط آن، و تشخیص و ارزیابی خطرهای ت،ریف بااهمیت را ت،ت تأثیر قرار دهد. همچنین، در استاندارد 

توانتتد از موعتتوعات كند كه در آن، حسابرس مستتتقل می برسان مستقل م،یطی را ایجاد می چگونه تعامل مؤثر بین حسابرسان داخلی و حسا
 ای مطلع شود كه احتمال دارد بر كار حسابرس مستقل مؤثر باشد.عمده

 مکمل استفاده كند:    افزون بر این، حسابرس مستقل، با در نظر گرفتن موارد زیر ممکن است بتواند از كار واحد حسابرسی داخلی به صورت سازنده و  . 7
طرفتتی حسابرستتان داخلتتی اینکه آیا جایگاه سازمانی واحد حسابرسی داخلی و سیاستها و روشهای مرتبط با آن، به میزان كافی از بی  -الف

 كند یا خیر،  شتیبانی می 
 میزان صلاحیت واحد حسابرسی داخلی، و - ب
 كند یا خیر.تفاده می اینکه آیا این واحد، از رویکردی منظم و روشمند اس - پ

در این استاندارد، مسئولیتهای حسابرس مستقل در شرایطی مطرح شده است كه، براساس شناخت اولیه حسابرس مستقل از واحد حسابرستتی 
كسب شده است، حسابرس مستقل قصتتد دارد از كتتار واحتتد حسابرستتی   315داخلی كه در نتیجه اجرای روشهای مطرح شده در استاندارد  

با این كار، ماهیت یا زمانبندی اجرای روشهای حسابرسی كه مستتتقیماً   3به عنوان بخشی از شواهد حسابرسی كسب شده استفاده كند.داخلی  
 یابد.شود، تعدیل یا میزان آن روشها كاهش می توسط حسابرس مستقل اجرا می 

ه استتتفاده از كمتتک مستتتقیم حسابرستتان داخلتتی ت،تتت هتتدایت، علاوه بر این، در این استاندارد، مسئولیتهای حسابرس مستقل در مواردی ك . 8
 شود. گیرد، نیز مطرح می سر رستی، و بررسی حسابرس مستقل مدنظر قرار می 

شده توسط واحد حسابرسی داخلتتی را اجتترا كننتتد.  در یک واحد تجاری ممکن است افرادی وجود داشته باشند كه روشهایی مشابه با روشهای اجرا   .  9
حستتابرس  برختتورد  گیرند و كسب شواهد در مورد اثربخشی این كنترلها، بخشتتی از  داخلی مد نظر قرار می   های ل، این روشها به عنوان كنترل با این حا 
طتترف و بتتا  توستتط واحتتدی بتتا صتتلاحیت و بی   ها باشتتد، مگتتر اینکتته ایتتن روشتت می   3304  طبتتق استتتاندارد   شتتده   ی اب ی ارز   ت ی بااهم   ف ی ت،ر   ی با خطرها 

 شامل كنترل كیفیت، اجرا شده باشد.   روشمند، ی منظم و  بکارگیری رویکرد 

 مسئولیت حسابرس مستقل در قبال حسابرسي

 
 

 “ (1393شده  تجاری و م،یط آن )تجدیدنظر شناخت واحد قطری از”تشخیص و ارزیابی خطرهای ت،ریف بااهمیت ، 315استاندارد حسابرسی  .1

   116-، بند ت315استاندارد حسابرسی  .2
 مراجعه شود.  24تا  14به بندهای  .3
 (“1393شده   دنظری شده )تجد یاب یارز ی حسابرس با خطرها ی، ”برخوردها 330 یاستاندارد حسابرس  .4
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مسئولیت اظهارنظر ارائه شده صرفا متوجه حسابرس مستقل است و این مسئولیت، به دلیل استفاده از كار واحد حسابرسی داخلتتی یتتا كمتتک  . 10
یابد. اگرچه واحد حسابرستتی داخلتتی یتتا حسابرستتان داخلتتی ممکتتن استتت كاهش نمی   مستقیم حسابرسان داخلی برای انجام كار حسابرسی،

گونتته كتته در الزامتتات استتتقلال روشهای حسابرسی مشابه با روشهای اجرا شده توسط حسابرس مستقل را اجرا كنند، بتتا ایتتن حتتال آنهتتا، آن
شتتود نیستند. بنابراین، در این استاندارد، شرایطی مطرح می برای حسابرسان مستقل مطرح شده است، مستقل از واحد تجاری   2001استاندارد  

تواند از كار حسابرسان داخلی استفاده كند؛ و همچنتتین، اقتتدامات بزم بتترای كستتب شتتواهد كه حسابرس مستقل با رعایت شرایط مزبور می 
داخلتتی بتترای مقاصتتد حسابرستتی حسابرسی كافی و مناسب درخصوص كفایت كار واحد حسابرسی داخلی، یا كمتتک مستتتقیم حسابرستتان 

شود. الزامات مزبور به منظور فراهم ساختن چارچوبی برای قضاوتهای حسابرس مستتتقل درخصتتوص استتتفاده از كتتار حسابرستتان مطرح می 
 توجیه از كار حسابرسان داخلی جلوگیری شود. قابل داخلی تدوین شده است تا از استفاده بیش از اندازه یا غیر

 تاریخ اجرا 
  .، بزم ابجراستشودو  س از آن شروع می  1397فروردین این استاندارد برای حسابرسی صورتهای مالی كه دوره مالی آنها از  . 11

 اهداف
قصد دارد از كتتار ایتتن واحتتد بتترای تعتتدیل ماهیتتت یتتا و حسابرس مستقل   استواحد حسابرسی داخلی    واحد تجاری دارایدر مواردی كه   . 12

شود، استفاده كند یا از كمک مستقیم حسابرستتان داخلتتی اهش میزان روشهای حسابرسی كه مستقیماً توسط وی اجرا می زمانبندی اجرا یا ك
 به شرح زیر است:  اهداف حسابرس مستقل استفاده نماید،

و، در صورت امکتتان توان از كار واحد حسابرسی داخلی یا كمک مستقیم حسابرسان داخلی استفاده كرد یا خیر اینکه آیا می   تعیین -الف
 ،ها و میزان استفادهاستفاده، تعیین حوزه

 ، وحسابرسی مقاصد برای  آن واحد تعیین كفایت كار در صورت استفاده از كار واحد حسابرسی داخلی، - ب
 در صورت استفاده از كمک مستقیم حسابرسان داخلی، هدایت، سر رستی، و بررسی مناسب كار آنان. - پ

 تعاریف
 آنها بکار رفته است: یمشخص شده برا ی با معان ریاصطلاحات ز ،های حسابرسی ستاندارددر ا . 13

و    ریستتک ، متتدیریت  به منظور ارزیابی و بهبتتود اثربخشتتی فرآینتتدهای راهبتتری  است كه  بخشی در واحد تجاری  -واحد حسابرسی داخلی  - الف 
 (  4تا ت ت    1ت )رک: بندهای ت   . دهد ی انجام می ا ، فعالیتهای اطمینان بخشی و مشاوره های داخلی واحد تجاری كنترل 

   استفاده از حسابرسان داخلی برای اجرای روشهای حسابرسی، ت،ت هدایت، سر رستی، و بررسی حسابرس مستقل.  -کمک مستقیم - ب

 الزامات

 استفاده از کار واحد حسابرسي داخلي  ها، و میزانحوزهتعیین امکان، 
 داخليارزیابي واحد حسابرسي 

   تواند برای مقاصد حسابرسی از كار واحد حسابرسی داخلی استفاده نماید یا خیر: با ارزیابی موارد زیر، باید مشخص كند كه آیا می حسابرس مستقل   . 14
)رک:  ،ی ان داخلتت حسابرستت طرفتتی و سیاستها و روشهای مرتبط بتتا آن، از بی داخلی    ی حسابرس  واحد  ی سازمان  گاهیجامیزان  شتیبانی   -الف

 ( 9-تا ت 5-ندهای تب
 (9-تا ت 5-ت)رک: بندهای  ، وداخلی  ی حسابرس میزان صلاحیت واحد - ب
-و ت   10-كنتتد یتتا خیتتر. )رک: بنتتدهای ت اینکه واحد حسابرسی داخلی از رویکردی منظم و روشمند، شامل كنترل كیفیتتت، استتتفاده می  - پ

11 ) 
 یر وجود دارد، نباید از كار واحد حسابرسی داخلی استفاده كند:چنانچه حسابرس مستقل به این نتیجه برسد كه شرایط ز . 15

 طرفی حسابرسان داخلی  شتیبانی نکند،و سیاستها و روشهای مرتبط با آن، به میزان كافی از بی   ی واحد حسابرسی داخلی سازمان  گاهیجا -الف
 ، یا برخوردار نباشدصلاحیت كافی  ازاین واحد،   - ب
 (13-و ت 12-کردی منظم و روشمند، شامل كنترل كیفیت، استفاده نکند. )رک: بندهای تاین واحد، از روی  - پ

 تعیین ماهیت و میزان کار قابل استفاده از واحد حسابرسي داخلي
ریزی شده رنامهشده یا بها و میزان استفاده از كار واحد حسابرسی داخلی، باید به ماهیت و دامنه كار انجامحسابرس مستقل برای تعیین حوزه . 16

 (16-تا ت 14-توسط واحد حسابرسی داخلی، و میزان مربوط بودن آن به طرح كلی و برنامه حسابرسی توجه كند. )رک: بندهای ت
توجیه از كتتار واحتتد  قابل حسابرس مستقل باید تمام قضاوتهای عمده كار حسابرسی را خود انجام دهد و به منظور جلوگیری از استفاده غیر .17

 
 

 14، بند “(1391ل و انجام حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی )تجدیدنظر شده اهداف كلی حسابرس مستق” ، 200استاندارد حسابرسی  .1
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د و قسمت بیشتری از كار را شواز كار واحد حسابرسی داخلی كمتر استفاده در موارد زیر ریزی كند كه  ای برنامهبرسی داخلی، به گونهحسا
 (16-تا ت 14-مستقیماً خود انجام دهد: )رک: بندهای ت

 :كاربرد بیشتری داشته باشدقضاوت در موارد زیر  -الف 
 برسی مربوط، وریزی و اجرای روشهای حسابرنامه .1
 (18-و ت 17-شده، )رک: بندهای تآوریارزیابی شواهد حسابرسی گرد .2

اند، ، با توجه خاص به خطرهایی كتته بتته عنتتوان خطتتر عمتتده مشتتخص شتتدهبابتر ارزیابی شودخطر ت،ریف بااهمیت در سطح ادعا    -ب 
 ( 21تا ت ت   19)رک: بندهای ت ت 

 ، وكمتر باشدی حسابرسان داخل ی طرفی از بی، داخل ی واحد حسابرس یو روشها سیاستهاو  ی سازمان گاهیجامیزان  شتیبانی   -پ 
 .تر باشدصلاحیت واحد حسابرسی داخلی،  ایین میزان  -ت 

احتتد حسابرستتی داخلتتی  با توجه به اینکه مسئولیت اظهارنظر ارائه شده صرفا متوجه حسابرس مستقل است، وی باید همچنین ارزیابی كنتتد كتته استتتفاده از كتتار و  . 18
 ( 21-تا ت  14-ریزی شده، در مجموع، مانع از مشاركت كافی حسابرس مستقل در انجام كار حسابرسی نشده باشد. )رک: بندهای ت تا میزان برنامه 

، 2601تاندارد كتتار حسابرستتی بتته اركتتان راهبتتری طبتتق استت  شتتده ریزیرسانی كلیات زمانبندی و دامنه برنامهحسابرس مستقل باید در اطلاع . 19
 (22-آنها برساند. )رک: بند ت ریزی خود برای استفاده از كار واحد حسابرسی داخلی را نیز به اطلاعبرنامهچگونگی  

 استفاده از کار واحد حسابرسي داخلي
ی حسابرسان داخلی و مستقل با یکدیگر،  چنانچه حسابرس مستقل بخواهد از كار واحد حسابرسی داخلی استفاده كند، باید به منظور هماهنگی فعالیتها  .   20

 ( 25-تا ت   23-در مورد میزان استفاده از كار آن واحد، با واحد حسابرسی داخلی مذاكره كند. )رک: بند ت 
حسابرس مستقل باید گزارشهای واحد حسابرسی داخلی را كه قصد دارد برای كسب شناخت از ماهیت و میتتزان روشتتهای حسابرستتی اجتترا  .21

 های مربوط، از آن استفاده كند، مطالعه نماید.مزبور و یافته شده واحد
ای واحد قصد استفاده از آن را دارد، باید روشتتهای داخلی كه به عنوان مجموعه حسابرس مستقل در مورد آن بخش از كار واحد حسابرسی  22

 ی موارد زیر تعیین كند: حسابرسی كافی را اجرا كند تا كفایت آن را برای مقاصد حسابرسی، از جمله ارزیاب
 ریزی، اجرا، سر رستی، بررسی و مستند شده است یا خیر،ای مناسب، برنامهاینکه آیا كار این واحد به گونه  -الف
 یا خیر، و  ی دست یابد معقول  ی ها ی ر ی گ جه ی نت واحد بتواند به   ن ی كه ا  كسب شده است  ای و مناسب به گونه  ی كاف اینکه آیا شواهد حسابرسی   - ب
آمده مناسب شرایط موجود است یا خیر و گزارشهای تهیه شتتده توستتط ایتتن واحتتد بتتا نتتتای  كتتار   دست بهگیریهای  اینکه آیا نتیجه - پ

 (29-تا ت 26-شده سازگار است یا خیر. )رک: بندهای تانجام
 اشد:ماهیت و میزان روشهای حسابرسی حسابرس مستقل باید متناسب با ارزیابی وی از موارد زیر ب .23

 میزان نیاز به قضاوت، -الف 
 شده،خطر ت،ریف بااهمیت ارزیابی   -ب 
 ی، و حسابرسان داخل   ی طرف ی از ب  مرتبط با آن،   ی و روشها   سیاستها و   ی واحد حسابرسی داخلی سازمان   گاه ی جا ی  بان ی  شت  زان ی م   -پ 
 (28-تا ت 26-، )رک: بندهای ت2میزان صلاحیت واحد حسابرسی داخلی   -ت 

 (29-باید شامل اجرای مجدد بخشی از كار نیز باشد. )رک: بند ت عمن آنکه
ایتتن استتتاندارد و تصتتمیم وی  14گیریهایش درباره واحد حسابرسی داخلی طبق بند حسابرس مستقل همچنین باید ارزیابی كند كه آیا نتیجه . 24

 این استاندارد همچنان مناسب است یا خیر. 18و  17بندهای درباره ماهیت و میزان استفاده از كار این واحد برای مقاصد حسابرسی به شرح 

  داخلي انحسابرس میکمک مستقاز  استفاده   ها، و میزانتعیین امکان، حوزه
 براي مقاصد حسابرسي از کمک مستقیم حسابرسان داخلي استفاده کرد یا خیر توانتعیین اینکه آیا مي

طرفتتی و م حسابرسان داخلی استفاده كند، وی باید وجود و اهمیت تهدیدهای مربوط به بی چنانچه حسابرس مستقل بخواهد از كمک مستقی .25
میزان صلاحیت حسابرسان داخلی ارائه دهنتتده چنتتین كمکتتی را متتورد ارزیتتابی قتترار دهتتد. ارزیتتابی حستتابرس مستتتقل از وجتتود و اهمیتتت 

سابرسان داخلی در مورد منافع و روابطی باشد كتته ممکتتن استتت طرفی حسابرسان داخلی باید شامل  رس و جو از حتهدیدهای مربوط به بی 
 (32-تا ت 30-طرفی آنها را تهدید كند. )رک: بندهای تبی 
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 در صورت وجود موارد زیر، حسابرس مستقل نباید از كمک مستقیم حسابرس داخلی استفاده كند: .26
 طرفی حسابرس داخلی، یامربوط به بی  وجود تهدیدهای عمده - الف
 (32تا ت ت  30عدم صلاحیت كافی حسابرس داخلی برای انجام كار مورد نظر. )رک: بندهای ت ت  - ب

 کنندمي کمک مستقیم که به حسابرس مستقل يحسابرسان داخل ماهیت و میزان کار قابل واگذاري به نییتع
 ت،یهتتداو تعیتتین ماهیتتت، زمانبنتتدی اجتترا و میتتزان  ی حسابرستتان داخلتت قابتتل واگتتذاری بتته كتتار   زانیو م  تیماه  نییتعحسابرس مستقل، در   .27

 كار مناسب شرایط موجود، باید موارد زیر را در نظر بگیرد: سر رستی، و بررسی 
 میزان نیاز به قضاوت در موارد زیر: -الف

 ریزی و اجرای روشهای حسابرسی مربوط، وبرنامه .1

 ارزیابی شواهد حسابرسی كسب شده، .2

 شده، ومیت ارزیابی خطر ت،ریف بااه - ب
طرفی و میزان صلاحیت حسابرسان داخلی كه چنتتین كمکتتی را ارزیابی حسابرس مستقل از وجود و اهمیت تهدیدهای مربوط به بی  - پ

  (37-تا ت 33-دهند. )رک: بندهای تانجام می 
 ند:حسابرس مستقل در اجرای روشهای زیر نباید از كمک مستقیم حسابرسان داخلی استفاده ك . 28

 (18-روشهای نیازمند قضاوتهای عمده در حسابرسی، )رک: بند ت - الف
كه در اجرای روشهای حسابرسی مربتتوط یتتا  در سطوح بابتر در صورتی شده روشهای مرتبط با خطرهای ت،ریف بااهمیت ارزیابی  - ب

 (36-، )رک: بند تارزیابی شواهد حسابرسی گردآوری شده، قضاوت مورد نیاز بیشتر از میزان م،دود باشد
اند و نتای  آن كارتوسط واحد حسابرستتی داخلتتی بتته متتدیران روشهای مرتبط با كاری كه حسابرسان داخلی در آن مشاركت داشته - پ

 شده یا خواهد شد، یااجرایی یا اركان راهبری گزارش
حسابرستتی داخلتتی و استتتفاده از كتتار یتتا  روشهای مرتبط با تصمیماتی كه طبق این استاندارد، حسابرس مستتتقل در خصتتوص واحتتد - ت

 (37-تا ت 33-كند. )رک: بندهای تاتخاذ می  حسابرسان داخلی كمک مستقیم  
كه آیا امکان استفاده از كمک مستقیم حسابرسان داخلی وجود دارد یا خیر، و اگر چنین امکانی   س از ارزیابی مناسب این موعوع حسابرس مستقل  . 29

كار حسابرسی به اركان  شده    یزی ر و دامنه برنامه   ی زمانبند رسانی كلیات  ن باید از كمک مستقیم آنها استفاده شود، باید در اطلاع وجود دارد تا چه میزا 
درک  تا به این ترتیتتب،    رسانی كند اطلاع شده از كمک مستقیم حسابرسان داخلی را  ریزی برنامه  استفاده  زان ی م ماهیت و ، 2601راهبری طبق استاندارد 

 ( 37-)رک: بند ت بیش از اندازه نیست.    استفاده از چنین كمکی در شرایط آن كار حسابرسی، میزان  كه  موعوع حاصل شود    كی از این مشتر 
با توجه به اینکه مسئولیت اظهارنظر ارائه شده صرفاً متوجه حسابرس مستتتقل استتت، وی بایتتد ارزیتتابی كنتتد كتته استتتفاده از كمتتک مستتتقیم   . 30

ریزی شده، در مجموع، مانع از مشاركت كافی حستتابرس همچنین استفاده از كار واحد حسابرسی داخلی تا میزان برنامه  حسابرسان داخلی و
 مستقل در انجام كار حسابرسی نشده باشد.

 استفاده از کمک مستقیم حسابرسان داخلي
 برسی، باید:رس مستقل  یش از استفاده از كمک مستقیم حسابرسان داخلی برای مقاصد حساحساب . 31

موافقت مکتوبی از اشخاص ذیصلاح واحد تجاری دریافت كند مبنی بر اینکه حسابرسان داخلی اجازه انجام درخواستهای حسابرس  - الف
 كند، و دهند، دخالت نمی مستقل را دارند و واحد تجاری در كاری كه حسابرسان داخلی برای حسابرس مستقل انجام می 

حسابرسان داخلی دریافت كند مبنی بر اینکه آنهتتا موعتتوعات خاصتتی را كتته حستتابرس مستتتقل بتته اطتتلاع آنهتتا موافقت مکتوبی از    - ب
 كنند.طرفی آنها مطلع می رسانده است، م،رمانه تلقی خواهند كرد و حسابرس مستقل را از هر گونه تهدید مربوط به بی 

شده بتته حسابرستتان داخلتتی را، هتتدایت، سر رستتتی، و بررستتی كنتتد. بتترای ایتتن انجام كار ارجاع  2202حسابرس مستقل باید طبق استاندارد  . 32
 منظور:
در تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان هدایت، سر رستی، و بررسی كار باید به مستقل نبودن حسابرسان داخلی از واحد تجاری و   - الف

 این استاندارد توجه شود، و  27نتیجه ارزیابی موارد مندرج در بند 
 روشهای بررسی كار باید شامل بازبینی شواهد حسابرسی  شتوانه بخشی از كار ارجاع شده به حسابرسان داخلی، توسط حسابرس مستقل باشد.    - ب

متقاعتتد  حسابرس مستتتقل    ای صورت گیرد كه توسط حسابرس مستقل باید به گونه   ی حسابرسان داخل ارجاع شده به  كار  هدایت، سر رستی، و بررسی 
 ( 39-و ت   38-)رک: بندهای ت   اند. آن كار كسب كرده   حاصل از   گیریهای به عنوان  شتوانه نتیجه برسان داخلی شواهد كافی و مناسبی را  ا س ح   شود 

های نامناستتب بتتودن حسابرس مستقل عمن هتتدایت، سر رستتتی، و بررستتی كتتار ارجتتاع شتتده بتته حسابرستتان داخلتتی، بایتتد نستتبت بتته نشتتانه . 33
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 ، هشیار باشد.25شرح مندرج در بند  های خود، بهارزیابی 

 مستندسازي
 چنانچه حسابرس مستقل از كار واحد حسابرسی داخلی استفاده نماید، باید موارد زیر را مستند كند:   . 34

 ارزیابی موارد زیر: - الف
طرفتتی حسابرستتان ی از بی اینکه آیا جایگاه سازمانی واحد حسابرسی داخلی و سیاستها و روشهای مرتبط بتتا آن، بتته میتتزان كتتاف .1

 كند یا خیر،داخلی  شتیبانی می 

 میزان صلاحیت واحد حسابرسی داخلی، و .2

 برد یا خیر.اینکه آیا واحد حسابرسی داخلی رویکردی منظم و روشمند، شامل كنترل كیفیت، را بکار می  .3

 شده و مبنای تصمیم در این خصوص، و ماهیت و میزان كار استفاده - ب
 شهای حسابرسی اجراشده توسط حسابرس مستقل به منظور ارزیابی كفایت كار استفاده شده.رو - پ

 در صورت استفاده حسابرس مستقل از كمک مستقیم حسابرسان داخلی در حسابرسی، باید موارد زیر توسط حسابرس مستقل مستند شود:  . 35
 یزان صلاحیت حسابرسان داخلی كه از كمک مستقیم آنها استفاده شده است، طرفی و م ارزیابی وجود و اهمیت تهدیدهای مربوط به بی    - الف
 درخصوص ماهیت و میزان كار ارجاع شده به حسابرسان داخلی، گیریمبنای تصمیم - ب
 ،2301كننده كار انجام شده و تاریخ و میزان بررسی طبق استاندارد نام شخص بررسی  - پ
 این استاندارد، و 31شخاص ذیصلاح واحد تجاری و حسابرسان داخلی طبق بند های دریافت شده از انامهموافقت - ت
 كاربرگهای تهیه شده توسط حسابرسان داخلی كه در كار حسابرسی از كمک مستقیم آنها استفاده شده است. - ث

 *** 

 توضیحات کاربردی 

 ت الف( 13، 2)رک: بندهای تعریف واحد حسابرسي داخلي  
ای نظیر متتوارد زیتتر استتت كتته بتته منظتتور بخشی و مشاورهكار واحدهای حسابرسی داخلی معموبً شامل فعالیتهای اطمیناناهداف و دامنه   .1-ت

 اند:های داخلی واحد تجاری طراحی شدهارزیابی و بهبود اثربخشی فرایندهای راهبری، مدیریت ریسک و كنترل

 فعالیتهاي مرتبط با راهبري
ست فرایند راهبری واحد تجاری را از جهت دستیابی آن به اهتتداف مربتتوط بتته اخلاقیتتات و ارزشتتها، واحد حسابرسی داخلی ممکن ا   •

هتتای مناستتبی از ستتازمان و اثربخشتتی رستتانی اطلاعتتات مربتتوط بتته كنتتترل و ریستتک بتته حوزهمدیریت عملکرد و  اسخگویی، اطلاع
 اجرایی، مورد ارزیابی قرار دهد.رسانی بین اركان راهبری، حسابرسان داخلی و مستقل، و مدیران اطلاع

 ریسکفعالیتهاي مرتبط با مدیریت 
های بااهمیت مستعد ریسک و مشاركت در بهبود متتدیریت ریستتک و واحد حسابرسی داخلی ممکن است با تشخیص و ارزیابی زمینه   •

 داخلی )شامل اثربخشی فرایند گزارشگری مالی( به واحد تجاری كمک كند. هایكنترل

 ابرسی داخلی ممکن است  برای كمک به واحد تجاری در كشف تقلب، روشهایی را اجرا كند.واحد حس   •
 هاي داخليکنترل مرتبط با يتهایفعال
داخلی. واحد حسابرسی داخلی ممکن است مسئولیت مشخصی برای بررسی كنترلها، ارزیابی كاركرد آنها و ارائه   هایارزیابی كنترل   •

كند. برای ر عهده داشته باشد. در این صورت، واحد حسابرسی داخلی، درخصوص كنترلها، اطمینان فراهم می  یشنهاد برای بهبود آنها ب
مثال، واحد حسابرسی داخلی ممکن است آزمونها یا روشهای دیگری را به منظور فراهم ساختن اطمینان برای مدیران اجرایی و اركان 

 كنترلهای داخلی، شامل كنترلهای مرتبط با حسابرسی، طراحی و اجرا كند.راهبری درخصوص طراحی، اعمال و اثربخشی كاركرد 

بنتتدی، و گتتزارش گیری، طبقهرسیدگی به اطلاعات مالی و عملیاتی. بررسی روشهای استفاده شده بتترای تشتتخیص، شناستتایی، انتتدازه   •
متتون جزئیتتات معتتاملات، مانتتده حستتابها و اطلاعات مالی و عملیاتی، و  رس و جوهای خاص در مورد هر یک از اقتتلام، از جملتته آز

 ها، ممکن است به واحد حسابرسی داخلی واگذار شده باشد.رویه

بررسی فعالیتهای عملیاتی. بررسی كارایی، اثربخشی، و صرفه اقتصادی فعالیتهتتای عملیتتاتی، شتتامل فعالیتهتتای غیرمتتالی واحتتد تجتتاری،  •
 ممکن است به واحد حسابرسی داخلی واگذار شده باشد.

سازمانی، و رعایت سیاستها و رهنمودهای مدیران بررسی رعایت قوانین و مقررات. بررسی رعایت قوانین، مقررات و سایر الزامات برون •
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 سازمانی، ممکن است به واحد حسابرسی داخلی واگذار شده باشد.اجرایی و سایر الزامات درون
شود، ممکن است درون واحد تجاری، توسط واحدهایی با عناوین دیگر انجام  داخلی انجام می فعالیتهایی مشابه با آنچه كه توسط واحد حسابرسی   .2-ت

سپاری شود. عنوان این واحد،  كننده خدمات، برون ی ممکن است به اشخاص ثالث ارائه داخل   ی واحد حسابرس   شود. همچنین، تمام یا برخی از فعالیتهای 
كننده امکان یا عدم امکان استفاده حسابرس مستقل از كار واحد  به تنهایی تعیین   ، كننده خدمات ارائه اشخاص ثالث    یا انجام كار توسط واحد تجاری یا 

طرفی  بی حسابرسی داخلی نیست، بلکه ماهیت فعالیتها، میزان  شتیبانی جایگاه سازمانی واحد حسابرسی داخلی و سیاستها و روشهای مرتبط با آن، از  
كننده هستند. طبق این  ابرسی داخلی، و بکارگیری رویکردی منظم و روشمند توسط آن واحد، عوامل تعیین حسابرسان داخلی، صلاحیت واحد حس 

 شود. ها هستند، نیز می كننده خدمات كه واجد این ویژگی استاندارد، كار واحد حسابرسی داخلی، شامل فعالیتهای سایر واحدها یا اشخاص ثالث ارائه 
سازمانی كتته وظتتایف و مستتئولیتهای عملیتتاتی و متتدیریتی  طرفی آندسته از افراد درونجود تهدیدهایی نسبت به بی علاوه بر این، معموبً و .3-ت 

شود كتته بتترای مقاصتتد ایتتن استتتاندارد، آنهتتا بتته عنتتوان بخشتتی از واحتتد خارج از واحد حسابرسی داخلی را برعهده دارند، مانع از آن می 
قابل آزمون باشد. بتته همتتین  3301کن است فعالیتهای كنترلی انجام دهند كه طبق استاندارد حسابرسی داخلی تلقی شوند، اگرچه آنها مم
 شود.مالک معادل كار واحد حسابرسی داخلی در نظر گرفته نمی تدلیل، كنترلهای نظارتی انجام شده توسط مدیر

وت است، واحد مزبور ممکن است روشهای حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی واحد تجاری با هم متفاحسابرس مستقل  اگرچه اهداف   .4 –ت 
مشابه با روشهای اجراشده توسط حسابرس مستقل در حسابرسی صورتهای مالی را اجرا كند. در این حالت، حسابرس مستقل ممکن است 

 با بکارگیری یک یا هر دو روش زیر، از این واحد برای مقاصد حسابرسی استفاده كند: 
ارزیابی حسابرس مستقل از خطرهای ت،ریف بااهمیت ناشی از اشتباه یا تقلتتب. در ایتتن راستتتا، طبتتق استتتاندارد كسب اطلاعات مرتبط با  •

حسابرس مستقل ملزم است از ماهیت مسئولیتهای واحد حسابرسی داخلی، جایگاه سازمانی، و فعالیتهای انجام شده یا فعالیتهتتایی   3152
ت كسب كند، و از اشخاص ذیتتربط در واحتتد حسابرستتی داخلتتی )در صتتورت وجتتود كه قرار است توسط آن واحد انجام شود، شناخ

 چنین واحدی در واحد تجاری(  رس و جو كند؛ یا

طتتی دوره،  ی داخل ی واحد حسابرس حسابرس مستقل،  س از ارزیابی مناسب، ممکن است به این نتیجه برسد كه از كار انجام شده توسط •
تواند مستقیماً توسط وی كسب شود، استفاده كنتتد، مگتتر اینکتته طبتتق قتتوانین یتتا حسابرسی كه می به عنوان جایگزینی نسبی برای شواهد 

 3مقررات، از این كار منع یا م،دود به موارد خاصی شده باشد.

خود سر رستی، و بررسی  ت،یهدا ت،ت علاوه بر این، حسابرس مستقل ممکن است از حسابرسان داخلی برای اجرای روشهای حسابرسی 
از ایتتن كتتار  ،مقتتررات ای طبق قوانین نکهیمگر ا )كه در این استاندارد به این موعوع با عنوان كمک مستقیم اشاره شده است(  استفاده كند

  4شده باشد. به موارد خاصی  م،دود ایمنع 

 داخلي ياستفاده از کار واحد حسابرسمیزان   ها، وتعیین امکان، حوزه
 يارزیابي واحد حسابرسي داخل

 ب(ـ14الف و ـ14)رک: بندهای  طرفی و صلاحیت بی
حسابرس مستقل در تعیین امکان استفاده از كار واحد حسابرسی داخلی برای مقاصد حسابرسی، و ماهیت و میتتزان كتتار واحتتد حسابرستتی  .5 –ت

 كند.ای استفاده می تواند مورد استفاده قرار گیرد، از قضاوت حرفهداخلی كه در شرایط موجود می 
  ، واحد   این   ت ی صلاح   و میزان   حسابرسان داخلی   ی طرف ی ب مرتبط با آن از    ی روشها سیاستها و  داخلی و    ی واحد حسابرس   ی سازمان   گاه ی جا   ی بان ی  شت   زان ی م  .6 –ت 

 ای دارد. اهمیت ویژه از كار این واحد متناسب با شرایط موجود،    میزان استفاده و، در صورت استفاده، در تعیین ماهیت و    استفاده امکان    ن یی تع در  
قضتتاوت  توجیه دیگران برای ت،ت تاثیر قتتراردادن قابل طرفی، به توانایی انجام وظایف بدون جانبداری، تضاد منافع یا اعمال نفوذ غیربی  .7 –ت

 حسابرس مستقل را ت،ت تأثیر قرار دهد، شامل موارد زیر است: . عواملی كه ممکن است ارزیابی اشاره داردای حرفه
که آیا جایگاه سازمانی واحد حسابرسی داخلی، شامل  اسخگویی و حوزه اختیارات آن، از توانایی این واحتتد در انجتتام وظتتایف این •

كنتتد یتتا  شتتتیبانی می  یاقضاوت حرفتته ت،ت تاثیر قراردادن یبرا گرانید یهقابل توج یرغاعمال نفوذ   ایتضاد منافع  بدون جانبداری،  
كند یا خیر، یا اگتتر ایتتن سابرسی داخلی به اركان راهبری یا یک شخص با اختیارات مناسب گزارش می خیر. برای مثال، آیا واحد ح
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 مراجعه شود  33تا  25 ی. به بندها 4



 610استاندارد حسابرسی 

 استفاده از کار حسابرسان داخلی

 ( 1397)تجدید نظر شده
 
 

8 

 كند، آیا دسترسی مستقیمی به اركان راهبری دارد یا خیر.واحد به مدیران اجرایی گزارش می 

وظتتایف عملیتتاتی یتتا متتدیریتی ختتارج از  فاقد هر گونه مسئولیتهای متضاد )برای مثال، مسئولیتها یا  ی داخل  ی واحد حسابرساینکه آیا   •
 ( است یا خیر.ی داخل ی واحد حسابرسكار  م،دوده

)بتترای مثتتال، تعیتتین سیاستتت  ی داخلتت  ی واحد حسابرستت گیریهای مرتبط با اشتغال در اینکه آیا اركان راهبری واحد تجاری بر تصمیم •
 دهی مناسب( نظارت دارند یا خیر. اداش

واحتتد  هایرستتانی یافتتتهقیتتد و بنتتد یتتا م،تتدودیتی )بتترای مثتتال، در اطلاع كان راهبری واحتتد تجتتاریاینکه آیا مدیران اجرایی یا ار •
 كنند یا خیر.اعمال می  ی داخل ی واحد حسابرسبه حسابرس مستقل( در مورد  ی داخل ی حسابرس

ای ایتتت استتتانداردهای حرفتتهای مربوط هستند و این عضویت، آنها را متعهد به رعاینکه آیا حسابرسان داخلی، عضو نهادهای حرفه •
 سازد یا خیر.   كند یا خیر، یا اینکه آیا سیاستهای داخلی واحد حسابرسی داخلی نیل به این اهداف را م،قق می طرفی می مرتبط با بی 

دارد كتته آن صلاحیت واحد حسابرسی داخلی به كسب و حفظ دانش و مهارتهای مورد نیاز این واحد به طور كلتتی و در ستتط،ی اشتتاره  .8 –ت 
ای مربوط انجام دهتتد. عتتواملی كتته ممکتتن استتت بتتر واحد را قادر سازد وظایف تعیین شده را به صورت دقیق و طبق استانداردهای حرفه

 خصوص مؤثر باشد، شامل موارد زیر است:  مستقل در اینحسابرس تصمیم 
 یا خیر. و مناسب است ی منابع كاف یآن، دارا اتیملع تیو ماه یمتناسب با اندازه واحد تجار داخلی  ی واحد حسابرس اینکه آیا •

 اینکه آیا سیاستهای مدون برای استخدام، آموزش و واگذاری كارهای حسابرسی به حسابرسان داخلی وجود دارد یا خیر. •

حستتابرس  اینکه آیا حسابرسان داخلی، مهارت و آموزش فنی كافی را در حسابرسی دارند یا خیر. معیارهای مربتتوطی كتته ممکتتن استتت •
 ای برای حسابرسان داخلی باشد.تواند شامل وجود تجارب و عناوین حرفهمستقل در ارزیابی مدنظر قرار دهد، برای مثال، می 

اینکه آیا حسابرسان داخلی دارای دانش بزم درخصوص چارچوب گزارشگری مالی مربوط و گزارشگری مالی واحد تجاری هستند یا  •
برسی داخلی، دارای مهارتهای بزم )برای مثال، دانش خاص صنعت( برای انجام كتتار متترتبط بتتا صتتورتهای خیر و اینکه آیا واحد حسا

 یا خیر. باشدمالی واحد تجاری می 

ای مربتتوط از جملتته ای مربوط هستند كه آنها را متعهد به رعایت استتتانداردهای حرفتتهاینکه آیا حسابرسان داخلی، عضو نهادهای حرفه •
 ای مستمر كند یا خیر. حرفه الزامات  یشرفت

طرفی و صلاحیت نمی توانند مکمل هم باشند. هرچه جایگاه سازمانی واحد حسابرسی داخلتتی و سیاستتتها و روشتتهای متترتبط بتتا آن بتتا بی  .9 –ت
ری وجتتود دارد طرفی حسابرسان داخلی  شتیبانی كند، و هر چه میزان صلاحیت این واحد بیشتر باشتتد، احتمتتال بیشتتتكفایت بیشتری از بی 

كتته جایگتتاه ستتازمانی و سیاستتتها و های بیشتری، استتتفاده كنتتد. بتتا ایتتن حتتال، اینكه حسابرس مستقل بتواند از كار این واحد، و در حوزه
توانتتد نبتتود صتتلاحیت كتتافی واحتتد آورد، نمی طرفتتی حسابرستتان داخلتتی بتته وجتتود متتی روشهای مرتبط با آن،  شتوانه م،کمی بتترای بی 

طرفتتی لی را جبران كند. همچنین، زمانی كه جایگاه ستتازمانی و سیاستتتها و روشتتهای متترتبط بتتا آن، بتته میتتزان كتتافی از بی حسابرسی داخ
 كننده این موعوع باشد.  تواند جبرانكند، باب بودن میزان صلاحیت واحد حسابرسی داخلی نمی حسابرسان داخلی  شتیبانی نمی 

 ـ پ( 14بندهای    )رک: بکارگیری رویکردی منظم و روشمند 
كننتتده فعالیتهتتای واحتتد  ریزی، اجرا، سر رستی، بررسی، و مستندسازی فعالیتها، متمتتایزبکارگیری رویکردی منظم و روشمند برای برنامه .10  –ت  

 باشد كه ممکن است در واحد تجاری انجام شود.حسابرسی داخلی از سایر فعالیتهای كنترلی می 
گیری حسابرس مستقل در مورد استفاده یا عدم استتتفاده واحتتد حسابرستتی داخلتتی از رویکتتردی متتنظم و ر نتیجهعواملی كه ممکن است ب .11  –ت

 روشمند مؤثر باشد، شامل موارد زیر است:
های كتتاری، هایی نظیر ارزیابی ریسک، برنامهوجود، كفایت و استفاده از روشهای حسابرسی داخلی مستند یا رهنمودهایی كه حوزه •

 دهد.و گزارشگری، ماهیت و میزان تناسب آنها با اندازه و شرایط واحد تجاری را  وشش می  مستندسازی

، دارای سیاستتتها و روشتتهای كنتتترل كیفیتتت مناستتب، بتترای مثتتال، سیاستتتها و روشتتهای منتتدرج در ی داخل ی واحد حسابرس اینکه آیا •
)نظیر موارد مرتبط با مدیریت، منابع انسانی و اجتترای كتتار( كاربرد دارد  ی داخل ی واحد حسابرس كه برای 11استاندارد كنترل كیفیت  

ای  باشد یا خیر. علاوه بر این، نهادهای حرفهای حسابرسان داخلی می یا الزامات كنترل كیفیت مندرج در استانداردهای نهادهای حرفه
 را وعع كرده باشند.  سازمانی مربوط ممکن است الزامات مناسب دیگری نظیر انجام ارزیابی كیفیت ادواری برون

 
 

 “بخشی و خدمات مرتبط كننده خدمات حسابرسی، سایر خدمات اطمینانیت در مؤسسات ارائه ، ”كنترل كیف1استاندارد كنترل كیفیت .  1
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 (15)رک: بند  توان از کار واحد حسابرسی داخلی استفاده کردشرایطی که در آن نمی
حسابرستتان    ی طرف ی از ب مرتبط با آن، به میزان كافی    ی روشها سیاستها و  و    ی واحد حسابرسی داخلی سازمان   گاه ی جا ارزیابی حسابرس مستقل از اینکه   .12  –ت

میزان صلاحیت واحد حسابرسی داخلی، و بکارگیری رویکردی منظم و روشمند توسط این واحد، ممکن است بیانگر    یا خیر،   كند ی  شتیبانی می داخل 
 ت. این باشد كه ریسکهای مربوط به كیفیت كار این واحد عمده است و بنابراین استفاده از كار این واحد به عنوان شواهد حسابرسی، مناسب نیس 

این استاندارد به صورت جداگانه و در مجمتتوع حتتائز اهمیتتت استتت زیتترا اغلتتب یتتک   11-و ت  8-، ت 7-ندرج در بندهای ت توجه به عوامل م  .13  –ت
گیری در مورد عدم استفاده از كار واحد حسابرسی داخلی برای مقاصد حسابرستتی، كتتافی باشتتد. بتترای مثتتال،  تواند برای نتیجه عامل به تنهایی نمی 

ای دارد. چنانچه گتتزارش واحتتد  طرفی حسابرسان داخلی، جایگاه سازمانی واحد حسابرسی داخلی اهمیت ویژه ه بی در ارزیابی تهدیدهای مربوط ب 
شود مگر اینکتته ستتایر  طرفی واحد حسابرسی داخلی تلقی می حسابرسی داخلی به مدیران اجرایی ارائه شود، این موعوع به عنوان تهدیدی برای بی 

   در مجموع تدابیر ایمنی كافی برای كاهش تهدید به سط،ی قابل قبول فراهم آورند.   7ت  عوامل نظیر عوامل مندرج در بند ت 

 استفاده از واحد حسابرسي داخلي قابلتعیین ماهیت و میزان کار 

 (18تا  16)رک: بندهای ي داخل ياستفاده از واحد حسابرس عوامل موثر بر تعیین ماهیت و میزان کار قابل
ی برای مقاصد حسابرسی استتتفاده كنتتد، ابتتتدا بایتتد  داخل   ی واحد حسابرس تواند از كار  س مستقل به این نتیجه رسیده است كه می هنگامی كه حسابر  .14  –ت

ریزی  ی كه انجام شده یا برای انجام آن برنامه داخل   ی واحد حسابرس ریزی شده كار  این موعوع را مورد توجه قرار دهد كه آیا ماهیت و دامنه برنامه 
 باشد یا خیر. تهیه كرده است، سودمند می   3001رای طرح كلی و برنامه حسابرسی كه حسابرس مستقل طبق استاندارد  شده است، ب 

 تواند توسط حسابرس مستقل استفاده شود، شامل موارد زیر است:كه می  ی داخل ی واحد حسابرسهایی از كار نمونه .15  –ت
 آزمون اثربخشی كاركرد كنترلها. •

 ستلزم قضاوت م،دود.آزمونهای م،توای م •

 نظارت بر شمارش موجودیها. •

 ردیابی معاملات در سیستم اطلاعاتی مرتبط با گزارشگری مالی. •

 آزمون رعایت الزامات قانونی و مقرراتی. •

شتتوند )در عمتتده گتتروه تلقتتی نمی  هایدر برخی شرایط، حسابرسی یا بررسی اطلاعات مالی واحدهای تجاری فرعی كه به عنتتوان بخشتت  •
 2در تضاد نباشند(. 600كه با الزامات استاندارد صورتی 

 شتتتیبانی  ت،تتت تتتاثیر ارزیتتابی حستتابرس مستتتقل از میتتزان ی داخلتت  ی واحد حسابرستت ریزی شده از كار تعیین ماهیت و میزان استفاده برنامه .16  –ت
ن داخلتتی و میتتزان صتتلاحیت واحتتد طرفتتی حسابرستتای متترتبط بتتا آن، از بی روشتتهاو    سیاستها  و  ی داخل  ی واحد حسابرس  ی سازمان  گاهیجا

ریزی، اجرا و ارزیابی كار واحد حسابرسی داخلتتی و است. علاوه بر این، میزان قضاوت مورد نیاز در برنامه  17حسابرسی داخلی طبق بند  
نقتتش  ی داخلتت  ی رسواحد حسابكار از  ریزی شدهبرنامه استفاده زانیو م تیماه نییتعشده در سطح ادعا، در خطر ت،ریف بااهمیت ارزیابی 

توانتتد در آن این استاندارد تشریح شتتده استتت، شتترایطی وجتتود دارد كتته حستتابرس مستتتقل نمی   15گونه كه در بند  همان  ،دارد. همچنین
 برای مقاصد حسابرسی، استفاده كند.   ی داخل ی واحد حسابرس شرایط از كار

 ـ الف( 28ـ الف و 17رک: بندهای ) ریزی و اجرای روشهای حسابرسی و ارزیابی نتایجقضاوت در برنامه
ریزی و اجرای روشهای حسابرسی و ارزیابی شواهد حسابرسی كاربرد بیشتری داشته باشد، حستتابرس هر چه میزان قضاوت بزم در برنامه .17  –ت  

بتته تنهتتایی  ی خلتت دا ی واحتتد حسابرستت ، روشتتهای بیشتتتری را مستتتقیما ختتودش انجتتام دهتتد، زیتترا استتتفاده از كتتار 17مستقل باید طبق بنتتد 
 كننده شواهد حسابرسی كافی و مناسبی برای حسابرس مستقل نخواهد بود. فراهم

، قضتتاوتهای عمتتده كتتار حسابرستتی را 17از آنجا كه مسئولیت اظهارنظر ارائه شده صرفا متوجه حسابرس مستقل است، وی باید طبق بنتتد  .18  –ت  
 عمده شامل موارد زیر است: یقضاوتهاخود انجام دهد. 

 ارزیابی خطرهای ت،ریف بااهمیت، •

 ارزیابی كفایت آزمونهای انجام شده، •

 ارزیابی مناسب بودن استفاده مدیران اجرایی از فرض تداوم فعالیت، •

 ارزیابی برآوردهای حسابداری عمده، و •

 
 

 (“1392شده  دنظری )تجد ریزی حسابرسی صورتهای مالی برنامه ، ”300 یاستاندارد حسابرس. 1
 (“ 1389شده  دنظری)تجد ملاحظات خاص در حسابرسی صورتهای مالی گروه )شامل كار حسابرسان بخش، ”600 یاستاندارد حسابرس. 2
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 ارزیابی كفایت موارد افشا در صورتهای مالی، و سایر موعوعات موثر بر گزارش حسابرس. •
 ـ ب(17 )رک: بند  شدهیت ارزیابیتحریف بااهم خطر
در سطح ادعا در مورد یک مانده حساب، معاملات یا متتورد افشتتای ختتاص بتتابتر باشتتد، بتترای   شدهی ابیارز  تیبااهم  فیطر ت،رهرچه خ .19-ت

حستتابرس 17بق بنتتد ریزی و اجرای روشهای حسابرسی و ارزیابی نتای  آن، غالبا انجام قضاوت بیشتری نیاز است. در این شرایط، ط برنامه
برای كسب شواهد حسابرسی كافی و مناستتب  ی داخل ی واحد حسابرسمستقل باید روشهای بیشتری را مستقیماً اجرا كند و در نتیجه از كار 

بتتابتر باشتتد، حستتابرس مستتتقل شتتواهد  شدهی ابیارز تیبااهم فیت،رخطر ، هر چه 2001كمتر استفاده كند. علاوه بر این، طبق استاندارد 
 تری نیاز دارد و بنابراین، باید قسمت بیشتری از كار را مستقیماً خودش انجام دهد.سابرسی متقاعدكنندهح

عمتتده، استتتفاده خطتتر ، خطرهای عمده مستلزم توجه خاص حسابرس مستقل است و از ایتتن رو، در صتتورت وجتتود 3152طبق استاندارد   .20  –ت
شود كه نیازمند قضاوت م،دود است. علاوه بر ایتتن، زمتتانی كتته دود به روشهایی می ، م،ی داخل  ی واحد حسابرسحسابرس مستقل از كار  

حسابرسی را به سطح  ایین قابتتل خطر به تنهایی،  ی داخل ی واحد حسابرس  خطرهای ت،ریف بااهمیت  ایین باشد، بعید است استفاده از كار
 ستقل نباشد. قبول كاهش دهد و نیاز به اجرای مستقیم برخی آزمونها توسط حسابرس م

ت،ریتتف بااهمیتتت را مجتتددا متتورد  هتتایخطراجرای روشها طبق این استاندارد ممکن است باعث شود حسابرس مستقل ارزیابی ختتود از  .21  –ت
و  ی داخلتت  ی واحد حسابرسارزیابی قرار دهد. در نتیجه، این ارزیابی مجدد ممکن است بر تصمیم حسابرس مستقل در مورد استفاده از كار 

 بکارگیری این استاندارد اثر گذارد.  عرورت
 (19 )رک: بند رسانی به ارکان راهبریاطلاع
شده كار حسابرسی را به اطتتلاع اركتتان راهبتتری برستتاند.  ریزی، حسابرس مستقل باید كلیات زمانبندی و دامنه برنامه2603طبق استاندارد   .22-ت

نا ذیر طرح كلی حسابرسی حسابرس مستقل است و بنابراین برای   بخش جدایی   ،ی داخل  ی واحد حسابرس  ریزی برای استفاده از كاربرنامه
 باشد. شناخت اركان راهبری از رویکرد حسابرسی  یشنهادی، سودمند می 

 استفاده از کار واحد حسابرسي داخلي
 (20)رک: بند   يداخل  يواحد حسابرسمذاکره و هماهنگي با 

به عنتتوان مبنتتایی بتترای همتتاهنگی فعالیتهتتای مربتتوط،  ی داخل ی واحد حسابرسریزی شده از كار رنامهمذاكره در خصوص استفاده ب  هنگام .23  –ت  
 ممکن است توجه به موعوعات زیر سودمند باشد:

 زمانبندی انجام كار.   •

 ماهیت كار انجام شده.   •

 میزان گستره حسابرسی.   •

وارد مقتضی، سطح یا سطوح اهمیت مربوط به گروه معاملات، سطح اهمیت برای صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد )در م   •
 مانده حسابها یا موارد افشای خاص(، و اهمیت در اجرا.

 روشهای  یشنهادی انتخاب اقلام و اندازه نمونه.   •

 مستندسازی كار انجام شده.   •

 روشهای بررسی و گزارشگری.   •
 هنگامی اثربخش است كه، برای مثال: ی داخل ی واحد حسابرسهماهنگی بین حسابرس مستقل و  .24–ت

 مذاكرات بین آنها در فواصل زمانی مناسب طی دوره حسابرسی، صورت گیرد.   •

 ای كه ممکن است بر این واحد اثر بگذارد، آگاه كند.را از موعوعات عمده ی داخل ی واحد حسابرسحسابرس مستقل،     •

آگاهی یابد و به آنهتتا دسترستتی داشتتته باشتتد و از هتتر گونتته موعتتوع   ی داخل  ی واحد حسابرس  حسابرس مستقل از گزارشهای مربوط   •
ای كه مورد توجه این واحد قرار گرفته است، و ممکن است بر كار حسابرس مستقل تأثیر داشته باشد، مطلع شود به ن،وی كتته عمده

 وی توانایی بررسی  یامدهای چنین موعوعاتی را بر كار حسابرسی داشته باشد.

 
 
 
 

 
 

   26-بند ت ، 200. استاندارد حسابرسی 1
   ت ث4، بند 315. استاندارد حسابرسی 2
  15، بند 260. استاندارد حسابرسی 3
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نستتبت بتته  یاریشتتده استتت كتته شتتامل هشتت  دیتت تأك یاحرفتته دیبا حفظ ترد  ی حسابرس  یو اجرا  یزیربرنامه  تی، بر اهم2001ر استاندارد  د .25  –ت
 ،ی مورد استفاده به عنتتوان شتتواهد حسابرستت  یهاحاصل از  رس و جو  یاتکا بودن اسناد و مدارک و نتا  است كه در مورد قابل  ی اطلاعات
كنتتد امکانی را فراهم ممکن است  ،ی كار حسابرس انیدر جر ی داخل ی ارتباط با واحد حسابرس یاساس، برقرار نیا. بر  كندی م  جادیا  دیترد

قادر مستقل حسابرس  جه،یدر نت .2تواند بر كار وی مؤثر باشد و مورد توجه وی قرار گیردشود كه می ارائه  مستقل  به حسابرس  ی تا اطلاعات
 ، اگتتر240طبق استتتاندارد  ن،یعلاوه بر ا مدنظر قرار دهد. ت،یبااهم فیت،ر یخطرها ی ابیو ارز  صیتشخ  ندیاطلاعات را در فرا  نیاست ا

، مربتتوط باشتتد مشتتکوک بتته تقلتتب ایتت  ی د تقلتتب قطعتت چنین اطلاعاتی بیانگر خطرهای ت،ریف بااهمیت صورتهای مالی باشد یتتا بتته متتوار
 3.دهداز تقلب، مدنظر قرار  ی ناش تیبااهم فیت،ر خطرهای صیدر تشخ  تواند این اطلاعات رامستقل می  حسابرس

 (23و  22 های)رک: بند يداخل يواحد حسابرسروشهاي تعیین کفایت کار 
كتته در مجمتتوع قصتتد استتتفاده از  ی داخل ی بخش از كار واحد حسابرسمورد آن حسابرس مستقل در اجرا شده توسط   ی حسابرس  یروشها .26  –ت

 كند.  طرفی آن در كاری كه انجام داده است، فراهم می ت كلی كار این واحد و بی آن را دارد، مبنایی برای ارزیابی كیفی
 ی واحتتد حسابرستت گیریهای بدستتت آمتتده توستتط ممکن است برای ارزیابی كیفیت كار انجام شده و نتیجتته  حسابرس مستقل  ی كهیروشها .27  –ت  

 باشد:زیر نیز می ، شامل موارد 23اجرا كند، علاوه بر اجرای مجدد كار، طبق بند  ی داخل
 .ی داخل ی حسابرس رس و جو از اشخاص ذیربط در واحد    •
 .ی داخل ی واحد حسابرسنظارت بر روشهای اجرا شده توسط    •

 .ی داخل ی واحد حسابرسبررسی كاربرگها و برنامه كاری    •
ی واحتتد حسابرستتی داخلتتی و سیاستتتها و  ستتازمان   گتتاه ی جا هر چه    رود، و شده بابتر می هر چه قضاوت بیشتری مورد نیاز باشد، خطر ت،ریف بااهمیت ارزیابی  .28-ت

طرفی حسابرسان داخلی  شتتتیبانی كنتتد، یتتا میتتزان صتتلاحیت واحتتد حسابرستتی داخلتتی كمتتتر باشتتد، روشتتهای  روشهای مرتبط با آن، به میزان كمتری از بی 
ستتی داخلتتی اجتترا شتتود تتتا  شتتتوانه بزم بتترای تصتتمیم  حسابرسی مورد نیاز كه باید توسط حسابرس مستقل درخصتتوص كتتل مجموعتته كتتار واحتتد حسابر 

 حسابرس مستقل جهت استفاده از كار آن واحد به منظور كسب شواهد حسابرسی كافی و مناسب به عنوان مبنای اظهارنظر باشد، بیشتر خواهد شد. 
 (23)رک: بنداجرای مجدد 

های بدست  گیری توسط حسابرس مستقل، به منظور اعتباربخشی به نتیجه تقل روشها  مس   ی اجرا   كار مستلزم مجدد    ی اجرا برای اهداف این استاندارد،   .29-ت
دستیابی به این هدف ممکن است از طریق رسیدگی به اقلامی صتتورت گیتترد كتته قتتبلاً توستتط واحتتد   . ی، است داخل  ی واحد حسابرس آمده توسط 

ن كاری، این هدف ممکن است از طریق رسیدگی كافی سایر اقلام  حسابرسی داخلی مورد رسیدگی قرار گرفته است یا، در صورت عملی نبودن چنی 
مشابهی حاصل شود كه توسط واحد حسابرسی داخلی رسیدگی نشده است. اجرای مجدد كار در مقایسه با سایر روشهایی كه حسابرس مستقل ممکن  

آورد. اگرچه حسابرس مستقل  حسابرسی داخلی فراهم می   تری را در مورد كفایت كار واحد كننده كند، شواهد متقاعد اجرا   28است طبق بند ت ت 
های آن  كند، اجرای مجدد كند، با این حال، در خصوص برخی از حوزه های كار واحد حسابرسی داخلی را كه استفاده می ملزم نیست تمامی حوزه 

ی كرده است، اجرای مجدد روشها الزامی است. حسابرس  ریز استفاده از آن را برنامه   23بخش از كار واحد حسابرسی داخلی كه در مجموع، طبق بند  
ریزی، اجرا و ارزیتتابی نتتتای  روشتتهای  كند كه قضاوت بیشتری در برنامه هایی تمركز می مستقل به احتمال بسیار زیاد بر اجرای مجدد كار در حوزه 

   است. بابتر  ت،ریف بااهمیت در آنها  هایی كه خطر  زه و است و همچنین در ح   نیاز داشته حسابرسی توسط واحد حسابرسی داخلی  

  داخلي حسابرسان میکمک مستقاز   استفادهمیزان   ها، وتعیین امکان، حوزه
 (26و  25)رک: بندهای   از کمک مستقیم حسابرسان داخلي استفاده کرد یا خیربراي مقاصد حسابرسي  توانتعیین اینکه آیا مي

ت،تتت تتتاثیر  یبتترا گتترانید یتتهقابتتل توج یتترغاعمال نفوذ  ایتضاد منافع  ،یبدون جانبدارنجام وظایف  ا  یی به توانا  ی طرفی ب،  7-طبق بند ت .30  –ت
طرفی حسابرستتان داخلتتی، ممکتتن استتت برای ارزیابی وجود و اهمیت تهدیدهای مربوط به بی .  شودی اطلاق م  یاقضاوت حرفه  قراردادن

 موعوعات زیر مورد توجه قرار گیرد:
 4.ی حسابرسان داخل ی طرفی بمرتبط با آن، از  یو روشها واحد حسابرسی داخلی و سیاستها ی سازمان اهگیجا  شتیبانی  زانیم   •

 مورد بررسی. كار اط ببتمرروابط خانوادگی و شخصی حسابرسان داخلی با مسئوبن یا كاركنان    •

 رابطه با بخش یا قسمتی از واحد تجاری كه با كار مورد نظر مرتبط است.   •

عمده حسابرسان داخلی در واحد تجاری، غیر از حقوق و مزایایی كه به سایر كاركنان و مدیران هتتم ستتطح بتتا آنتتان طبتتق  منافع مالی    •
 شود.عوابط معمول  رداخت می 

 
 

   15و ت ت  15، بندهای 200. استاندارد حسابرسی 1
   116-، بند ت315. استاندارد حسابرسی 2
 (“ 1394شده  دنظری)تجد یمال ی صورتها یحسابرس در ارتباط با تقلب، در حسابرس تی”مسئول،  240اندارد حسابرسی در رابطه با است  11-بند ت، 315 یاستاندارد حسابرس 3.
   مراجعه شود. 7-. به بند ت4
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 تواند رهنمودهای سودمند دیگری را در این زمینه فراهم آورد. ای مربوط برای حسابرسان داخلی، می مطالب منتشر شده توسط نهادهای حرفه 
قدر زیتتاد باشتتد كتته هتتی  طرفی حسابرسان داخلی آنهمچنین، ممکن است شرایطی وجود داشته باشد كه اهمیت تهدیدهای مربوط به بی  .31  –ت

ت،تتت تتتاثیر اهمیتتت كتتار  ی منتت یا ریتتتداب یک از تدابیر ایمنی نتواند آن را به سطح قابل قبولی كاهش دهد. برای نمونه، از آنجا كه كفایتتت
ب، استفاده از كمک مستقیم حسابرسان داخلی منع شده است. همچنین، این حالتتت ت 28الف و  ت    28است، در بندهای    حسابرسی مستقل

وجود دارد، زیرا حسابرسان داخلی در ایتتن شتترایط از اجتترای روشتتهای  كار خود  ی از بررس  ی ناش  یدهایتهددر مواردی صادق است كه  
 اند.  منع شده تت   28پ و ت 28توصیف شده در بندهای 

نیز ممکن است هم در متتورد هتتر یتتک از حسابرستتان  8-در ارزیابی میزان صلاحیت حسابرس داخلی، بسیاری از عوامل مندرج در بند ت .32–ت
 داخلی و هم در مورد كار م،ول شده به آنها مربوط باشد. 

 (29تا  27)بندهای کنند ستقل کمک مستقیم ميماهیت و میزان کار قابل واگذاري به حسابرسان داخلي که به حسابرس م نییتع
 میاز كمتتک مستتتق تتتوانی مبتترای انجتتام آن كتته  یكتتار زانیتت و مهای مناستتبی بتترای تعیتتین ماهیتتت رهنمود  21-تا ت  14-در بندهای ت .33  –ت

 ، ارائه شده است.استفاده كرد ی حسابرسان داخل
كه واگذاری آن مناسب استتت،  هایی  حسابرسان داخلی، مراقب است تا این كار را به حوزه   حسابرس مستقل در تعیین ماهیت كار قابل واگذاری به  .34  –ت

 هایی از فعالیتها و وظایفی كه استفاده از كمک مستقیم حسابرسان داخلی برای انجام آنها مناسب نیست، به شرح زیر است: . نمونه م،دود كند 
از حسابرستتان داخلتتی در  315مستتتقل ممکتتن استتت طبتتق استتتاندارد مذاكره در خصوص خطرهای تقلب. با این حتتال، حسابرستتان   •

 1خصوص خطرهای تقلب در سازمان  رس و جو كنند.

 .240بینی طبق استاندارد  تعیین روشهای حسابرسی غیر قابل  یش •
را كنتتترل كنتتد و  ستتازمانی رونب ، ملزم است فرآیند درخواستهای تأییدیه505به همین ترتیب، از آنجا كه حسابرس مستقل طبق استاندارد  .35  –ت

باشد. با این حال، حسابرسان داخلی ممکن است نتای  این روشها را ارزیابی كند، واگذاری این مسئولیتها به حسابرسان داخلی مناسب نمی 
 ، به حسابرس مستقل كمک كنند. تأییدیه آوری اطلاعات عروری برای حل و فصل موارد مغایرت در  اسخهایدر جمع

كننتتد، ت،ریف بااهمیت نیز در تعیین كار قابل واگذاری به حسابرسان داخلی كه كمک مستتتقیم ارائتته می خطر  میزان قضاوت مورد نیاز و   .36–ت
توانتتد شتتود، حستتابرس مستتتقل می نقش دارد. برای نمونه، در شرایطی كه ارزشیابی حسابهای دریافتنی به عنوان حوزه  رخطر ارزیتتابی می 

كند، واگذار كند. با این حال، از آنجا كتته ارزشتتیابی كفایتتت سنی را به حسابرس داخلی كه كمک مستقیم ارائه می بازبینی ص،ت جدول  
ذخیره بر مبنای جدول سنی مستلزم قضاوتی بیش از قضاوت م،دود است، واگذاری ارزشیابی كفایتتت ذخیتتره بتته حستتابرس داخلتتی كتته 

 باشد.كند، مناسب نمی كمک مستقیم ارائه می 
هدایت، سر رستی، و بررسی كار توسط حسابرس مستقل، استفاده بیش از اندازه از كمک مستقیم حسابرستتان داخلتتی   بدون درنظر گرفتن .37  –ت

 ممکن است استقلال ظاهری كار حسابرس مستقل را ت،ت تأثیر قرار دهد. 

 (32)رک: بند استفاده از کمک مستقیم حسابرسان داخلي 
ای كه حسابرسان مستقل باید برای اظهارنظر نسبت به صورتهای مالی مستقل باشند، مستتتقل از  ن واحد حسابرسی داخلی به اندازه از آنجا كه كاركنا  . 38 –ت 

  واحد تجاری نیستند، لذا هدایت، سر رستی، و بررسی كار ارجاع شده به حسابرسان داخلی در قالب كمک مستقیم، نسبت به زمانی كه اعضای تیم 
 تر است. دهند، به طور كلی دارای ماهیتی متفاوت بوده و گسترده ار را انجام می حسابرسی مستقل، ك 

حسابرس مستقل در راستای هدایت حسابرسان داخلی ممکن است، برای نمونه، مسائل حسابداری و حسابرسی مشخص شده در جریان حسابرستتی   .39  –ت
شامل این موعتتوع    حسابرس مستقل   ی، ملاحظات حسابرسان داخل رجاع شده به  كه مورد توجه وی است را به آنها یادآوری كند. در بررسی كار ا 

 كند یا خیر.   گیری بدست آمده  شتیبانی می است كه آیا شواهد كسب شده در شرایط موجود، كافی و مناسب است یا خیر و آیا از نتیجه 
 

 
 

   ت الف 6، بند 315. استاندارد حسابرسی 1


