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 كليـات

 دربــار  لازم اســتانداردها ر راهايايييــاي ، ارائــ ســتانداردا ايــ  هــد  . 1

 رسيدگي  توافقي  ررشياي  در موارد اجراي  حسابرس   اي حرف  مسئوليتياي

 در ايــ   حسابـــرس  ك   است  گزارشي  ر محتواي  ، ر شكلمالي  اطلاعات   ب 

، الزامــا فــرد يــا بخش  در اي   كاد. ماظور از حسابرسموارد صادر مي  گون 

 را بــ   راحد مورد رسيدگي  مالي  صورتياي  حسابرسي  ك   نيست  ايموسس 

 دارد. عيد 

توانــد ، امــا مياست  مالي  اطلاعات   ب   استاندارد، رسيدگي  تاكيد اي   اگرچ  . 2

 بــر     ررطشود، مش  نيز سودماد راقع  غيرمالي  اطلاعات   ب   رسيدگي  براي

خــود   هاييافتــ   ساجش  براي  ماطقي  ر معيارهايي  از موضوع  حسابرس  ك 

 در ســاير اســتانداردهاي  شــد   ارائــ   باشد. ضــوابط  شت دا  كافي  شااخت

 اســتاندارد يــاري  ايــ   را در بكــارگيري  تواند حسابرسنيز مي  حسابرسي

 رساند.

از   هريــ   دربار   مشخصي  ررشياي  تواند شاملمي  توافقي  ررشياي  اجراي . 3

 ريــد از اشــخا ، خدريافتاي  ، حسابيايپرداختاي  )ماناد، حسابياي  اقلام

از   (، يكــيراحــد مــورد رســيدگي  از اجزاي  ر سود هري   ر فررش  رابست 

 باشد. مالي صورتياي مجيوع  ( يا حتي، ترازنام مثال )براي مالي صورتياي

 

   توافقي ررشياي از اجراي  هد

 ررشـياي  از اجـراي  ناشـي  عياي  هاييافت   ، گزارشتوافقي  ررشياي  از اجراي  هد  . 4

ر/يا  ، راحد مورد رسيدگيحسابرس مورد توافق ك   است  حسابرسي  با ماهيت  مشخص

 . است قـرار گرفت  ذيربطـي ثالث هر شخص
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 از اجــراي  ناشــي  عياي  هاييافت   گزارش  تايا بـ   حسابرس  ك   اي   نظر ب  . 5

شــود  نيز اظيــار نيي  اطييااني  هيچ  كاد، باابراي اكتفامي  توافقي  ررشياي

 شــد   گــزارش  هاي، رســيدگييا ر يافتــ از گزارش  كاادگا ، استفاد بلك 

 كااد.ميي  گير، نتيج    ر برمبااي را راسا ارزيابي حسابرس توسط

در مــورد   شــود كــ مي  داد   اشخاصــي  ماحصرا ب   عياي  هاييافت   گزارش . 6

 بــ   اســت  ديگر ميك   اند  زيرا، اشخا كرد   مزبور توافق  يررشيا  اجراي

 از     نادرســتي  ، نتــاي توافقيررشياي  انتخاب   از دلايل   گاهي  عدم  دليل

 بگيرند. گزارش

 

   توافقي ررشياي بر اجراي حاكم كلي اصول 

.  كاـد  را رعايـت  "اي رفتـار حرفـ   يـي "بايد    توافقي  ررشياي  در اجراي  حسابرس .  7

 شــر   ب   حسابرس  ايحرف   بر مسئوليتياي  حاكم  ايرفتار حرف    يي    اصول

 :زير است

  استقلال  - الف 

  درستكاري  -   ب  

  فيبيطر  -   پ  

  ايحرف  ر مراقبت صلاحيت  -   ت  

  رازداري  -   ث  

  ايرفتار حرف   -   ج 

 مربوط ايحرف  ر ضوابط صولا  -   چ 

در قـرارداد   مادرج  استاندارد ر شرايط  اي   را براساس  توافقي  بايد ررشياي  حسابرس  . 8

 اجرا كاد.  مربوط
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 قرارداد   اساسي نكات

 ثالـث  ، هـر شـخصر هيچاـي   راحد مورد رسيدگي  يابد ك   بايد اطيياا   حسابرس  . 9

 از ررشـياي  ررشـاي  كاد، شااختمي  را دريافت  عياي  هايافت ي  گزارش  ك   ذيربطي

 شــر   قرار گيرد بــ   بايد مورد توافق  ك   .  نكاتيقرارداد دارد  ر شرايط  توافقي

 :زير است

، توافقي  ررشياي  اجراي  ك   راقعيت  اي   تصريح  كار، شامل  تر ماهي  نوع •

 ، هــيچشــود ر باــابراي نيي  محســوب   اجيــالي  يا بررســي  حسابرسي

 نيز اظيار نخواهد شد.  اطييااني

 كار. انجام براي  شد   مشخص هد  •

اجرا       دربار   توافقي  ررشياي  ك   مالي  اطلاعات   هرگون   كرد   مشخص •

 خواهد شد.

 مورد نظــر كــ   رسيدگي  اجرا ر حدرد ررشياي  ، زمانبادير ماهيت  نوع •

 بايد اجرا شود.

 .عياي هاييافت  گزارش مورد انتظار براي  لشك •

در   اســت  . بــديييعياي  هاييافت   گزارش  در توزيع  محدرديت  هرگون  •

 ــ  گون   اي   مغاير بود   صورت   ، حســابرسقــانوني  ات محدرديتيا با الزام

 نبايد كار را بپذيرد.

 مقامات   بي   رسيدگي  ررشياي  ك   ، در موارديمثال  )براي  شرايط  ايدر پار  .  10

 توافــق  حســابداري  حرفــ   ر نيايادگا   صاايع  ، نيايادگا قانوني  ذيصلا 

 طرفيــاي  را با كلي   توافقي  نتواند ررشياي  است  ميك   شود( حسابرسمي

توانــد مــثلا مي شــرايطي در چاــي   كاد. ري  مطر   گزارش  كااد   دريافت

كاــد،   درگير مطــر   از طرفياي  مااسبي  با نيايادگا   را  رسيدگي  ررشياي
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 از نــوع  اينيايد يــا نيونــ   مزبور را بررسي  با طرفياي  شد   انجام  مكاتبات 

 بفرستد. ايشا  صادر خواهد شد براي را ك   گزارشي

 نفــع  ب   باشد، هم  كار مستاد شد   اصلي  شرايط  در     ك   قراردادي  تاظيم . 11

كــار را   ، پــذيرشقــراردادي  . چاــي است  حسابرس  نفع  ب   صاحبكار ر هم

 مــواردي  دربــار   نادرســت  برداشت  ر از هر گون   مشخص  حسابرس  توسط

 كــ   گزارشي  ر شكل  حسابرس  مسئوليتياي  كار، ميزا   ر داما   هد   چو 

 كاد.مي  خواهد كرد، جلوگيري ارائ 

 :موارد زير است  شود، شامل تواند در قرارداد درجمي ك  موضوعاتي . 12

 .شد  توافق  رسيدگي ررشياي  فيرست •

 توزيــع اشخاصــي  ، تايا بايد بي عياي  هاييافت   گزارش  ك   اي   تصريح •

 اند.كرد  مزبور توافق در مورد ررشياي شود ك 

 را كــ   عياــي  هاييافت   رشاز گزا  ايتواند نيون مي  ، حسابرسبراي   علار 

 در پيوست  قراردادي  چاي   قرارداد كاد. نيون   خواهد كرد نيز پيوست  ارائ 

 .است شد  ارائ  1

    ريزيبرنام 

 مـوثر     از اِعيال  كاد ك   ريزيبرنام   را چاا   توافقي  ررشياي  بايد اجراي  حسابرس . 13

 يابد.  اطيياا 

     مستادسازي

 از گزارش  پشتيباني  براي  شواهد لازم  كرد   در فراهم  را ك   بايد موضوعاتي  حسابرس . 14

 اسـتاندارد ر شـرايط  ايـ   كار طبـق  شد   انجام  ب   ر شواهد مربوط  عياي  هاييافت 

 ، مستاد كاد. است اهييت قرارداد، داراي
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 ر شواهد      رسيدگي ررشياي

 عاـوا   ، بـ شـد    را اجرا ر از شواهد كسب  رسيدگي  توافقي  ايد ررشيايب  حسابرس .  15

 كاد.  استفاد   عياي هاييافت  گزارش مبااي

 كاد:  زير استفاد  هاياز شيو  توافقي ررشياي تواند در اجرايمي حسابرس . 16

 .ر تحليل رجو ر تجزي پرس •

 .محاسباتي  ير ساير كاترليا مجدد، مقايس   محاسب  •

 .مشاهد  •

 .بازرسي •

 .تاييدي  دريافت •

از   بخشــي  عاوا   تواند ب مي  ك   از ررشيايي  فيرستي  ، حاريگزارش  نيون 

 شد   ارائ   2  شود، در پيوست  استفاد   توافقي  ررشياي  قرارداد اجراي  انجام

 .است

    گزارشگري

را بــا   مــورد توافــق  ر  ررشــياي  يد هد با  توافقي  ررشياي  اجراي  گزارش . 17

 بتواناد از نــوع  كاادگا استفاد   كاد ك   توصيف  ايگون   ر ب   كافي  جزييات 

  ررند.  بدست لازم  ، شااختشد  ر حدرد كار انجام ر ماهيت

 بايد موارد زير را دربر گيرد: عياي هاييافت  گزارش .  18

 . لمستق حسابرس عاوا  -الف

 ررشـياي  اجـراي  را بـراي  حسـابرس  كـ   معيولا صاحبكاري  -  گزارش  مخاطب  -  ب

 . است كار كرد   ب  دعوت توافقي

  نيا اجرا شـد    دربار    توافقي  ررشياي  ك   مالي  اطلاعات  عااري   كرد   مشخص -پ 

 . است
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 گزارش  با مخاطب  شد    فقتوا  ررشياي  ، هيا اجرا شد    ررشياي  ك   اي   تصريح  - ت

 . است

 اطلاعات ب  رسيدگي توافقي ررشياي اجراي"استاندارد   كار، طبق ك   اي  تصريح  - ث

 . است شد   انجام "مالي

 . از رسيدگي هد  - ج

 . اجرا شد   رسيدگي ررشياي فيرست -چ 

 . شد   كشف يراد يا اشتبا  ا هرگون  جزييات ، شاملعياي هاييافت  توصيف -   

 اجيـالي  يـا بررسـي  ، حسابرسـياجرا شد    رسيدگي  ررشياي  ك   اي   تصريح   -    خ 

 شود. نيز اظيار نيي ، اطيياانير باابراي  نيست

( اجيـالي يا بررسي حسابرسي )يعاي اضافي ررشياي  اگر حسابرس  ك   اي   بيا   -د     

  نيا ضـرررت  گزارش  شد ك مي  كشف  بود موارد ديگري   كرد، ميكرا اجرا مي

 . يافتمي

 در مـورد اجـراي  شود ك   داد    اشخاصي  بايد ماحصرا ب   گزارش  ك   اي   تصريح   -ذ     

 اند. كرد   توافق رسيدگي ررشياي

يـا   عااصر، حسابيا، اقـلام  ، تايا ب گزارش  ك   موضوع  اي   ، بيا لزرم  در صورت  -ر     

 رسـيدگيراحد مورد  مالي ر صورتياي است مربوط شد    مشخص  مالي  اطلاعات

 گيرد. دربر نيي مجيوع  ي  عاوا  را ب 

 . گزارش تاريخ  -ز    

 . حسابرس نشاني -ژ    

 . حسابرس امضاي - س

 تــوافقي  ررشــياي  از اجــراي  ناشــي  عياــي  هاييافتــ   از گزارش  اينيون 

 .است شد  ارائ  2  ، در پيوستمالي اطلاعات  ب   رسيدگي

 

 اجرا تاريخ 

 .الاجراستلازم از   پس ر 1378از ارل فررردي   استاندارد اي  . 19
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 1 پيـوسـت

 

 قرارداد  نيون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مالي  اطلاعات به  رسيدگي  توافقي روشهاي قـرارداد اجراي 

 

)نام  درخواست  ب   عطف  اي  كااد درخواست  ...  از   ... )حسابرس  (  براي ...   ...  ) 

دربار توافقي  ررشياي  اجراي )موضوع  ،  ك مورد رسيدگي  ...   ... پذيرش  (   مورد 

گرفت   اي   قرار  اي است  ...  بي قرا  ،  ك    رداد   ... ر  اي   ...    ترتيب   ب   پس  از 

شوند با مي  ناميد   "كااد راحد درخواست  /راحد مورد رسيدگي"ر    "حسابرس"

 گردد. زير ماعقد مي شرايط
 

 قـرارداد موضوع   

گزارش  توافقي  ررشياي  اجراي .  1 اجراي  حاصل  عياي  هاييافت   ر  با    از   نيا 

 ( ...  ذيصلا  مراجع  ب  ، ارائ مثال ... )براي هد 

 شود.  مزبور اجرا مي هد  ب  در رسيد  كي  ررشيا تايا براي :  اي  تبصر 
 

 (نشاني)حاويحسابرسيموسسهربرگس

برای  مونهن اجرای  زیر    روشهای  قرارداد 

  استاندارد ارائه   این  با مطالب  در ارتباط  توافقی

برحسبمی  كه  است  شده  و    شرایط  تواند 

صورت  نیازهای در  و  مورد  با  ضرورت  هر   ،

 شود .  تعدیل نظر مشاور حقوقی كسب
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 حسابرس تعيدات  

براساس  شر   ب   توافقي  ررشياي  اجراي .  2  ررشياي  اجراي"استاندارد    زير، 

 :"مالي اطلاعات  ب  رسيدگي توافقي

بايد اجرا شود،    ك   اجرا ر حدرد ررشيايي  زمانبادي،  ر ماهيت  عنو  )توصيف

  مشخصا بايد مورد رسيدگي   ك   ر مستاداتي  مدارك  ب   ررش   اشار    شامل

افرادي با  نا   ك   قرار گيرد،  ر اشخاصي  گرفت تياس  بايد  از    ك   شود  بايد 

 گردد(. دريافت تاييدي   نا 

شد   ررشياي  اجراي . 3 باد    ياد  ب   2در  بررسي   حسابرسي  مازل   بالا،    يا 

 نيز اظيار نخواهد شد.  اطييااني ، هيچر باابراي  نيست اجيالي

ب عياي  هاييافت   گزارش . 4 تايا  باد    مادرج  رسيدگيياي  ،  قرارداد   1در 

صورتياي مي  مربوط ر  ب   شركت  مالي  شود  احد ر  مجيوع   ي   عاوا   را 

 گيرد. دربر نيي

 

  راحد مورد رسيدگي تعيدات  

مداركاطلاعات   كلي   ارائ  .  5 اسااد،  )دستي  ،  دفاتر  كامپيوتري  ر  يا  مورد ر   )

 .توافقي ررشياي اجراي نياز براي

گزارش  استفاد   عدم . 6 برايعياي  هاي)يافت   از  از هد   مقاصدي  (  ياد   غير 

در مورد   ك   اشخاصي  مزبور ماحصرا بي   گزارش  ، ر توزيعبالا  1در باد    شد 

 اند. كرد  بالا توافق ررشياي

 كاركاا    ، هيكارير هيچاي   مااسب  ر تسييلات   كار، امكانات   محل  تامي  . 7

مورد نياز   تفصيلي  ريز ر جدارل   صورت   رارائ    در تيي    راحد مورد رسيدگي

 قرارداد.  تر موضوعبي هر چ  انجام براي



 4400خدمات مرتبط   استاندارد

 مالي  اتاطلاع به  رسيدگي  توافقي روشهاي اجراي
 

 11 

 . الزحي حق صورتحسابياي  بيوقع پرداخت .   8

 

  الـزحيـ  حـق

 ك    كار است  كاركرد حسابرسا ِ مامور انجام  ، مدت الزحي حق  تعيي   مبااي .  9

 هر ي   ساعتي  الزحي شود. حقمي  كار، صورتحساب   با پيشرفت  متااسب

 ب    ك   مسئوليتي  ، ميزا ر در نتيج   ارت ر مي  تجرب   برحسب  از حسابرسا 

متفارت   عيد  طبقاست  دارند،  حق مد   عيل  ب   بررسيياي  .  ، الزحي ، 

مستقيم  ساعات   الزحي حق  شامل هزيا كار  ساير    )ازقبيل   مستقيم  هاي، 

اياب   خارج   ماموريت  العاد فوق  هايهزيا  قابر ذهاب   از مركز،   ل ( ر سربار 

 شود. مي بر ررد ... ريال  ميزا  ب  ، در مجيوعتخصيص

 

 سـايـر مـوارد 

 تا ... اعتبار دارد.  مبادل  قرارداد از تاريخ اي   .  10

  نفر    س   هياتي  ، از طريقمفاد     قرارداد در اجراي  طرفي   اختلا   هرگون  .  11

  ، نياياد  كااد   رخواست/ راحد د  راحد مورد رسيدگي  از نياياد   متشكل

 خواهد شد. ر فصل ، حلدر طر  مورد قبول شخص ر ي    حسابرس

 در حكم   هر در نسخ   ك   نسخ   2ر در    تبصر   ر ي   ماد   12قرارداد در    اي   .  12

 . است قرارداد رسيد  طرفي  امضاي ... ب   ر در تاريخ ، تاظيمراحد است

 

   حسابرس     كااد  راحد درخواست / يراحد مورد رسيدگ
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 2 پيوست

 

 پرداختاي حسابياي دربار  عياي هاييافت  گزارش نيون 

 

 

 
 

  عياي  هاييافت   گزارش  

 اند(...بكار كرد   را دعوت  حسابرس  ك  ...)اشخاصي  :ب  

حسابياي   شد   توافق  ررشياي  موسس   اي     مورد  در  را    رداختاي پ  زير 

تاريخ  نيون   شركت ب 13××مير    30  در  پيوست  صورت    شر   ،  اجرا كرد  ريز   ،  

ررشياياست ك   .  اجراي  براساس  زير   ب    رسيدگي  توافقي  ررشياي  استاندارد 

ب است  شد   انجام  مالي  اطلاعات  تايا  كي   ،  ارزيابي  ب    ماظور  در  اعتبار   شيا 

 :است گرفت  صورت  پرداختاي حسابياي 

  شركت   توسط  شد   تيي   13×× مير    30  در تاريخ  پرداختاي  تراز حسابياي .  1

در   مربوط  با حساب       ر ماند    زمو        جيعياي   ر درستي  ، دريافتنيون 

 شد.  ، مطابقتدفتر كل

 در تاريخ   نا   بستانكاري  مواد ر كالا ر مبالغ  عيد   كاادگا تامي   فيرست .  2

  در تراز حسابياي  مادرج  ر مبالغ  ، با اساميپيوست  شر   ، ب 13××مير    30

 شد.  مقايس  پرداختاي

مير   30  تاريخ  مواد ر كالا ب   عيد   كاادگا تامي   ب   مربوط  رضعيت  صورت  . 3

ود را  خ  طلب  شد ماند   مزبور درخواست  كاادگا يا از تامي   دريافت  13××

 تاييد كااد. يادشد  در تاريخ

( نشاني)حاويحسابرسيموسسهربرگس  
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تاييدي   صورت  . 4 يا  مبالغ  هايرضعيتيا  با  فيرست  مادرج  مزبور   موضوع   در 

مقايس    2باد   براي  بالا  شركتداشت  مغايرت   ك   اقلامي  شد.  از   نيون   ، 

در    بستانكار ر چكياي  هايشد. صورتحسابيا، برگ   دريافت  تطبيق  صورت 

مبالغب  را  ..  بيش  ا  ريال .......از  صورتياي  مادرج  .  شااساييتطبيق  در  ر   ، 

دريافت  فيرست برگ   اي   شد.  ر  تاريخ  بستانكار پس   هايصورتحسابيا   از 

را   چكياي  ر تحويل  13××مير    30 ر   ، مشخصتاريخ  از     مزبور پس  در 

 شد.  حاصل اطيياا  طبيقت  نيا در صورتياي   درج  ، ر از ضرررت رسيدگي

 شود:مي زير اعلام شر  ب  موسس  اي   هاييافت 

باد   -الف مورد  جيعياي1در  درست  ،  ماند   تراز،  ر  كل       بود  دفتر   با 

 . داشت مطابقت

 . داشت مطابقت مورد مقايس   ، مبالغ2در مورد باد  - ب 

مواد ر كالا   عيد   كاادگا مي تا  كلي   رضعيت  ، صورت 3در مورد باد   - پ 

 موجود بود.  13××مير  30 در تاريخ

باد   - ت  مورد  مبالغ4در  مطابقت  اي   موضوع  ،  براي  داشت  باد    مبالغ  يا 

اختلا  شركتمورد  صورتياينيون   ،  ك   كرد   تيي   تطبيق  ،  در   بود 

از   بيش  با مبالغ  در را   بستانكار، صورتحسابيا ر چكياي  هايبرگ     

 بود:  ماظور شد  مااسب ايگون  موارد زير، ب  استثااي ، ب ... ريال 

 
 موارد استثاا( كرد  )مشخص

ك   حسابرسي  رسيدگي  ررشياي  از  نجا  بررسي  بالا،  اي نيست  اجيالي  يا   ، 

اظيار   13××  مير  30  تاريخ  ب   پرداختاي  حسابياي  دربار   نيز اطييااني  موسس 

 كاد. نيي
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يا   كرد يا حسابرسيرا اجرا مي   بيشتري  رسيدگي  ررشياي  موسس   اي    چاانچ  

استانداردهاي  ماطبق  اجيالي  بررسي انجام  حسابرسي  با  با مي  را  احتيالا  داد، 

 . يافتمي  نيا ضرررت  گزارش كرد ك برخورد مي موارد ديگري

ماظور    ر ب    گزارش  در ابتداي  مادرج  هد   ب   دستيابي  يماحصرا برا  گزارش  اي   

 استفاد   سايري   ب   ديگر يا ارائ    هد   ر نبايد براي  است  شد   شيا تيي   اطلاع

شود ر  مي  در بالا مربوط  شد   مشخص  حسابيا ر اقلام  ، تايا ب گزارش  شود. اي 

 گيرد. راحد، دربر نيي مجيوع  ي  عاوا   را ب   شركت مالي صورتياي

 
   ...  حسابرسي موسس            تاريخ 


